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1  Einleitung
1.1 Begriindung der Bewerbung

Die Lokale Aktionsgruppe Biospharenreservat Bliesgau e.V. (LAG) ist seit 2007 Tragerin der regionalen Entwicklungs-
strategie der LEADER-Region Biospharenreservat (BR) Bliesgau und hat bereits in den beiden Férderperioden 2007-
2013 sowie 2014-2020 erfolgreich am LEADER-Prozess teilgenommen und dessen Fordermoglichkeiten zur Einlei-
tung und Fortfiihrung einer nachhaltigen Regionalentwicklung genutzt. Wie die Eigenevaluierung der in der letzten
Forderperiode umgesetzten Projekte zeigt (vgl. Anhang), befindet sich die LAG diesbeziglich auf einem guten und
erfolgreichen Weg. Die LAG hat, da die Frage , weitermachen oder nicht” nie zur Debatte stand, an dem durch das
zustandige ,,Ministerium fir Umwelt & Verbraucherschutz des Saarlandes” 2021 ausgeschriebenen Interessensbe-
kundungsverfahrens teilgenommen, um die Kontinuitat der Idee der nachhaltigen Regionalentwicklung in der LEA-
DER-Region BR Bliesgau erfolgreich fortflihren zu kénnen.

Die LEADER-Region BR Bliesgau zeichnet sich im Vergleich zu anderen LEADER-Regionen innerhalb des Saarlandes
und Deutschlands durch zwei Herausstellungsmerkmale aus.

Erstens ist die LEADER Region BR Bliesgau raumlich mit dem im Jahre 2009 seitens der UNESCO anerkannten BR
Bliesgau nahezu deckungsgleich, dessen UNESCO-Anerkennung am 14.09.2021 bis 2029 verlangert worden ist.

Zweitens konzentriert sich das thematische und rdumliche Leitbild der LAG BR Bliesgau auf die historisch gewachse-
nen Stadt- und Land-Wechselbeziehungen mit dem Titel ,,Stadt und Land — Hand in Hand”. Dieses wird in der kom-
menden Forderperiode 2023-2027 mit Blick auf aktuelle und zukiinftige Herausforderungen wie Klimawandel, Ar-
tensterben, Corona-Pandemie und Migration weiter gescharft.

Die Erkenntnisse des regionalen Entwicklungsprozesses der letzten Jahre sowie der Beteiligungsprozess zur vorlie-
genden Lokalen Entwicklungsstrategie zeigten, dass einerseits insbesondere auf Ebene der Konzepterstellung, von
Gutachten und Planungen groRe Fortschritte gemacht worden sind und die Basis fir eine erfolgversprechende Um-
setzung gelegt worden ist. Andererseits legten diese aber auch klare Defizite u.a. im Bereich der Vermarktung regi-
onaler Produkte oder der erneuerbaren Energien offen. SchlieRlich lasst die starke Beteiligung regionaler Akteure
beim Workshop die grofRe Bereitschaft und Begeisterung dieser Akteure erkennen, die in 2007 begonnene nachhal-
tige Regionalentwicklung, die in einer umfangreichen Projektideenliste miindete, fortzufiihren.

Die LAG legt in Anlehnung an das Leistungsprofil des seitens des saarlandischen Ministeriums fir Umwelt- und Ver-
braucherschutz im April 2021 verabschiedeten und veroffentlichten Leitfadens hiermit die neue lokale Entwicklungs-
strategie (LES) der LEADER Region BR Bliesgau fir die LEADER Forderperiode 2023-2027 vor.

1.2 Vorgehensweise und Datenquellen

Die Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie basiert auf der Auswertung vorhandener Primér- und Sekundéarda-
ten wie Zahlen des statistischen Landesamtes und des saarlandischen Landesamtes fiir Vermessung, Geoinformation
und Landentwicklung, Daten, Planungen und Gutachten der LEADER-Kommunen und des Biospharenzweckverban-
des sowie der Flihrung von Gesprdachen mit lokalen Experten, die vor allem im Zuge der Erstellung der SWOT-Analyse
vorgenommen worden sind. Zusatzlich flieBen die Ergebnisse der Workshops mit ein.

1.3 LEADER im Kontext der Agrarpolitik der Europdischen Union

LEADER stellt ein vor mehr als 30 Jahren eingefiihrtes MaRnahmenprogramm der Europaischen Union (EU) zur For-
derung innovativer Projekte und Ideen im landlichen Raum und damit eine wesentliche Sdule der europaischen Ag-
rarpolitik dar. Den aktuellen europaweiten Rechtsrahmen der LEADER-Forderung bilden dabei die EU-Verordnungen
2021/2115 und 2021/1060. Diese enthalten Vorschriften zur Anwendung des européaischen Landwirtschaftsfonds
fir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) sowie fiir die GAP-Strategiepldne. Auf Bundesebene bildet ab 2023
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der seitens der EU voraussichtlich im Herbst 2022 zu genehmigende nationale GAP-Strategieplan die Grundlage fiir
LEADER-Forderungen.

1.4 Workshop der regionalen Akteure

SchlieRBlich entwickelten die regionalen Akteure (Liste vgl. Anhang) auf einem am 29. Januar 2022 durchgefiihrten
Workshop, dem eine Online-Befragung der Bevolkerung vorausging, zahlreiche Projektideen zu den in Tabelle 1 ge-
nannten vier LEADER-Handlungsfeldern und den damit korrespondierenden Entwicklungszielen.

Tabelle 1: Die vier Handlungsfelder und deren Entwicklungsziele

Nr. Handlungsfeld Oberziel
1 Inwertsetzung der Kulturlandschaft Wir setzen die Wege unserer Region in Wert

Wir setzen das kulturelle Erbe unserer Region in Wert

Wir nutzen unsere Kulturlandschaft und erhalten dadurch ihre
Vielfalt

Wir fordern die regionale Baukultur

2 Regionale Produkte erzeugen und vermarkten Wir erzeugen unserer Produkte in der Region

Wir schaffen neue Vermarktungswege fiir Produkte aus der Re-
gion

3 Bildung und Kommunikation Wir erarbeiten eine einheitliche regionale Kommunikationsstrate-
gie

Wir entwickeln zielgruppenspezifische Bildungs- und Kommunika-
tionsangebote

4 Leben in Stadt und Land Wir setzen auf eine attraktive, umweltvertragliche Mobilitat

Wir starken die Dorfkultur und das soziale Miteinander

Wir erhalten und schaffen ArbeitsPlatze im landlichen Raum

Die zeitliche Abfolge der wesentlichen Meilensteine der Aufstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie sind Tabelle
2 zu entnehmen.

Tabelle 2: Darstellung der zeitlichen Abfolge und Vorgehensweise

Zeitraum Aktivitat/Vorgehensweise

25.01. 2021 Interessensbekundung durch die LAG

Juni 2021 bis September 2021 Erstellung der Regional- und SWOT-Analyse durch externes Biiro in enger Abstimmung
mit der Geschaftsfihrung der LAG und regionalen Akteuren

September bis Oktober 2021 Beteiligung der LAG-Mitglieder bei der Regional- und SWOT-Analyse

November 2021 Annahme der Regional- und SWOT-Analyse durch die Mitgliederversammlung am
30.11.2021

Herbst und Winter 2021 Biospharenrundschauen Herbst und Winter 2021, Aufruf zum Mitmachen

29. Januar 2022 Workshop zur Entwicklung von Projektideen zu den vier LAG-Handlungsfeldern

Marz 2022 Ubergabe der auf dem Workshop entwickelten Projektideen mit der Aufforderung auf

Prifung und ggfs. Erweiterung

Ende Mai 2022 Entscheidung des Vorstandes tiber den einzureichenden LES-Entwurf
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2 Raum und Identitat
2.1 Name

Da sich die LEADER-Region BR Bliesgau mit Ausnahme der Bexbacher Stadtteile Hochen, Frankenholz, Kleinottweiler
und Niederbexbach und den Homburger Stadtteilen Jagersburg und Bruchhof-Sandhof damit fast ausschlieBlich in
der Flachenkulisse des BR Bliesgau befindet, wurde 2007 der Name LEADER Region Biospharenreservat Bliesgau
gewahlt. An diesem wird auch zukiinftig festgehalten, da er bereits einen wichtigen Auftrag enthalt, namentlich die
modellhafte nachhaltige Entwicklung der Region.

2.2 Raum

Die rdaumliche Ausdehnung der LEADER-Region BR Bliesgau betrdgt von Siidwesten und damit von dem an der
deutsch-franzdsischen Grenze liegenden Kleinblittersdorfer Ortsteil Rilchingen-Hanweiler bis Nordosten und dem-
zufolge bis zum Bexbacher Stadtteil Hochen Luftlinie ca. 37 km sowie von Westen (Deutsch-franzdsische Grenze bei
Kleinblittersdorf) nach Osten (Dreieck-Saarland und Rheinland-Pfalz) ca. 23 km.

Damit umfasst die LEADER-Region eine Fliache von 360 km?. Dies fiihrt bei einer Bevélkerungszahl von 78.105 Ein-
wohnern zu einer Bevélkerungsdichte von 217 Einwohnern/km?. Die rdumliche Abgrenzung der LEADER-Region
wurde dabei so vorgenommen, dass einerseits die Teile der Biosphare Bliesgau einbezogen sind, die laut Landeskri-
terien dem Landlichen Raum zugeordnet werden kdonnen.

Dariiber hinaus war es erklartes Ziel, die komplette ldndliche Kulisse des Saarpfalz-Kreises in die LEADER-Region
aufzunehmen, um insbesondere touristische Aktivitaten und nachhaltige regionale Entwicklungsstrategien besser
biindeln und koordinieren zu kénnen. Dies auch im Zusammenhang mit den damaligen Uberlegungen, die Stadt
Bexbach in das BR Bliesgau zu integrieren.
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Abbildung 1: Die LEADER-Region in der geplanten Forderkulisse 2023-2027
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Tabelle 3: Orte in der LEADER-Region BR Bliesgau

Kommune, Ort Fliche in km? Einwohner/-innen Einw./ km?

Bexbach

Frankenholz 2,0 2.155 1.067

Hochen 6,2 1.578 253

Kleinottweiler 3,9 1.097 295

Niederbexbach 5,8 1.092 282
Blieskastel 108,3 17.486 179
Gersheim 57,4 6.294 109
Homburg

Bruchhof-Sanddorf 11,8 3.000 253

Einod 10,5 3.383 323

Jagersburg 15,3 3.095 203

Kirrberg 8,1 2.618 323

Worschweiler 3,4 268 78
Kirkel 31,4 10.172 370
Kleinblittersdorf

Auersmacher 7,6 2.273 299

Bliesransbach 8,6 1.978 230

Rilchingen-Hanweiler 3,1 2.234 718

Sitterswald 1,8 1.411 820
Mandelbachtal 57,7 10.977 187
St. Ingbert

Hassel 9,3 3.313 358

Oberwiirzbach 5,6 2.175 394

Rentrisch 2,1 1.506 724
LEADER-Region 360,0 78.105 217

Quelle: Ministerium fiir Umwelt und Verbraucherschutz, Stand 01.01.2021

2.3  Raumstruktur und regionale Daten

Die LEADER-Region umfasst raumstrukturell betrachtet drei unterschiedliche Raumkategorien, den Verdichtungs-
raum sowie die Randzone des Verdichtungsraums im Norden, Westen und Nordosten sowie den Landlichen Raum

im zentralen und stdlichen Bereich. Dabei werden wie in Tabelle 4 aufgefiihrt, die einzelnen Orte diesen drei Raum-
kategorien zugeordnet. Die LEADER-Region befindet sich damit zu ca. 60 % im Landlichen Raum und zu 40 % im

Verdichtungsraum oder dessen Randzone.
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Tabelle 4: Orte und Raumstrukturen in der LEADER-Region

Kommune

Verdichtungsraum

Randzone des Verdich-

tungsraums

Landlicher Raum

Saarpfalz-Kreis

Stadt Bexbach

Frankenholz, Kleinottwei-
ler, Niederbexbach

Hoechen,
Alle Ortsteile

Stadt Blieskastel

Alle Stadtteile

Gemeinde Gersheim - - Alle Ortsteile

Stadt Homburg Bruchhof-Sanddorf Eindd, Jagersburg, Kirr- -
berg, Woerschweiler

Gemeinde Kirkel Limbach, Altstadt Kirkel-Neuhausel -

Gemeinde Mandelbachtal - - Alle Ortsteile

St. Ingbert

Rentrisch

Hassel, Oberwiirzbach

Regionalverband Saarbriicken

Kleinblittersdorf

Bliesransbach

Auersmacher, Rilchingen-
Hanweiler, Sitterswald

& Mittelzentrum

@ Unterzentrum
I Kkemzone Verdichtungsraum
77 Landlicher Raum

D Biospharenreservat Bliesgau

Il Randzone Verdichtungsraum

Quele: MUV X004

Abbildung 2: Raumstruktur in der LEADER-Region Biosphére Bliesgau

2.4 Die Orte in der LEADER-Region

In der LEADER-Region BR Bliesgau befinden sich die landlich gepragten Gemeinden Mandelbachtal und Gersheim,
die Stadt Blieskastel sowie die zur Randzone des Verdichtungsraums gehérende Zwischenort-Gemeinde Kirkel voll-
standig in der LEADER-Region. Wahrend die Stadte St. Ingbert, Homburg und Bexbach sowie die Gemeinde Kleinblit-
tersdorf aufgrund der in manchen Ortsteilen zu hohen Bevolkerungsdichte nur mit den in Tabelle 1 genannten Orts-
oder Stadtteilen der LEADER-Region angehoren. Die demographische Entwicklung, die Flaichennutzung sowie wei-
tere charakteristische Kennzahlen und Entwicklungen kénnen Kapitel 3, der Regionalanalyse entnommen werden.
Hier wird daher nur kurz auf diese eingegangen.
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2.4.1 Demografische Entwicklung

Im Betrachtungszeitraum 2012 bis 2019 ging die Bevolkerung in der LEADER-Region um 2,4 % von 155.560 Einwoh-
ner auf 153.014 Einwohner zuriick. Dabei nahm die Bevdlkerung insbesondere in Homburg und Kirkel geringfigig
zu, in den anderen Orten geringflgig bis mittel (Bexbach, Blieskastel, St. Ingbert) oder stark (Kleinblittersdorf, Gers-
heim, Mandelbachtal) ab. Die hochsten Riickgdnge waren dabei im peripheren landlichen Raum der Orte Mandel-
bachtal, Blieskastel und Gersheim zu verzeichnen.

2.4.2 Flachennutzung

Die Flachennutzungsstruktur in der LEADER-Region unterscheidet sich von anderen im Saarland oder in Deutschland
liegenden LEADER-Regionen durch den relativen hohen 20,4 % betragenden Anteil von Siedlungs- und Verkehrsfla-
chen deutlich. Die 46,1 % umfassende landwirtschaftliche Nutzflache sowie 31,6 % Wald weichen daher auch stark
von den jeweiligen Mittelwerten ab. Diese besondere Flachennutzungsstruktur ist ein Indikator fiir eines der beiden
in Kapitel 1 erwahnten Herausstellungsmerkmale der Region, der Stadt-Land-Wechselbeziehungen.

2.4.3 Die Natur

Die LEADER-Region wird von zwei recht verschiedenen Naturrdumen gebildet. Der Buntsandsteinlandschaft im Nor-
den und der eigentlichen vom Muschelkalk aufgebauten Gau- und Altsiedlungslandschaft im Siden.

Der nordliche im Bereich des mittleren und oberen Buntsandsteins liegende Teilraum der Region wird von Hainsim-
sen-Buchenwaldern und deren forstwirtschaftlich bedingten Ersatzgesellschaften wie Fichten- und Kiefernmischwal-
der, dessen Offenland durch bisweilen artenreiches frisches Griinland gekennzeichnet ist, gepragt. In den flr den
Buntsandstein typischen Kastentalern treten groRere Schilfrohrichte, GroRseggenriede, Feucht- und Nasswiesen so-
wie Erlenbriiche auf.

Die Kulturlandschaft im sidlichen, von den geologischen Ablagerungen des Muschelkalks geprédgten, Teil der LEA-
DER-Region BR Bliesgau ist duRerst vielfiltig, besonders artenreich und bedingt durch ihre Lage am Rande des Pariser
Beckens Teil der sich nach Lothringen fortsetzenden slidwestdeutschen Schichtstufenlandschaft. Die pragenden Ge-
wasser der Region sind die nach Siiden entwassernden Blies und Mandelbach, sowie die nach Norden entwassernde
Bickenalb, die alle als weitgehend naturnahe Gewasser pragende und gliedernde Landschaftselemente darstellen.
Die Landschaft charakterisierende Lebensraume an den Hangen dieser Gewasser und deren Seitentdler sind auf-
grund ihrer GroRe, Artenvielfalt und ihres Orchideenreichtums bundesweit bedeutsame Kalk-Halbtrockenrasen und
Salbei-Glatthaferwiesen, ausgedehnte Streuobstwiesen sowie bisweilen naturnahe, arten- und strukturreiche Kalk-
Buchenwalder und Eichen-Hainbuchenwalder.

Als geomorphologische Besonderheiten treten im Muschelkalk die durch Auslaugungsprozesse im ober-flichenna-
hen Untergrund entstandenen Mardellen, im Buntsandstein, die durch Verwitterung, Wind- und Wassererosion her-
auspradparierten Buntsandsteinfelsen bei Kirkel, die sich gut zum Klettern eignen, auf.

2.4.4 Verkehrsanbindung

Die LEADER-Region ist iber das Primar- und SekundarstraBennetz wie BAB A 8 und A 6 sowie die B 423 an das liber-
regionale und internationale StraRennetz angebunden. So stellt die BAB A 6 die Verbindung mit der Metropolregion
Rhein-Neckar und Frankreich (Metz, Paris), die BAB A 6 nach Luxemburg und den Verdichtungsraum Karlsruhe her.
Der Bahnverkehr erméglicht tiber die stark frequentierten Linien Saarbriicken — Mannheim sowie Saarbriicken —
Paris Giberregionale und internationale Anbindungen.
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2.4.5 Gemeinsame Identitatsmerkmale

Wie oben bereits angemerkt, ist es erklartes Ziel der Region, auch die Stadt Bexbach in das BR Bliesgau aufzunehmen.
Das tragende und gemeinsame Identitdatsmerkmal ist daher, die Idee des Biosphdrenreservates, also die nachhaltige
modellhafte Regionalentwicklung sowie die Verstarkung der fiir die LEADER-Region so typischen und geschichtlich
bedeutsamen Stadt-Land-Beziehungen unter besonderer Betrachtung und Berlicksichtigung der industriellen Ent-
wicklung im Saarland, insbesondere im Verdichtungsraum Saarbriicken-St. Ingbert-Neunkirchen-Homburg.

2.4.6 Bisherige Aktivititen der Regionalentwicklung

Die LEADER-Region BR Bliesgau kann mittlerweile auf eine mehr als 15-jahrige nachhaltige Regionalentwicklung zu-
rickblicken, die sich insbesondere durch folgende Aktivitdten auszeichnet:

e Aufbau eines regionalen Vermarktungssystems mit der Ausgangsidee Bliesgau-Regal, das in den letzten Jahren
durch das Projekt , Partnerbetriebe” weiterentwickelt und auch tiber die Grenzen der Region hinweg bekannter
gemacht werden konnte,

e Entwicklung der Erlebnisregion Bliesgau als Startpunkt zur Entwicklung breitgefacherter BNE-Angebote mit tou-
ristischem Potenzial,

e Etablierung einer vielfaltigen, auf die biodkologisch hochwertigen und kulturhistorisch bedeutsamen Land-
schaftselemente fokussierende Kulturlandschaftspflege und

e Touristische Inwertsetzung der Kulturlandschaft mit einer Vielzahl an Projekten im Schnittpunkt Kultur-Land-
schaft-Erholung-Bildung wie Garten mit Geschichte, Lebensadern Wege und die Qualitatsregion Wanderbares
Deutschland.

Matthias Habermeier - Umwelt- und Regionalentwicklung - Jahnstrafle 21 - 66440 Blieskastel
14



LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE (LES) LAG BIOSPHARENRESERVAT BLIESGAU E.V.

3

Methodisch wird so vorgegangen, dass die in der Lokalen Entwicklungsstrategie 2014-2020 untersuchten Parameter
der zu betrachtenden Handlungsbereiche wie Demographische Entwicklung, Flachennutzungsstruktur, Wirtschafts-
struktur, Regionale Produkte, Infrastruktur & Daseinsvorsorge, Tourismus und Freizeit, Erneuerbare Energien & Kli-
maschutz, Kulturlandschaft und Siedlungsentwicklung und Leerstédnde aktualisiert und durch weitere Handlungsbe-
reiche wie Digitalisierung sowie Querschnittsbetrachtungen zu den Themen Pandemie und Migration erganzt wer-

den (Tabelle 5).

Methodik zur Regional- und SWOT-Analyse

Tabelle 5: Handlungsbereiche und zu untersuchende Parameter

Nr.

Handlungsbereich

zu untersuchende Parameter

1

Demographische Entwicklung

Bevolkerungsentwicklung (Geburten- und Sterberaten/Wanderungen)

Bevolkerungsvorausschatzung

Flachennutzungsstruktur

Flachen fir

erneuerbare Energien,
Naturschutz,

Siedlung

Landwirtschaft und Wald etc.

Wirtschaftsstruktur

Bruttowertschépfung

Einkommen privater Haushalte
Analyse der Beschaftigtenstruktur
Erwerbstatigkeit und Pendlerverhalten
Arbeitslosigkeit

Analyse der Unternehmen

Regionale Produkte

Aktuelle Angebote

Projekte zu regionalen Produkten in der Forderperiode

Infrastruktur & Daseinsvor-
sorge: Nahversorgung, Mobili-

tat und Bildungsangebote

Uberblick tiber die regionale Nahversorgungssituation zur dérflichen
Grundversorgung mit Glitern des taglichen Bedarfs

Verkehrliche Anbindung an das regionale und tberregionale StralRen-
und Bahnnetz

Offentlicher Personennahverkehr

Soziale Infrastruktur und Bildungsangebote unter besonderer Beriick-

sichtigung der Bildung fiur nachhaltige Entwicklung

Tourismus und Freizeit

Essen, Trinken, Ubernachtung
Touristische Angebote fiir Birger*innen und Gaste

Entwicklungsbruch durch die Pandemie?

Erneuerbare Energien und Kli-

maschutz

Entwicklung der erneuerbaren Energien in den letzten Jahren seit 2014
Energieeinsparung und —effizienz

Gestaltung der Energieversorgung

Kulturlandschaft

Landschaftsstruktur
Funktionen der Landschaft

Landschaftliche Besonderheiten

Siedlungsentwicklung und Leer-

stand

Siedlungsformen
Leerstande
Ortsbilder

Soziales Dorfleben / Soziale Dorfentwicklung

10

Digitalisierung (neues Kapitel)

Breitband- & Mobilfunkverfiigbarkeit

Anwendungen flir Zwecke der Daseinsvorsorge & Regionalentwicklung
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Dabei wird auf die jeweiligen Aussagen der Regional- und SWOT-Analyse aus 2014 Bezug genommen und dargestellt,
ob und wenn ja, welche wesentlichen Anderungen sich in den einzelnen Bereichen ergeben haben und worauf diese
zuriickzufuhren sind.

In diesem Zusammenhang werden die in der Forderperiode 2014-2020 durchgefiihrten Projekte im Hinblick auf ihre
Wirkung auf die regionale Situation bewertet.

Aufbauend auf diese Regional-Analyse wird die eigentliche SWOT-Analyse erstellt, indem geprift wird, ob die Aus-
sagen der SWOT-Analyse 2014 noch stimmen oder angepasst und ergédnzt bzw. korrigiert werden mdssen.

Insbesondere wird dabei der Frage nachgegangen, inwieweit sich die einzelnen im Férderzeitraum 2014-2020 durch-
gefiihrten Projekte auf die Starken, Schwachen, Risiken und Chancen der Region auswirken und ob diese durch tiber-
geordnete Trends oder Singularitdten wie die Corona-Pandemie iberlagert werden (z.B. im Bereich Tourismus, Bil-
dung, Vereinsleben etc.).

Zentral ist darliber hinaus neben der Ermittlung des jeweiligen Status-quo, die Darstellung regionsspezifischer Ent-
wicklungstrends, regionaler Schwerpunkte, Besonderheiten, Defizite, Bedirfnisse und Entwicklungspotenziale.

Als Bezugsraum der anzustellenden Vergleiche werden das Saarland und/oder andere Regionen im Saarland ge-
wabhlt.

Dabei wird, den Vorgaben des saarlandischen Leitfadens zur Erstellung Lokaler Entwicklungsstrategien fiir die For-
derperiode 2023-2027 vom 01.04.2021 folgend, neuen Fragestellungen als Querschnittsfragen nachgegangen wie:

o Regionale Folgen der CORONA-Pandemie (Stichwort: Regionale Resilienz)

o Stand & Chancen der Digitalisierung in der/fiir die Region (Stichworte: ,Smart Rural Regions & Smart Villa-
ges”)

o Wechselwirkungen fiir Umwelt- und Klimaschutz (Stichworte: ,,Green Deal”)

o Wechselwirkungen fiir Wirtschafts- & Arbeitsplatzférderung sowie die Starkung regionaler Wertschop-

fungs- & Stoffstromketten (Stichwort ,,Farm to Fork®)

o Wechselwirkungen zu demografischen Strukturveranderungen und den damit einhergehenden Verande-
rungen von Beddrfnissen
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4 Regionalanalyse

Nachfolgend werden die Ergebnisse der Regionalanalyse differenziert nach den in Tabelle 5 genannten Handlungs-
bereichen vorgenommen.

4.1 Demographische Entwicklung

Die demografische Entwicklung in Deutschland fiihrt zu erheblichen Verénderungen der Bevélkerungsstruktur. Die
zunehmende Langlebigkeit und Alterung der Bevélkerung sowie die regionalen Unterschiede zwischen noch wach-
senden und bereits schrumpfenden Regionen wirken sich auf alle Politikbereiche aus. Wirtschaft und Gesellschaft
stehen daher auch in den kommenden Jahrzehnten vor grofsen Herausforderungen (BMl, 2020).

4.1.1 Demografietypen

Alle Ortsteile der Gemeinden Blieskastel, Gersheim, Kirkel, Kleinblittersdorf, Mandelbachtal sowie Stadtteile der
Stadt St. Ingbert sind Kommunen des Typ 1. Es handelt sich hierbei meist um kleinere Orte/Kommunen mit unter
bzw. um 10.000 Einwohner*innen. Diese Kommunen sind durch starke Alterung und Schrumpfung gepréagt. Die Al-
ters- und Haushaltsstrukturentwicklungen stellen die Kommunen vor groRe Herausforderungen. Zentrale Aufgabe
der Kommunen wird es sein, neue Versorgungsangebote die fuBlaufig erreichbar sind, bzw. neue Mdoglichkeiten der
Versorgung, wie z. B. Lieferdienste, Tele-Medizin zu etablieren, um fir altere Bewohner*innen eine Lebens-umwelt
zu schaffen, die sie dabei unterstiitzt, moglichst lange eigenstdndig zu leben. Die Stadte Bexbach und Homburg sind
Kommunen des Typs 2. Es handelt sich hierbei um Kommunen mittlerer GrofRe zwischen 10.000 und 50.000 Einwoh-
ner. Auch hier wird die grundlegende Aufgabe darin bestehen, Strategien fiir einen planvollen Umgang mit den ab-
sehbaren demografischen Veranderungen zu entwickeln und sie in die Konzepte zur Stadtentwicklung zu integrie-
ren, um auch hier dafiir zu sorgen, dass dltere Bewohner*innen die Moglichkeit bekommen, maoglichst lange eigen-
standig zu leben (BERTELSMANN STIFTUNG, 2020).

4.1.2 Bevolkerungsentwicklung

Bereits in der Lokalen Entwicklungsstrategie 2014 bis 2020 wurde eine negative Bevolkerungsentwicklung fir den
Saarpfalz-Kreis vorausgesagt, die auch eingetroffen ist. In den Jahren 2008 bis 2012 haben die Stadte und Gemein-
den der LEADER-Region durchschnittlich 5 % ihrer Bevolkerung verloren, von 2012 bis 2019 waren es 2,4 %. Dies
spiegelt sich auch in den anhaltenden negativen Geburten-/ Sterbesalden wider. Der Bevélkerungsriickgang lag im
Saarpfalz-Kreis in den Jahren 2012 bis 2019 bei 4.769 Bewohner/-innen. Vor allem die Gemeinden Mandelbachtal
und Gersheim mussten Bevélkerungsriickgédnge von bis zu 6 % hinnehmen.

Tabelle 6: Bevolkerungsentwicklung in den Gemeinden der LEADER-Region

2012 2015 2017 2019 Veranderung 2012 - 2019 in %
Bexbach 17.908 17.769 17.683 17.626 -1,6%
Blieskastel 21.022 21.033 20.770 20.470 -2,6%
Gersheim 6.683 6.565 6.379 6.281 -6,0%
Homburg 41.357 41.974 41.934 41.875 1,3%
Kirkel 9.949 10.104 10.065 10.039 0,9%
Kleinblittersdorf 11.269 11.078 10.984 10.818 -4,0%
Mandelbachtal 10.978 10.847 10.620 10.478 -4,6%
St. Ingbert 36.394 36.292 35.951 35.427 -2,7%
Summe 155 560 155 662 154 386 | 153 014 -2,4%
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Seit 2014 sind positive Wanderungssalden zu beobachten. Im Vergleich mit der Bevolkerungszahl und den Geburten-
und Sterbesalden sind sie allerdings weniger bedeutend fir die LEADER-Region (Quelle: BertelsmannStiftung: weg-
weiser-Kommune.de, abgerufen 7.7.2021).

Tabelle 7: Geburten Saarpfalz-Kreis

2012 2014 2015 2017 2019 summe
2012 - 2019
Bexbach 115 121 123 121 125 605
Blieskastel 155 141 153 169 131 749
Gersheim 43 38 49 43 27 200
Homburg 293 346 351 376 345 1711
Kirkel 63 71 89 92 97 412
Kleinblittersdorf 73 56 60 75 90 354
Mandelbachtal 80 72 67 71 65 355
St. Ingbert 230 249 275 266 229 1249
Summe 1052 1094 1167 1213 1109 5635
Quelle: Sonderauswertung Statistisches Amt fiir das Saarland
Tabelle 8: Sterbefalle Saarpfalz-Kreis
2012 2014 2015 2017 2019 summe
2012 - 2019

Bexbach 202 252 241 229 224 1148
Blieskastel 270 261 251 291 287 1360
Gersheim 82 70 91 93 88 424
Homburg 524 510 558 582 584 2758
Kirkel 117 121 117 129 131 615
Kleinblittersdorf 172 198 201 183 181 935
Mandelbachtal 130 132 134 137 147 680
St. Ingbert 480 445 514 517 528 2484
Summe 1977 1989 2107 2161 2170 10 404
Quelle: Sonderauswertung Statistisches Amt fiir das Saarland

Entwicklung des Alten- und Jugendquotienten

Die Analyse von Alten- und Jugendquotient gibt Aufschluss dariiber, inwieweit die erwerbstatige Bevolkerung fiir
das Auskommen der Teile der Bevolkerung, die noch nicht oder nicht mehr im erwerbsfahigen Alter sind, iber die
sozialen Sicherungssysteme Verantwortung Gibernimmt. Der Altenquotient lag im Jahr 2012 bei 37,8 % und stieg von
2015 bis 2019 auf 43,4 %. Die Prognosen zum Jahr 2030 haben sich nach unten verschoben von 60,8 % auf 55,4 %.
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Der Jugendquotient zeigt das Verhéltnis der Personen von 0-15 Jahre, die noch nicht erwerbstatig sind, im Verhaltnis
zur erwerbstatigen Bevolkerung. Der Jugendquotient in den Gemeinden der LEADER-Region ist zwischen 2012 und

2019 von 26,8 % auf 28,2 % gestiegen. Es ist davon auszugehen, dass er weiterhin steigen wird.

Tabelle 9: Wanderungssaldo

2012 2014 2015 2017 2019 2012 - 2019

Bexbach 2,0 -0,5 3,4 51 3,8 2,0
Blieskastel -3,6 0,2 5,0 4,8 0,2 1,3
Gersheim 5,6 3,3 -1,4 -3,2 3,1 -3,3
Homburg 4,2 4,6 8,0 7,7 4,7 5,8
Kirkel -0,5 5,7 7,8 4,9 2,7 4,1
Kleinblittersdorf 2,5 4,1 4,9 6,7 4,4 4,5
Mandelbachtal 1,5 2,0 0,2 -1,0 -2,6 -1,4
St. Ingbert 0,9 2,4 4,5 4,3 1,2 2,7
Summe -0,7 1,4 4,1 3,7 1,4 2,0
Quelle: Wanderungssaldo je 1000 Einwohner*innen, Quelle: wegweiser-kommune, abgerufen 08.08.2021

4.1.3 Bevdlkerungsvorausschatzung

Der Altenquotient wurde in der letzten Férderperiode zum Jahr 2030 mit 60,8 % prognostiziert, die heutigen Prog-
nosen zum Jahr 2030 haben sich auf 55,4 % nach unten verschoben.

Tabelle 10: Altenquotienten 2012 -2030

2012 2015 2017 2019 Prognose 2030

Bexbach 38,4 39,0 40,3 42,3 53,3
Blieskastel 39,0 41,6 43,8 46,2 58,6
Gersheim 36,3 38,3 41,1 43,4 55,8
Homburg 33,6 37,2 38,6 39,4 51,9
Kirkel 39,0 39,1 39,9 41,2 51,7
Kleinblittersdorf 44,2 45,6 48,1 51,8 63,8
Mandelbachtal 40,4 43,1 45,2 47,5 59,9
St. Ingbert 41,0 41,8 42,1 41,0 51,6
Saarpfalz-Kreis 37,8 40,2 41,8 43,4 55,4
Saarland 35,9 37,7 39,1 40,7 52,3
Quelle: Bertelsmann Stiftung, http://www.wegweiser-kommune.de, (abgerufen 07.07.2021)

Der Jugendquotient lag 2012 bei 26,8 % und stieg bis 2019 auf 28,2 %. Bis 2030 wird eine Steigerung auf 39,2 % prognostiziert.
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Tabelle 11: Jugendquotient 2012 - 2030

2012 2015 2017 2019 Pr‘z’ﬁggse

Bexbach 27,7 27,6 28,3 28,5 39,5
Blieskastel 26,4 26,2 26,7 27,2 38,2
Gersheim 28,7 27,3 27,1 27,4 38,4
Homburg 25,8 27,5 28,2 28,5 39,5
Kirkel 28,3 28,9 29,1 28,4 39,4
Kleinblittersdorf 26,9 27,2 26,7 27,8 38,8
Mandelbachtal 27,6 27,3 27,6 28,2 39,2
St. Ingbert 27,0 30,4 29,0 27,6 38,6
Saarpfalz-Kreis 26,8 27,4 27,9 28,2 39,2
Saarland 27,1 27,3 27,8 28,1 39,1
Quelle: Bertelsmann Stiftung, http.//www.wegweiser-kommune.de, (abgerufen 07.07.2021)

4.1.4 Anderungen zur vorherigen Férderperiode

Zwischen 2012 und 2019 haben die Stadte und Gemeinden der LEADER-Region 2,4 % ihrer Einwohner verloren,
zwischen 2008 bis 2012 waren es noch 5 %. Seit 2014 sind positive Wanderungssalden zu beobachten. Im Vergleich
mit der Bevolkerungszahl und den Geburten- und Sterbesalden sind sie allerdings weniger bedeutend fiir die LEA-
DER-Region. Seit 2012 ist der Jugendquotient stetig gestiegen.

4.2  Flachennutzungsstruktur

Wiéihrend der Anteil an land- und forstwirtschaftlich genutzter Fléiche in Deutschland langsam sinkt, steigt der Flé-
chenanteil fiir Siedlungen und Verkehr stetig an. Ziel einer nachhaltigen Fléichennutzung ist es daher, den Fléchen-
verbrauch durch Siedlungen und Verkehr zu senken und gleichzeitig vorhandene Fldchen fiir Siedlung und Verkehr
optimal zu nutzen und 6kologisch aufzuwerten (UMWELTBUNDESAMT, 2021).

4.2.1  Aktuelle Flachennutzungsstruktur

Die Flachennutzungsstruktur der LEADER-Region Biospharenreservat Bliesgau weist im Gegensatz zu vielen anderen
LEADER-Regionen mit ca. 46,1 % landwirtschaftlicher Nutzflache, 20,4 % Siedlungs- und Verkehrsflachen sowie 31,6
% Wald einen tGberdurchschnittlich hohen Anteil an Siedlungs- und Verkehrsflache auf (vgl. Tabelle 12). Dies ist auf
die besondere Landschaftsstruktur und Nutzungsgeschichte innerhalb der LEADER-Region mit ausgepradgten Wald-
flachen und , Altindustriegebieten und hoher Siedlungsdichte im Norden“ und der offenen bis halboffenen bauerli-
chen Kulturlandschaft im Stiden zuriickzufiihren. Insgesamt haben sich damit im Vergleich zur letzten Férderperiode
keine groRen Anderungen ergeben. Die in der letzten Periode zugenommene Fliche fiir erneuerbare Energien wie
Solar- und Windenergie kommt in den Statistiken nicht zum Ausdruck. Die landwirtschaftliche Nutzflache hat sich
von 2014 zu 2020 von 141,34 km? auf 146,61 km? erhdht. Dabei hat der Anteil an Griinland leicht zugenommen,
wahrend der Anteil an Getreide leicht zuriickgegangen ist. Die Flachenstatistik basiert auf den ermittelten Referenz-
schlagen und umfasst die beantragten und abschliefend gepriften Flachen (LVGL, Frau Roos).
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Tabelle 12: Flachenstruktur in den Kommunen der LEADER-Region

Kommune Fliche in ha/in %
Gesamt Siedlung Landwirtschaft Wald Verkehr Sonstige
Bexbach 3.109 832 -I 1.149 37,0 875 | 28,1 202 6,5 51| 1,6
Blieskastel 10.821 879 8,1 6.409 59,2 2.895 | 26,7 454 | 4,2 | 194 | 1,8
Gersheim 5.737 357 6,2 3.977 -l 1.025 17,9 180 3,1 198 3,5
Homburg 8.261 1.761 | 21,3 2.170 26,3 3.541 | 42,9 653 7,9 128 1,6
Kirkel 3.134 508 16,2 850 27,1 1.459 | 46,6 299 -l 18 | 0,6
Kleinblittersdorf 2.719 434 16 1.507 55,4 547 | 20,1 159 5,9 72 | 2,6
Mandelbachtal 5.771 508 8,8 3.768 65,3 1.195 20,7 190 3,3 110 1,9
St. Ingbert 4.995 1.252 | 25,1 718 14,4 2.584 -I 420 8,4 21 0,4
Summe 44.547 | 6.531 14,7 20.548 46,1 14.121 | 31,6 | 2.557 57 | 792 1,7
Tabelle 13: Ausgewahlte Nutzungsarten in der LEADER-Region
Nutzungsarten, Flicheinha/in %
ausgewdhlte Bei- 2014 2020
spiele
Bliihflache - - 55,6 0,38
Bliihstreifen - - 0,12 0,0008
Getreide 3.710 26,25 3.461 23,61
Hutungen 15,2 0,11 81,2 0,55
Kornermais 32,6 0,23 22,7 0,15
Mihweide 3.217 22,76 3.269 22,29
Rebland - - 0,92 0,006
Silomais 562 3,98 743 5,06
Weiden und Almen 662 4,68 623 4,24
Wiesen 3.758 26,59 4.457 30,40
LW-Flache insgesamt 14.134 100 14.661 100
Tabelle 14: Flachennutzungsstruktur im Vergleich
Flachennutzung in Prozent LEADER-Region Saarland Deutschland
2012 2019 2012 2019 2012 2019

Landwirtschaft 46 46,1 42,9 50,7
Wald 33 31,6 33,3 29,8
Gewadsser + sonstige Flachennutzungen 1,9 2,2 51
Siedlung und Verkehr 20 20,4 21,6 14,4

100 100 100

Vergleicht man die Flachennutzungsstruktur der LEADER-Region mit dem Saarland und Deutschland zeigt sich, dass
die LEADER-Region im Vergleich zu Deutschland einen relativ hohen Anteil an Verkehrsflachen sowie einen leicht
erhéhten Anteil an Waldflachen, aber eine weitgehende Ubereinstimmung mit der Flichenstruktur des Saarlandes
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aufweist. Bemerkenswert, aber aufgrund der Landschafts- und Nutzungsgeschichte heraus verstandlich, verfiigen
die nordlichen Gemeinden einerseits tiber die hochste Dichte an Verkehrsflachen, andererseits tiber den hochsten
Waldanteil (Kirkel, Homburg, Bexbach, St. Ingbert).

4.2.2  Schutzgebietskulisse

Betrachtet man die Schutzgebietskulisse in der LEADER-Region, stellt man schnell fest, dass es nur wenige Bereiche
gibt, die nicht nach Naturschutz- oder Wasserschutzrecht unter Schutz stehen. Die LEADER Region BR Bliesgau ver-
fligt Gber die hochste Biotopdichte im Saarland und damit einhergehend (iber den héchsten Anteil an Schutzgebie-
ten nach Naturschutzgesetz im Saarland. Die in 2014 weitgehend ,,nur” als Natura-2000-Gebiete (FFH- und/oder
Vogelschutzgebiete) festgesetzten Landschaftsrdume wurden im Laufe der letzten Forderperiode je nach natur-
schutzfachlicher Qualitat sukzessiv als Natur- oder Landschaftsschutzgebiete ausgewiesen, dies vor allem in der Pfle-
gezone des Biospharenreservats. Im Einzelnen ergibt sich fiir die ca. 36.000 ha groRe LEADER-Region ein Anteil an
Naturschutzgebieten von 12 %. An diese Flachen, die meist von Natura 2000-Gebieten liberlagert werden, schlieBen
sich oft ausgedehnte Landschaftsschutzgebiete an, die ca. 46,8 % der LEADER-Region einnehmen. Dariiber hinaus
sind die Auen der Blies, des Mandelbachs, des Erbachs, des Lambsbachs und der Saar als Uberschwemmungsgebiete
(10 %) geschutzt. GroRe Teile im Muschelkalk und im Buntsandstein sowie in den Bach- und Flussauen sind als Was-
serschutzgebiet (42%) festgesetzt. Stdlich einer Linie Oberwiirzbach-Webenheim ist der Anteil an geschiitzten Bio-
topen und FFH-Lebensraumtypen sehr hoch. Dort grenzt in Teilrdumen kartiertes Biotop an kartiertes Biotop.

Tabelle 15: Schutzgebiete nach Naturschutz- und Wasserrecht

Schutzgebietskategorie Anzahl FlachengroRe (ha) Anteil (%)
Naturschutzgebiet* 22 4.280 12
Landschaftsschutzgebiet* 15 16.850 46,8
Naturwaldzelle 2 97 0,3
Uberschwemmungsgebiete 5 3.650 10,1
Wasserschutzgebiete 11 ca. 15.183 42,2
*meist auch FFH- und/oder VSG-Gebiete

4.2.3  Anderungen zur vorherigen Forderperiode

Wie aus dem Vergleich der Flachenstatistik aus 2012 und 2019 hervorgeht, hat sich die Flachennutzungsstruktur seit
Beginn der letzten Forderperiode in der LEADER-Region Biospharenreservat Bliesgau nur unwesentlich verandert.
Die FFH- und Vogelschutzgebiete der Region sind mittlerweile als Landschafts- oder Naturschutzgebiete ausgewie-
sen worden.

4.3  Wirtschafts- und Erwerbsstruktur

Nachhaltiges wirtschaftliches Wachstum ist eine Basis des Wohlstands in Deutschland. Es schafft Arbeitspldtze und
ist Grundlage fiir einen leistungsfdhigen Sozialstaat (Bundesregierung, 2021).

Der Studie ,Soziookonomische und SWOT Analyse des Saarlandes” (TAURUS/PROGNOS 2020) zur Folge beeinflussen
die ibergeordneten Trends demografischer Wandel, Fachkrdftemangel, Digitalisierung der Wirtschaft und Klima-
wandel die wirtschaftliche Entwicklung im Saarland und damit auch im Saarpfalz-Kreis. Aktuell kommen weitere
Faktoren wie Migration, dies verstarkt seit 2015 und zukiinftig sowie seit 2020 die Corona-Pandemie, deren Ende
derzeit nicht absehbar ist, hinzu. Letztere lasst sich im Hinblick auf ihre regionalen Auswirkungen derzeit jedoch nur
grob beschreiben, jedoch noch nicht mit belastbaren Zahlen unterlegen (DoRris GAA 2021, EIGENE RECHERCHEN).
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4.3.1 Bruttowertschopfung und Wirtschaftszweige

Im Jahr 2018 betrug die Bruttowertschopfung (BWS) der einzelnen Wirtschaftszweige im Saarpfalz-Kreis 5,111 Mil-
lionen Euro (Tabelle 16), wahrend sie im Jahr 2012 bei 4,723 Millionen Euro lag. Dies bedeutet im Betrachtungszeit-
raum einen Anstieg um 8,2 %. Dieser liegt in zwei anderen landlich gepragten Regionen des Saarlandes, dem Land-
kreis St. Wendel sowie dem Kreis Merzig-Wadern mit 23,6 % und 13,1 % wesentlich hoher. Auch der Durchschnitt
im Saarland, der fiir diese Zeitspanne bei 11,8 % betragt, liegt hoher als im Saarpfalz-Kreis (vgl. Tabelle 16).

Tabelle 16: Bruttowertschopfung 2012-2018

Bruttowertschépfung (BWS) 2012 bis 2018 in Millionen Euro/a*
Betrachtungsraum 2012 2014 2016 2018 Veranderung
2012-2018 in %

Saarpfalz-Kreis 4,723 4,814 4,944 5,111 +8,2
Landkreis St. Wendel 1,931 1,961 2.067 2.386 +23,6
Kreis Merzig-Wadern 2,222 2,291 2,368 2,515 +13,1
Saarland 28.758 29.937 30.895 32.164 +11,8
*Quelle Saarland, Statistisches Amt, Stand August 2019

Die wichtigsten Wirtschaftszweige fur die Region waren 2012 und 2018 das produzierende und das verarbeitende
Gewerbe. Knapp 36 % der Einkommen werden in diesen Wirtschaftszweigen erwirtschaftet. Der Anteil der Land-
und Forstwirtschaft sowie der Fischerei ist fir die BWS in der Region mit weniger als 1 % von untergeordneter Be-
deutung.

Tabelle 17: Bruttowertschopfung im Saarpfalz-Kreis zwischen 2012 und 2018 nach Wirtschaftszweigen

Wirtschaftszweige 2012 2014 2016 2018
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 10 11 10 11

Produzierendes und verarbeitendes Gewerbe 1905 1831 1799 1837
Baugewerbe 200 241 255 323

Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe, Information und Kom-
o 786 785 828 901

munikation
Finanz-, Versicherungs- und Unternehmensdienstleister; Grund-
882 910 958 917
stiicks- und Wohnungswesen

Offentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung und Gesundheit,

940 1036 1094 1122
Private Haushalte

Summe 4723 4814 4944 5111

Quelle: Statistisches Landesamt, Stand 2018 / Bruttowertschépfung in Mill. Euro

Das Bruttoinlandsprodukt der Einwohner*innen und Erwerbstatigen im Saarpfalz-Kreis erhdhte sich zwischen 2012
und 2018 von 5,258 Millionen Euro im Jahr 2012 um 7,9 % auf 5,674 Millionen Euro im Jahr 2018.

Der Anstieg liegt damit sowohl unter dem Landesdurchschnitt von 11,5 % als auch unter den Werten von zwei an-
deren landlichen Regionen des Saarlandes, dem Landkreis St. Wendel und dem Kreis Merzig-Wadern.
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Hierbei betragen die Wachstumsraten 23,2 % im Landkreis St. Wendel und 12,9 % Kreis Merzig-Wadern (siehe Ta-
belle 18).

Tabelle 18: Bruttoinlandsprodukt zwischen 2012 und 2018

Bruttoinlandsprodukt 2012 bis 2018 in Millionen Euro/a*
Betrachtungsraum 2012 2014 2016 2018 Veranderung
2012-2018 in %

Saarpfalz-Kreis 5.258 5.347 5.491 5.674 +7,9
Landkreis St. Wendel 2.150 2.180 2.296 2.649 +23,2
Kreis Merzig- Wadern 2.474 2.545 2.630 2.792 +12,9
Saarland 32.018 33.254 34.314 35.710 +11,5
*Quelle Saarland, Statistisches Amt, Stand August 2019

4.3.2 Einkommen privater Haushalte

Das verfligbare Einkommen je Einwohner*in lag im Saarpfalz-Kreis 2011 bei 19.728 Euro und erreichte 2017 mit
22.477 seinen bisher hochsten Wert. Das Einkommen im Saarpfalz-Kreis liegt damit standig etwas tiber dem jewei-
ligen saarlandischen Durchschnittswert. Dies trifft auch bis einschlieRlich 2017 fir den Bundesdurchschnitt zu. Im
Jahr 2018 gehen im Saarland wie im Saarpfalz-Kreis die Einkommen zuriick, wahrend sie im Bund noch steigen. Damit
haben die Menschen in der LEADER-Region Biospharenreservat Bliesgau durchschnittlich rund 10,7 % mehr verfiig-
bares Einkommen als im Durchschnitt des gesamten Saarlands.

Tabelle 19: Verfiighares Einkommen zwischen 2011 und 2018

Verfiigbares Einkommen/EW zwischen 2011 und 2018 nach dem Ausgabenkonzept
Betrachtungsraum 2011 2015 2017 2018 Veranderung
2011-2018 in %
Saarpfalz-Kreis 19.728 21.408 22.477 22.452 +13,8
Saarland 18.762 19.411 20.346 20.277 +8,1
Deutschland 19.653 21.111 22.334 23.057 +17,3
*Quelle Statistisches Bundesamt Stand August 2021

4.3.3  Analyse der Beschaftigungsstruktur

Die dominierenden Wirtschaftszweige des BR Bliesgau sind 2019, wie aus Tabelle 17 hervorgeht, wie bereits in der
vorherigen Férderperiode der Dienstleistungsbereich und das produzierende und verarbeitende Gewerbe, wahrend
die Bereiche Land- und Forstwirtschaft sowie Grundstiicks- und Wohnungswesen keine wesentliche Rolle spielen
und jeweils weniger als 1 % der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten im Saarpfalz-Kreis stellen. Der Dienstleis-
tungsbereich verzeichnet mit 15,1 % das hochste Wachstum, wahrend die Beschaftigten im Bereich des produzie-
renden Gewerbes um knapp 4 % zuriickgegangen sind. Insgesamt hat die Beschaftigtenzahl im Saarpfalz-Kreis um
6,9 % zugenommen. Von diesem Zuwachs profitierten vor allem Frauen, deren Beschaftigungsanteil zwischen 2012
und 2019 um 10,89 % angestiegen ist. Das Wachstum wurde vor allem im Dienstleistungsbereich, Gaststatte, Handel,
Verkehr sowie im Bereich Erziehung, Verwaltung und Unterricht erzielt. Im Bereich Land- und Forstwirtschaft sowie
dem produzierenden Gewerbe gingen die Beschéftigtenzahlen zurilick. Diese Entwicklung spiegelt sich auch in der
Bruttowertschopfung wider. Wahrend die Bruttowertschopfung in der Land- und Forstwirtschaft auf niedrigem Ni-
veau nahezu gleichgeblieben ist, verzeichnet sie in anderen Wirtschaftszweigen leichte (Finanz- und Versicherungs-
wesen) oder starke Zuwéachse (Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe, Information und Kommunikation 14,6 %,

Matthias Habermeier - Umwelt- und Regionalentwicklung - Jahnstrafle 21 - 66440 Blieskastel
24



LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE (LES) LAG BIOSPHARENRESERVAT BLIESGAU E.V.
offentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung und Gesundheit, Private Haushalte 19,3 %). Im groRten Wirtschafts-
bereich, dem produzierenden und verarbeitenden Gewerbe, kam es zwischen 2012 und 2018 zu einem Riickgang

von 3,5 %. Insgesamt ist die Bruttowertschopfung in der Region um 8,2 % gestiegen (vgl. Tabelle 20).

Tabelle 20: Entwicklung der Beschéftigtenzahlen in den einzelnen Wirtschaftszweigen 2012 und 2019

Wirtschaftszweige 2012 2019

Insgesamt | mdnnlich | weiblich | Insges. | mdnnlich | weiblich
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 187 129 58 166 107 59
Produzierendes Gewerbe 27.050 21.818 5.232 - 21.011 4.958
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 24.016 19.129 4.887 | 22.595 18.033 4.562
Verarbeitendes Gewerbe 23.305 18.565 4.740 - 17.183 4.386
Baugewerbe 3.034 2.689 345 3.374 2.978 396
Dienstleistungsbereiche 34.934 14.686| 20.248 - 16.867 | 23.368
Handel, Gastgewerbe, Verkehr 11.887 6.415 5.472 | 12.987 7.081 5.906
Information und Kommunikation 1.170 871 299 - 1.165 404
Erbringung von Finanz- und Versicherungsleistungen 1.224 559 665 993 429 564
Grundstticks- und Wohnungswesen 155 66 89 - 72 110
Freiberufl., wissenschaftl., techn. DL, sonst. DL 6.045 2.794 3.251| 7.046 3.194 3.852
Off. Verw., Verteidig., Sozialvers., Erzieh.-u. Unterricht 13.544 3.684 9.860 - 4,557 | 11.790
Kunst, Unterhaltung, Erholung, Priv. Haushalte., usw. 909 297 612 1111 369 742
Insgesamt 62.352 36.756 | 25.596 (66.370| 37.985| 28.385
Veranderung zwischen 2012 und 2019 +6,4 +1,97| +10,89

4.3.4 Erwerbstatigkeit und Pendlerverhalten

In den Gemeinden der LEADER-Region gab es 2010 65.506 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte, in 2018 69.345.
Das bedeutet in diesem Zeitraum einen Anstieg um 5,9 %. Wie 2010 auch, arbeiten die meisten Beschaftigten in den
Stadten St. Ingbert und Homburg.

In allen Kommunen bis auf Kirkel, Kleinblittersdorf und Mandelbachtal ist die Anzahl der Erwerbstatigen am Arbeits-
ort gestiegen. Wahrend St. Ingbert im Betrachtungszeitraum ein Wachstum von 13,5 % Prozent zu verzeichnen hat,
sind es in Homburg nur 1,2 %. Bexbach verzeichnet mit 21,8 %, gefolgt von Blieskastel mit 18,4 % die hochste Zu-
nahme an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort, in Gersheim sind es 11,3 %.

In Kirkel gingen die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort um 7,3 %, in Kleinblittersdorf um 5,6 %
und in Mandelbachtal um 4,6 % zurlick.
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Tabelle 21: Erwerbstatigkeit und Pendlerverhalten

Orte Sozialver- Sozialver- Einpendler /in- | Auspendler Pendlersaldo

sicherungs- sicherungs- nen (Arbeits- | /innen (Woh-

pflichtig  Be- | pflichtig Be- | ort) nort)

schaftigte (Ar- | schaftigte

beitsort) (Wohnort)

2010 2018 2010 2018 2010 2018 2010 2018 2010 2018
Bexbach 3587 4371 6723 7019 2439 3230 5575 5882 -3136 -2652
Blieskastel 4872 5770 7720 8088 3312 4128 6160 6448 -2848 -2320
Gersheim 931 1036 2375 2443 543 605 1987 2012 -1444 -1407
Homburg 31638 32002 14654 15734 23137 23633 6153 7378 16984 16255
Kirkel 3803 3525 3584 3921 3244 3001 3025 3399 219 -398
Kleinblittersdorf | 3154 2975 3711 4136 2409 2270 2966 3434 -557 -1164
Mandelbachtal 1215 1159 3978 4157 813 743 3576 3742 -2763 -2999
St. Ingbert 16306 18507 12830 13684 11280 13540 7804 8726 3476 4814
Summe 65506 69345 55575 59182 47177 51150 37246 41021 9931 10129
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, 2010j, (abgerufen 01.09.2014), eigene Berechnung
sowie Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Stand 30.6.2019

Wahrend 2010 die beiden Stadte Homburg und St. Ingbert sowie die Gemeinde Kirkel einen positiven Pendlersaldo
zu verzeichnen haben, sind es 2018 nur noch die beiden Stddte. Kirkel hat u.a. bedingt durch den Riickgang der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort einen drastischen Riickgang der Einpendler von 7,5 %,
Kleinblittersdorf von 5,8 % und Mandelbachtal sogar von 8,6 % zu verzeichnen. Auf Kreisebene lag der Pendlersaldo
des Saarpfalz-Kreises mit 10.129 Pendlern und Pendlerinnen in 2018 um 2 % hoher als 2010, als er 9.931 Pendler
betrug.

4.3.5 Beschaftigungssituation

Die Arbeitslosenquote des Saarpfalz-Kreises lag im Jahr 2020 mit im Durchschnitt 5,5 % (2013 = 5,7%) deutlich unter
dem Landesdurchschnitt von 7,2 % (2013 = 7,0 %). Im Juli 2021 betrug die Arbeitslosenquote im Saarpfalz-Kreis 4,8
%, im Saarland 6,7 %. Sie lag damit 1,2 % bzw. 1,1 % unter dem Wert vom Juli 2020. Seit 2013 (Zahlen in Klammern)
ist sie damit auf niedrigem Niveau recht konstant geblieben. Pandemiebedingt war die Arbeitslosigkeit z.B. im Juli
2020 zwischenzeitlich bis auf 6 % gestiegen und betrug im Februar 2021 dann wieder 5,5 % (WWW.STATISTIK.AR-
BEITSAGENTUR.DE).

Bis Juli 2020 hatten im Saarpfalz-Kreis seit Beginn der Corona-Pandemie insgesamt 1.834 Unternehmen Kurzarbeit
fiir 28.553 Personen angezeigt, dies erhohte sich bis Februar auf 2.424 Unternehmen und 36.123 Mitarbeiter. Kreis-
weit wurden seit Beginn des Ausbildungsjahres 2020/21 891 Berufsausbildungsstellen gemeldet, 85 weniger als
2019. Gleichzeitig suchten 394 junge Menschen eine Ausbildungsstelle {iber die Arbeitsagentur, 160 weniger als vor
einem Jahr. Am statistischen Zahltag im Juli waren noch 332 Stellen unbesetzt und 96 Jugendliche unversorgt (RHEIN-
PFALZ 02. MARZ 2021).

4.3.6 Analyse der Unternehmen

Die LEADER-Region BR Bliesgau konnte im Jahr 2013 906 Neuerrichtungen und 890 Abmeldungen verzeichnen, im
Jahr 2019 1.731 Neuerrichtungen und 1.641 Abmeldungen. Damit zeigt sich 2019 gegeniiber 2013 eine deutliche
Steigerung an Neuerrichtungen im Verhaltnis zu den Abmeldungen. Dieser Quotient betrug 2013 98,2%, in 2019
94,8%.
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Tabelle 22: Gewerbeanmeldungen, Gewerbeabmeldungen im Saarpfalz-Kreis / Saarland 2013 und 2019

Gewerbeanmeldungen, Gewerbeabmeldungen im Saarpfalz-Kreis / Saarland 2013 und 2019

Saarpfalz-Kreis
Saarland
2013 2019
Gewerbeanmeldungen
Neuerrichtungen 906 Aonr e
Betriebsgriindungen ’ ’
Gewerbeabmeldungen
Betriebsaufgaben 850 L 11.366
Betriebsabmeldungen ’ ’
*) Ohne Automatenaufsteller und Reisegewerbe.

Quelle: Statistisches Amt fiir das Saarland, 1.-4. Quartal 2019

Das regionale Handwerk

Die regionalen Handwerksbetriebe stehen bereits seit ldingerem vor grofReren Herausforderungen wie der Sicherung
der Fachkrafteversorgung, der Nachwuchswerbung, der Digitalisierung im Handwerk oder der Sicherung der Be-
triebsnachfolge.

Das Handwerk stellt einen wichtigen Wirtschaftsfaktor in der LEADER-Region dar. So hat sich der Bestand an Hand-
werksbetrieben im Saarpfalz-Kreis von 1.781 Betriebe im Jahr 2015 auf 1.869 Betriebe im Jahr 2020 erhoht (vgl.
folgende von der Handwerkskammer zusammengestellte Ubersicht). Insbesondere im landlichen Raum stellt das
Handwerk interessante und zukunftsorientierte Arbeits- und Ausbildungsplatze zur Verfligung, gilt als kreativer
Probleml&ser sowie wichtiger regionaler aber auch liberregionaler Versorger.

Entwicklung Betriebsbhestand Saarpfalz-Kreis 2015 - 2020

Saarpfalz-Kreis

Bexbach
Blieskastel
Gersheim
Homburg

Kirkel
Mandelbach-tal
St. Ingbert
Gesamt

2020 232 293 79 482 133 131 519 1.869
2019 227 293 78 469 134 126 528 1.855
2018 216 296 75 471 133 128 513 1.832
2017 215 287 71 476 133 131 494 1.806
2016 206 286 65 469 130 127 487 1.770
2015 203 285 69 483 128 132 481 1.781

Nach Auskunft der saarlandischen Handwerkskammer (E-Mail vom 14.09.2021) steuerte das saarldandische Hand-
werk 2020, verglichen mit anderen Wirtschaftsbereichen, einigermaRen robust durch die Corona-Krise der Jahre
2020/21. Nach dem deutlichen Einbruch im Frihjahr 2020 zeigten die Ergebnisse der Herbst-Konjunkturumfrage
2020 eine splirbare Erholung. Im dritten Quartal 2020 bewerteten die Betriebe ihre Geschaftslage relativ positiv. Im
Jahr 2021 setzte sich der Aufwartstrend fort. Insgesamt ldsst sich feststellen, dass das Handwerk sich auch wahrend
der Corona-Pandemie als wichtiger Trager der saarlandischen Wirtschaft erwiesen hat.
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4.3.7 Qualifizierung

Wie die Wirtschaftsforderung des Saarpfalz-Kreises berichtet, besteht in den letzten Jahren ein steigendes Interesse
an der Griindung von Unternehmen aus dem Nebenerwerb heraus. Dabei ist der Anteil der Interessenten aus dem
Biosphéarenreservat Bliesgau recht hoch. Geplante Griindungen in den Branchen Gesundheit und Wellness, Service
rund um Haus und Garten, Kunsthandwerk, Gastronomie und regionale Produkte sind dabei sehr beliebt. Die Wirt-
schaftsforderung unterstitzt diese Vorhaben durch regelmaflige Seminare — zuletzt pandemiebedingt online — zur
»Existenzgrindung im Nebenerwerb”.

Darliber hinaus sind u.a. im Rahmen des Integrationskonzeptes des Saarpfalz-Kreises spezielle und erfolgreiche Pro-
gramme zur Weiterbildung und Qualifizierung von Fliichtlingen erarbeitet worden, die ihre Chancen an der Teilhabe
am Arbeitsmarkt nachweislich verbessern.

4.3.8 Migration, Pandemie, Klimawandel und Wirtschaftsentwicklung

Im Lauf der vergangenen Forderperiode 2014-2020 gab es Megatrends, die auch die Wirtschaftsentwicklung inner-
halb des Biospharenreservats Bliesgau beeinflusst haben. Hierzu zahlen vor allem die in 2015 und den Folgejahren
verstarkt stattgefundene Migration von Asylsuchenden in den Saarpfalz-Kreis, die in 2020 aufgetretene Corona-Pan-
demie, deren Ende derzeit noch nicht absehbar ist sowie das seit der Fridays-for-Future-Bewegung gestiegene
Klimabewusstsein bei Unternehmen und Birger*innen. Die in 2015 bisher ihren Héhepunkt erreichende Migration
hatte bisher keine wesentlichen Auswirkungen auf die Beschaftigten- und Wirtschaftsstruktur im Saarpfalz-Kreis.

Die durch den Corona-Virus hervorgerufene Pandemie hat auch Auswirkungen auf die Wirtschafts- und Beschaftig-
tenstruktur in der LEADER-Region. Neben Betrieben in den Bereichen IT, Handwerk, Reinigung und Hygiene, die von
der Pandemie profitieren konnten, sind insbesondere im Einzelhandel, der Kulturwirtschaft und im Gastrogewerbe
empfindliche EinbuBen zu verzeichnen. Welche konkreten Auswirkungen dies im Einzelnen haben wird, ist voraus-
sichtlich erst bis zum Jahresende 2022 zu erkennen. Generell ist davon auszugehen, dass auch in der LEADER-Region
BR Bliesgau die Digitalisierung der Wirtschaft durch die Corona-Pandemie beschleunigt wurde. Die Nutzung neuer
Kommunikationstechnologien sowie das Homeoffice haben Einzug in viele Wirtschaftsbereiche gehalten und daher
bereits die Arbeitswelt verdndert (DoRis GAA 2021, EIGENE RECHERCHEN).

Klimawandel

Das in der Gesellschaft gestiegene Umwelt- und Klimabewusstsein fiihrt im Bereich der Wirtschaft im Saarpfalz-Kreis
zu kleineren wahrnehmbaren Impulsen wie verstarkte Nachfrage nach E-Tankstellen, Solardédchern, effizienten Hei-
zungssystemen oder Sanierungen.

Diversitadt der regionalen Wirtschaft

Ein Teil der groReren Unternehmen im Saarpfalz-Kreis ist als Zulieferer spezieller Komponenten auf die Automobil-
wirtschaft ausgerichtet. Diese allgemein sehr krisenanféllige Branche steht derzeit v.a. im Zeitalter des Wandels zum
E-Auto vor einer Transformation. Viele kleine und mittlere Unternehmen sowie das regionale Handwerk (Problem:
Nachfolger, Ausbildung, Mitarbeiter) sind derzeit die Stiitze der regionalen Wirtschaft.

4.3.9 Anderungen zur vorherigen Forderperiode

Insgesamt sind im Betrachtungszeitraum im Hinblick auf die Beschaftigungsstruktur etliche Anderungen aufgetreten.

Hervorzuheben sind dabei:

e die starke Erhohung des Frauenanteils bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten von 41 % in 2010 auf
42,8 % in 2018, was einen Anstieg der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen um 10,89 % bedeutet
und damit deutlich Gber dem Anstieg aller Beschaftigten von 6,4 % liegt,
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e der Rickgang der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in der Land- und Forstwirtschaft, dem produzieren-
den Gewerbe sowie in der Erbringung von Finanz- und Versicherungsleistungen,

e der Anstieg sozialversicherungspflichtig Beschaftigter im Dienstleistungsbereich, den freien Berufen sowie den
Bereichen Verwaltung, Erziehung und Unterricht, Information und Kommunikation,

e der gegen den Trend erfolgte Riickgang sozialversicherungspflichtig Beschaftigter am Arbeitsort in den Kommu-
nen Mandelbachtal, Kirkel und Kleinblittersdorf.

e die geringe Arbeitslosenzahl
4.4 Regionale Produkte

Regionale Produkte aus dem Bliesgau schmecken richtig gut, aber nicht nur das! Regionale Produkte stehen im Blies-
gau hoch im Kurs.

4.4.1 Partnerschaftsbetriebe und deren Angebote

Die Partner-Initiative bzw. das Partnerbetriebe-Netzwerk des UNESCO Biospharenreservates Bliesgau* ist eine ver-
traglich geregelte Kooperation zwischen dem Biospharenzweckverband, Unternehmen, Dienstleistern und Privat-
personen. Es geht darum, gemeinsam eine nachhaltige touristische Entwicklung voranzutreiben und einen Mehr-
wert fiir Gaste und Kunden zu ermdglichen. Dabei prasentieren sich die Biosphdarenreservats-Partner als Botschafter
des Biospharenreservats-Gedankens, sind Qualitdatsanbieter mit besonderem Service, handeln besonders umwelt-
freundlich und nachhaltig und sind regional engagiert und motiviert.

Sie sind ausgezeichnet mit dem offiziellen Partner-Logo, eingebunden in ein Partnernetzwerk und werden aktiv in
die bundesweite Kommunikation des Netzwerks der Partner-Initiativen / Partner-Netzwerke in Deutschland einbe-
zogen. Im Biospharenreservat Bliesgau wurde das Partnerbetriebe-Netzwerk im Jahr 2012 etabliert; die ersten Part-
ner wurden im Jahr 2013 anerkannt.

Mittlerweile haben sich 57 Betriebe aus unterschiedlichen Branchen dem Netzwerk angeschlossen:

e Regionalvermarktung (16), bestehend aus landwirtschaftlichen Erzeugern (5), Lebensmittel verarbeitenden Be-
trieben (7), streuobstverarbeitenden Betrieben (3), Wasserherstellern (1)

Holzverarbeitende Betriebe (3)

Einzelhandel (2)

e  Gastronomie (10)

Unterkunftsbetriebe (5) -> Ferienwohnungen & Gasteunterkiinfte (4), Hotel (1)
Bildung & Erlebnis (9)

Natur- und Landschaftsfiihrer (8)

e Touristische Dienstleister (4)

Alle Betriebe erfiillen dabei umfangreiche Kriterien aus den Bereichen:

Identitat & Kooperation

Natur- Umwelt- und Klimaschutz
Service & Qualitat

Regionalitat.

Das Netzwerk steht dabei fir Qualitat, gelebte Regionalitdt und Umweltbewusstsein.

Hauptziele des Partnerbetriebe-Netzwerkes sind:

e nachhaltige Tourismusentwicklung in der Region
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e Dbessere Information fir die Gaste

e vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den Akteuren und der Schutzgebietsverwaltung
e Aufbau eines Netzwerkes mit weiteren Partnern in der Region

e  Starkung der Regionalentwicklung

Die Partner/-innen des BR Bliesgau aus Bereichen Landwirtschaftliche Erzeuger, Lebensmittelverarbeitende Be-

triebe, Streuobstverarbeitende Produkte und Gastronomie und Erzeuger/-innen von regionalen Produkten sind:

Tabelle 23: Partnerbetriebe in der BR Bliesgau und deren Angebote

Bereich / Produkte Name Ort
Backwaren, Partner in der Kategorie Gastronomie Backerei Lenert Blieskastel
Backwaren, Eier, Fleisch Backerei Konig St. Ingbert

Die feine BIO-Genussmanufaktur

Honig Bio-Honig Wenzel Blieskastel-Seelbach
Essige Doris Kratkey Homburg
Marmeladen, Pestos, Salze etc. LuxusGut St. Ingbert

Metzgerei

Bio-Metzgerei Weller

Blieskastel-Seelbach

Milchprodukte

Bliesgau

Molkerei/Saarpfalzische Biohofe

Mandelbachtal

Ole, Senf, Linsen etc.

Bliesgau-Olmiihle

Kleinblittersdorf

Obst, Gemise, Kase, Wurst etc.

Neukahlenberger Hof/Haus Sonne

Blieskastel

Obst, Gemlse, Fleisch, Wurst

Wintringer Hof/Lebenshilfe Obere Saar e.V.

Kleinblittersdorf

Rindfleisch

Grenzlandhof

Mandelbachtal

Die Produktpalette ist vielfiltig. Neben diversen Olen und Essigen aus der Region, Honig, saisonalem Obst und Ge-
mise, frischem Rindfleisch sowie zahlreichen verschiedenen Milchprodukten, werden auch Kosmetik- und Ge-
schenkartikel hergestellt. Im Bereich ,Regionale Produkte” gab es einige Projekte, die in der letzten Periode durch
eine LEADER-FOrderung unterstiitzt werden konnten, z.B. erhielt der Obst- und Gartenbauverein Kirrberg eine LEA-
DER-Forderung zur Einrichtung einer Krauter-Essenz-Manufaktur, die Bliesgau-Molkerei erhielt eine LEADER-Forde-
rung zur Anschaffung eines Becherfiillers und auch Mali’s Délices bekam eine solche Férderung zur Anschaffung
einer Kuhlzelle.

Seit 2013 wird im BR auf einer Flache von 0,92 ha Wein angebaut. An den Hangen zwischen Reinheim und Gersheim
werden wieder Reben kultiviert. Dieser saarlandische Sauvignon ist nur in kleinen Mengen verfiigbar, eine echte
Raritat.

|n

Uber das ,,Bliesgau-Regal” werden viele der regionalen Produkte von 15 Produzenten und Produzentinnen, wie z.B.
der Bliesgau Genuss e.V. ebenso wie Produkte der o. g. Partnerbetriebe aus dem BR Bliesgau in zahlreichen Super-
markten, Lebensmittel- und anderen Fachgeschaften angeboten. Das Regal hat einen hohen Wiedererkennungswert
und dient als Aushangeschild fiir heimische Erzeugnisse aus dem BR Bliesgau. Ebenfalls ist es méglich, die Produkte
in ausgewahlten Gastronomieeinrichtungen zu beziehen. Seit 2020 wird das Bliesgau-Regal vom Christlichen Jugend-
dorf (CJD) betrieben. Das CJD kiimmert sich um die Bestellannahme sowie die Anlieferung der Waren und betreibt
die Akquise, um neue Wiederverkaufer zu gewinnen. Ab September 2021 startet das CJD ein neues LEADER-Projekt,
einen Online-Shop, wo stationdre Handler, aber auch Endverbraucher ihre Bestellungen direkt aufgeben kénnen. Es
soll erkennbar sein, ob und wie viel der Ware vorratig ist bzw. wie lange die Lieferzeit betragt. In St. Ingbert-Rohrbach

wird derzeit die ehemalige Betriebskantine von Thyssen-Krupp zu einem Biospharen-Mitnahmemarkt und Restau-
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rant umgebaut, ebenfalls ein LEADER-Projekt, wodurch regionale Kiiche und Regionalvermarktung von Biosphéren-
produkten zusammengebracht werden. Ein solches Projekt ist bisher einmalig in der Region. Durch beide Projekte
werden neue Vermarktungswege fiir Produkte aus der Region entstehen.

Die Verbraucher*innen kénnen an einigen Verkaufsstellen in direkten Kontakt mit den Erzeuger*innen kommen und
somit auch ihre Wiinsche und Anliegen direkt weitergeben. Auch hat sich die Anzahl an Hofladen und Regiomaten
(Verkaufsautomat, aus dem viele verschiedene Produkte aus der Region, rund um die Uhr verkauft werden), die
seitens der Verbraucher*innen sehr gerne genutzt werden, erhéht. Das Regionalbewusstsein der Verbraucher*in-
nen wird durch die Regionalvermarktung gestarkt und gleichzeitig wird die Einzigartigkeit und Vielfalt des BR Blies-
gau gefordert.

Der Verein ,,Bliesgau Obst e. V.“ wurde 2005 gegriindet. Seither setzt er sich fiir die Erhaltung des Kulturgutes Streu-
obstwiese und den Aufbau einer Regionalvermarktung der Streuobstprodukte ein. Unter dem Leitmotiv ,Streuobst-
wiesen pflegen durch Nutzen” stellt der Verein eine Verbindung zwischen dem Natur- und Landschaftsschutz sowie
der Obstverarbeitung und der Erhaltung der Sortenvielfalt her. Insgesamt bewirtschaftet der Verein eine Flache von
etwa 52 ha mit ca. 5.400 Obstbdumen (Bliesgau-Obst, Stand 2021, MUNDLICHE MITTEILUNG H. HEGMANN/BLIESGAU OBST).

Bliesgau Obst verfolgt dabei das Ziel der Erhaltung der vielfdltigen und artenreichen Kulturlandschaft des Biospha-
renreservats Bliesgau mittels:

e Naturschutz durch extensive Bewirtschaftung

e Nachhaltiger Sicherung des Obstbaumbestandes durch Neupflanzungen und Neuanlagen

e Erhaltung eines vielfaltigen regionalen Sortenspektrums

e Aufbau eines Maschinenringes (Verleih von Maschinen zur Bewirtschaftung von Streuobstwiesen)

Folgende Produkte werden von regionalen Getranke- und Lebensmittelhdndlern und Lebensmittelhdandler*innen
sowie Gastronom*innen vertrieben. Produziert wird: Apfelsaft von Petra Hegmann, Obstanbau und Getrdnkever-
trieb, Apfelsecco von Manufakturen Rosenhof und Doris Kratkey, Obstbrande von Petra Hegmann, Getrankevertrieb.

4.4.2 Weiterfiihrende Informationen

Das Biospharenreservat Bliesgau arbeitet eng mit seinem Dachverband Nationale Naturlandschaften e.V. zusam-
men. Ein Leitprojekt von Nationale Naturlandschaften e.V. ist die Partner-Initiative bzw. das Partnerbetriebe-Netz-
werk. Diese Initiative startete im Jahr 2000 in den Nationalparks. In den folgenden Jahren hatten auch Biospharen-
reservate begonnen, Partnernetzwerke unter dem Dach der Nationalen Naturlandschaften e.V. aufzubauen. Derzeit
gibt es in 30 Nationalen Naturlandschaften Gber 1400 Partnerbetriebe (Stand: Mai 2020). Mindestqualitats- und
Umweltstandards der Nationalen Naturlandschaften sorgen bundesweit fiir ein einheitlich hohes Niveau.

Das Partnerbetriebe-Netzwerk ist ein gemeinsames Projekt des Biospharenzweckverbandes (Verwaltungsstelle des
Biosphéarenreservats Bliesgau), der Saarpfalz-Touristik und der Wirtschaftsférderungsgesellschaft Saarpfalz mbH. Die
,Lokale Aktionsgruppe Biospharenreservat Bliesgau” forderte diese im Rahmen des LEADER-Programms mit Mitteln
des ,,Europaischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums” und des saarlandischen Minis-
teriums fiir Umwelt und Verbraucherschutz.

Quellen: J. Saar, C. Mongin Biospharenzweckverband Bliesgau, H. Hegmann (Bliesgau-Obst), Eigene Recherchen, 2021

4.43 Anderungen zur vorherigen Férderperiode

Derzeit besteht das Partner-Netzwerk aus 57 Betrieben (das sind 21 mehr als 2014), darunter auch 16 Betriebe (vor-
her 10) aus der Landwirtschaft und der Lebensmittelverarbeitung (LELVB). Die Vermarktung erfolgt iber das ,Blies-
gau-Regal“ an etwa 50 Standorten innerhalb und auRerhalb der LEADER-Region sowie liber Hofldden und Regioma-
ten. Zwei zurzeit laufende LEADER-Projekte werden die Vermarktung regionaler Produkte zuklinftig unterstiitzen
(Online-Shop, Biospharen-Mitnahmemarkt und Restaurant).
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4.5 Infrastruktur und Daseinsvorsorge

Daseinsvorsorge umfasst alle lebensnotwendigen Dinge fiir eine wohnortnahe Grundversorgung und soll damit im
Sinne des grundgesetzlich fixierten Sozialstaatsprinzips méglichst gleichwertige Lebensverhdiltnisse in ganz Deutsch-
land gewdihrleisten (BPB, DASEINSVORSORGE IM LANDLICHEN RAUM, 2020).

4.5.1 Uberregionale Anbindung

Die LEADER-Region ist Uiber das Primar- und Sekundérstraennetz wie BAB A 8 und A 6 sowie die B 423 an das liber-
regionale und internationale StraRennetz angebunden. So stellt die BAB A 6 die Verbindung mit der Metropolregion
Rhein-Neckar und Frankreich (Metz, Paris), die BAB A 6 nach Luxemburg und den Verdichtungsraum Karlsruhe her.
Der Bahnverkehr ermoglicht tiber die stark frequentierten Linien Saarbriicken — Mannheim sowie Saarbriicken —
Paris Gberregionale und internationale Anbindungen.

Die LEADER-Region ist an das nationale und internationale StrafSen- und Bahnnetz mittelmdfSig (Bahn) bis gut
(StrafSe) angebunden.

4.5.2 Offentlicher Personennahverkehr

Der schienengebundene OPNV in der LEADER Region wird von zwei Bahnstrecken getragen, welche die Region in
Ost-West und Stid-Nord Richtung durchlaufen. Zudem besteht eine Verbindung zwischen Homburg (iber Bexbach
nach Neunkirchen, welche als eine Querverbindung zwischen der Bahnstrecke Mannheim-Saarbriicken und der
Nahetalbahn fungiert. Dabei werden die insgesamt 12 Bahnhofe oder Haltepunkte im Saarpfalz-Kreis in einer min-
destens stindlichen Taktung bedient. Der Saarbahn Haltepunkt in Kleinblittersdorf wird in einer 30-60-minitigen
Taktung an Saarbriicken und Saargemiind angebunden.

Ergdnzend zu den Schienenverbindungen fahren die RegioPlusBusse als Bahn-Zubringer und Regionale Verbindungs-
linien. In der Flache wird dieses Angebot durch die Buslinien des Saarpfalz-Kreises erganzt, welche sich liber eine
regelmaRige Taktung (unter der Woche Stundentakt) und gute Umsteigemaoglichkeiten auszeichnen. Zu nachfrage-
schwachen Zeiten werden Anruf-Linien-Taxi-Verbindungen, die nur bei Bedarf verkehren, eingesetzt um die Mobili-
tat zu sichern.

Trotz des guten OPNV-Angebots und giinstiger Preise fiir Vielfahrer (Tarifreform 2021) dominiert der PKW weiterhin
die Verkehrsmittelwahl in der LEADER-Region. Grund hierfir ist zum einen die landliche Raumstruktur mit teils gro-
Beren Distanzen zu den Zentren, aber auch ein fehlendes Bewusstsein fiir die vorhandenen Verbindungen sowie die
Maoglichkeiten der intermodalen Mobilitat (Kombination verschiedener Verkehrsmittel auf einer Wegestrecke).

Ein Umdenken in der Verkehrsmittelwahl oder eine Suche nach méglichen Alternativen hat aufgrund von perma-
nenter PKW-Verfugbarkeit (98.575 PKW* bei ca. 142.000 Einwohnern), sowie PKW-orientierter Stadt- und Raumpla-
nung (Parkplatze, Schnell- und UmgehungsstralRen) noch nicht stattgefunden.

Gerade auch die fehlenden Schnittstellen zwischen Individualverkehr und OPNV (Fahrradabstellanlagen, Park-and-
Ride-Platze, Mobilitdtsstationen) machen eine alternative Verkehrsmittelwahl umstandlich.

Der Saarpfalz-Kreis weist eine hohe PKW-Dichte auf. Griinde dafiir sind ein fehlendes Bewusstsein fiir das existente
OPNV-Angebot, fehlende Schnittstellen zwischen Individualverkehr und OPNV sowie die autogerechte Ausrichtung
der Zentren und Versorgungseinrichtungen.

! https://www.kba.de/DE/Statistik/Fahrzeuge/Bestand/ZulassungsbezirkeGemeinden/zulassungsbezirke_node.html
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4.5.3 Individualverkehr

Wie bereits im Vorfeld beschrieben, dominiert im Bereich des Individualverkehrs der PKW als Fortbewegungsmittel.
Griinde hierfiir sind die tGiberdurchschnittlich gute Verkehrsanbindung der LEADER-Region und die gefiihlte Abhan-
gigkeit der Bevélkerung vom motorisierten Individualverkehr zur Uberwindung alltiglicher Wege. Das Fahrrad spielt
als alternatives, nachhaltiges Verkehrsmittel im aktuellen Verkehrsgeschehen eine noch untergeordnete Rolle. Im
Rahmen der nationalen Verkehrswende gewinnt es allerdings im Bereich der Mobilitdts- und Infrastrukturplanungen
an Einfluss. Fahrrad und OPNV sollen gemeinsam mit einem dekarbonisierten MIV zu einer drastischen Reduktion
Umwelt- und Klimaeinfliisse durch den Verkehr beitragen. Die Schaffung von Radverkehrsinfrastruktur und die damit
einhergehende Angebotsplanung in diesem Bereich werden aktuell durch bundes- und landesweite Fordermoglich-
keiten beglinstigt. Hiervon profitieren zunachst haufig nur die urbanen Gebiete, da hier bereits eine Grundnachfrage
nach Radinfrastruktur besteht. Um auch in landlicheren Bereichen wie der LEADER-Region Verbesserungen fir die
Radverkehrsmoglichkeiten zu schaffen, bieten sich die vorhandene touristische Radverkehrsinfrastruktur sowie das
dichte Netz an Feld- und Waldwirtschaftswegen als infrastrukturelle Grundlage an. Eine Optimierung in den Berei-
chen Wegebeschaffenheit und Beschilderung sowie ein nachhaltiges Wegemanagementsystem kdnnen diese land-
liche Infrastruktur aufwerten und nachhaltig sichern, sodass auch im landlichen Raum eine sichere Nahmobilitat per
Rad ermoglicht wird.

Im Bereich des emissionsarmen (Hybrid-/Plug-in-Hybrid) und emissionsfreien (vollelektrisch) motorisierten Individu-
alverkehrs ist durch die finanzielle Forderung des Bundes eine deutliche Steigerung der Zulassungszahlen zu erken-
nen. Waren zum 01.01.2019 noch unter 1% der Fahrzeuge im Saarpfalz-Kreis emissionsarm oder —frei, so hat sich
diese Zahl bis zum 01.01.2021 mit 2,8 % aller zugelassenen PKW verdreifacht.

Der Individualverkehr bleibt fiir die LEADER-Region ein wichtiger Mobilitéitsaspekt. Im motorisierten Verkehr ist ein
deutlicher Umschwung erkennbar, gerade das Fahrrad als giinstige emissionsfreie Fortbewegungsart hat allerdings
noch deutliches Ausbaupotential.

4.5.4 Mobilititsmanagement

Um aktiv an der Umgestaltung der bestehenden Mobilitatsstrukturen mitzuwirken, bedarf es eines Mobilitatsmana-
gements, welches sich in der Schnittstelle zwischen den verschiedenen Verkehrsarten und den in Planung und Um-
setzung beteiligten Akteuren bewegt. Im Rahmen des LEADER-Projektes ,Manager fur nachhaltige Mobilitat” wurde
eine entsprechende Personalstelle beim Saarpfalz-Kreis geschaffen. Die im Rahmen des Projektes aufgebauten Ar-
beitsstrukturen und Verknipfungen gilt es nun, langfristig zu sichern und die interkommunale Arbeitsebene im Be-
reich der nachhaltigen Mobilitat zu festigen. Durch einen Ausbau des Netzwerks an Mobilitdtsmanagern, Radbeauf-
tragten, Touristik und Interessensverbdnden kann ein effizienter Wissenstransfer und eine hohere Umsetzungsge-
schwindigkeit bei Mobilitdtsprojekten erzielt werden. Finanzschwachen Kommunen ist allerdings eine Personalisie-
rung von entsprechenden Stellen oft nicht moglich, wodurch groRRe Unterschiede in der Mobilitdtsentwicklung auf
kommunaler Ebene entstehen kdnnen. Quelle: Maurice Eickhoff, Manager fiir nachhaltige Mobilitat, 2021

Das nachhaltige Mobilitdtsmanagement liefert wichtige Impulse fiir die Verkehrswende.
Schulen in der Region

Die Zahlen des Schuljahres 2020/21 Im Saarpfalz-Kreis:

22 Grundschulen mit 4389 Schiilern
8 Gemeinschaftsschulen mit 3236 Schilern
7 Foérderschulen mit 592 Schilern
1 Realschule mit 546 Schiilern
6 Gymnasien mit 4194 Schilern
1 Freie Waldorfschule mit 388 Schiilern
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Es ist eine hohe Anzahl an Gymnasien und Grundschulen vorhanden. Derzeit ist es noch fast jeder Gemeinde der
LEADER-Region BR Bliesgau maoglich, eine Grundschule zu erhalten. Dies wird in den kommenden Jahren aufgrund
des demografischen Wandels, sinkenden Geburtenraten und damit verbunden sinkenden Schiilerzahlen nicht Gber-
all moéglich sein. (Quelle: Statistisches Amt Saarland, 2021)

Kinder und Jugend/ Engagement

Die Betreuung von Kindern ab dem 1. Lebensjahr wird Gber Tagespflegepersonen im Saarpfalz-Kreis zentral koordi-
niert. Dazu gehort auch die Aus- und Fortbildung von Kindertagespflegepersonen.

(Info H. Daubaris/Jugendamt)

Vereinsleben

Vereine leben von der Bindung ihrer Mitglieder an die Gruppe und ihrer Bereitschaft, sich fir die Gruppe, ihre ge-
meinsamen Interessen, Ziele und Zwecke einzusetzen. Das Vereinsleben in der LEADER-Region ist stark ausgepragt.
Genaue Zahlen zu Vereinen und Mitgliedern stehen zurzeit leider nicht zur Verfiigung, jedoch ist bekannt, dass es
Nachwuchsprobleme gibt. Griinde hierfiir kdnnen z. B. sein: Ganztagesschulen (Kinder haben nachmittags nicht frei),
zu viele Hausgaben, Nachmittagsunterricht durch G8, der Umzug junger Leute durch Studium bzw. Beruf. Auch zu
Sportvereinen gibt es professionelle Alternativen, mit oft groBerer Auswahl an Méglichkeiten und neuen Trends, wie
z.B. Fitness-Studios, buchbare Kurse etc. (Quelle: Eigene Recherche 2021).

Nahversorgung
Zum Thema Nahversorgung gab es bis zum Stichtag nur Riickmeldung von zwei Kommunen. Daher kann hier nur von
allgemeinen Trends ausgegangen werden.

Seit Jahrzehnten ziehen sich Versorgungseinrichtungen fiir Giter und Dienstleistungen des taglichen Bedarfs, wie
Lebensmittelldaden, Post- und Bankfilialen, aus landlichen Rdumen zuriick. Bundesweit hat sich z. B. die Zahl der
Lebensmittelgeschafte von 1990 bis 2010 mehr als halbiert. Kleine Laden, die insbesondere landliche Orte versorgen,
sind fast verschwunden, wahrend die verbliebenen Markte immer groRer wurden.

In Orten unter 5.000 Einwohnern, die fiir die groBen Lebensmittelketten kaum interessante Standorte bieten, fehlen
meist fuBldufig erreichbare Angebote. Viele Verbraucher kaufen nicht mehr an ihrem Wohnort ein, selbst wenn ein
Angebot vorhanden ist. Denn sie sind heutzutage viel mobiler als vor einigen Jahrzehnten und ihre Anspriiche an
Preis und Auswahl sind gestiegen. Probleme bestehen insbesondere fiir die nicht-automobile Bevolkerung, die zu-
meist auf die Unterstitzung von Familie und Nachbarn angewiesen ist. Bei fortschreitendem demografischem Wan-
del, der zu einer wachsenden Anzahl Hochbetagter fihrt, ist jedoch von einer Verscharfung der Lage auszugehen.

Auch was die arztliche Versorgung im landlichen Raum angeht, besteht schon jetzt ein akuter Nachwuchsmangel,
insbesondere im allgemeinmedizinischen Bereich. Den Landarzt, der als Einzelkdampfer rund um die Uhr erreichbar
war, wird es in Zukunft so nicht mehr geben. Aufgrund der Altersstruktur der niedergelassenen Arzte wird in naher
Zukunft eine groRe Zahl von Praxisab- bzw. aufgaben stattfinden. Nachfolger zu finden, gestaltet sich als sehr schwie-
rig. Es herrscht akuter Handlungsbedarf auf den insbesondere mit lokalem Engagement reagiert werden muss. D. h.
nachriickende Generationen von Arzt*innen wie auch Personal aus allen anderen Gesundheitsberufen miissen fiir
die Arbeit im landlichen Raum motiviert werden. Es missen neue Modelle der Gesundheitsversorgung gefunden
werden. Weiterhin missen innovative Versorgungsstrukturen aufgebaut werden, die auch den Anforderungen der
nachriickenden Arztegeneration gerecht werden.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der Region

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung im BRB orientiert sich am Konzept ,Lebenslanges Lernen”: Unter dem Motto
,Hier spielt die Zukunft” setzt der Biospharenzweckverband Bliesgau bereits im Elementarbereich mit dem Schaffen
von Grundlagen zu nachhaltigem Denken und Handeln an. Gemeinsam mit dem saarlandischen Umweltministerium
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flhrt er regelmaRig die insgesamt zwolftagige Langzeitfortbildung fur Erzieherinnen und Erzieher ,,BNE-Begleiter*in-
nen im Elementarbereich” durch. Das daraus resultierende Multiplikatoren-Netzwerk , BNE-Begleiter*innen”
tauscht sich regelmaRig aus, es besteht zurzeit aus 60 BNE-Begleiter*innen, dabei handelt es sich ausschlieflich um
Erzieherinnen.

Die Themen der Fortbildung sind Natur, Klimaschutz und Energie, Mobilitat, Bauernhofpadagogik, nachhaltiges Wirt-
schaften und Konsum. Die Fortbildung wurde im Rahmen der UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung”
ausgezeichnet.

Seit 2011 wird mit anfanglicher Unterstiitzung durch LEADER das BNE-Netzwerk ,Erlebnisregion Bliesgau“ aufge-
baut, in dem die bestehenden Tourismusangebote und Bildungsprogramme zu BNE-Angeboten gebiindelt und wei-
terentwickelt werden. Mittlerweile sind zahlreiche engagierte Bildungsakteur*innen, (z.B. Natur- und Landschafts-
fUhrer, Biospharen-VHS, Spohns Haus) an diesem Prozess beteiligt und bringen Ideen und Projekte fiir die Entwick-
lung der Bildungsangebote im Biospharenreservat ein.

Sie folgen dem modernen Bildungsbegriff: Menschen kénnen und sollen ihr Leben lang persdnliche und soziale Kom-
petenzen erlernen und entwickeln.

Um die BNE-Angebote zu verbessern und ein einheitliches Verstandnis von BNE aufzubauen, wurden 2012 ein BNE-
Konzept und ein Marketingkonzept fir die Vermarktung von BNE-Angeboten in der Erlebnisregion Bliesgau entwi-
ckelt.

Wichtiges Ergebnis daraus ist die BNE-Qualitdtsblume, die das gemeinsame Verstdandnis von guter BNE-Arbeit ein-
fach und verstandlich darstellt:

BNE-Qualitatsblume

Reflexion
anregen
Freudvoll
mit Sinn
handlungsorientiertes
Gestaltungs- Erfahrungslernen
kompetenz
Lebenswelt-
bezug
Global - Lokal

Zusammen

Die dargestellten sieben BNE-Qualitdtsstandards unterstitzen die Bildungsakteur*innen dabei, wirksame und tou-
ristisch attraktive BNE-Angebote im Biospharenreservat Bliesgau anzubieten. Im Mittelpunkt der BNE-Qualitatsstan-
dards stehen die BNE-Gestaltungskompetenzen, die ergdnzt werden durch fiinf weitere Kriterien. BNE-Angebote des
Biosphéarenreservats Bliesgau sollen zur Reflexion anregen, handlungsorientiert sein und Erfahrungslernen férdern.
Sie sollen einen Bezug zur Lebenswelt der jeweiligen Zielgruppe haben, Globales und Lokales zusammen denken
sowie freudvolles Lernen mit Sinn ermdoglichen. Die BNE-Qualitatsblume wird bei der Zertifizierung der Partner des
BR Bliesgau im Bereich ,,Bildung” angewendet.
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Insgesamt sind die Angebote und die Aktivitdten im BNE-Bereich in den letzten Jahren auf der Grundlage des Bil-
dungskonzeptes ausgebaut worden. Bemerkenswerte Angebote sind z.B.:

e Biospharen-Birgergarten (LEADER-Projekt) mit regelmaRiger Garten-AG, Workshops, Kinderprogrammen,
(Bildungspartner Biospharen-VHS mit weiteren Bildungsakteuren)

e Reparatur-Café St. Ingbert: Beitrag gegen die Wegwerfkultur (Bildungspartner Biospharen-VHS)
e Selbstversorger-Jahresprogramm zum biologischen Gartnern (Bildungspartner)
e  Essbare Biosphéarenstadt: Ein LEADER-Projekt, Beete und Bauerngarten in Blieskastel (Bildungspartner)

e Neue Heimat Biosphare — ein Angebot fir Flichtlinge und ihre ehrenamtlichen Betreuer vom (Bildungs-
partner Okologisches Schullandheim Spohns Haus und eine Bildungspartnerin)

e Bliesgau Bount: digitale Schnitzeljagd um Gersheim, besonders ansprechend fiir Jugendliche
(Bildungspartner Spohns Haus)

e  Erlebnisweg ,Mit dem Okologischen Rucksack durch den Blieskasteler Wald“: Als LEADER-Projekt von BZB
mit der Stadt Blieskastel errichtet, gefiihrte Touren + Workshops zum Okologischen Rucksack durch Bil-
dungspartner erganzend.

e Lehrpfad Orchideengebiet: veranschaulicht die Artenvielfalt des Lebensraumes an 10 Stationen

e WaldWerken (touristisches BNE-Angebot, LEADER-Projekt)

Neben den obigen LEADER-Projekten wurde auch das Projekt ,,Reha Gast trifft Biosphare” geférdert. Es schafft An-
gebote fir Reha-Patienten, um lhnen Einblicke in die Reize des Bliesgaus zu geben. Positive Erfahrungen wahrend
der Reha, sollen Patient*innen sowie Familie und Freund*innen dazu veranlassen, einen Urlaub in der Biospharen-
region anzustreben.

Diese und weitere Angebote trugen zur Platzierung unter den ersten finf nachhaltigen Tourismusregionen beim
Bundeswettbewerb Nachhaltige Tourismusdestinationen 2016/17 bei.

Es gibt drei Pilotschulen im neuen Kooperationsprojekt ,,Biospharenschulen®. Alle drei engagieren sich schon langer
in Sachen Nachhaltigkeit: Sie sind EWA-Plus Schulen (ein Programm fiir 6kologische und gesunde Schulen im
Saarpfalz-Kreis), alle sind Stammgiste im Okologischen Schullandheim Spohns Haus. Im schulischen Kontext ist das
Biosphdrenreservat Bliesgau Teil des saarlandischen BNE-Netzwerkes. Fiir Schulen werden unter anderem Lehrer-
exkursionen durchgefiihrt sowie Projekt- und Wandertage unterstiitzt. Um bei den Kindern das Bewusstsein fiir re-
gionale Produkte und gesunde Erndhrung zu fordern, erhalten fast alle Erstklassler der Region jahrlich eine Bliesgau-
Bio-Brotbox.

Durch die enge Kooperation mit dem Okologischen Schullandheim Spohns Haus wurden im Jahr 2017 iiber 1.000
Grundschiler mit dem Modul ,Zuhause im BR Bliesgau” Uber die Ziele und Aufgaben des BRBs informiert und zum
Mitmachen eingeladen.

Das altersibergreifende Bildungsprogramm ,Freiwillige in Parks“ wird gemeinsam mit Vereinen wie Bliesgau Obst
und NABU-Ortsgruppen umgesetzt.

Quelle: S. Lagaly, Biospharenzweckverband / Eigene Recherchen 2021

Bildungsangebote im Themenfeld nachhaltige Entwicklung werden geférdert und unterstiitzt. Wichtige Kooperati-
onspartner sind dabei das kologische Schullandheim Spohns Haus in Gersheim, die Biosphdren- VHS sowie das BNE-
Netzwerk , Erlebnisregion Bliesgau“. Dieses soll dazu beitragen nachhaltiges Denken und Handeln in der LEADER-
Region zu férdern.
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4.5.5 Anderungen zur vorherigen Forderperiode

Die ,,Junge Biosphare” wurde 2016 als LEADER-gefordertes Projekt des Landesjugendrings Saar in Kooperation mit
dem Biosphirenzweckverband Bliesgau, dem Okologischen Schullandheim Spohns Haus und dem Jugendamt des
Saarpfalz-Kreises gestartet.

Projektziel ist die Einbindung von Jugendlichen in die Entwicklungsprozesse der Biospharenregion. Junge Menschen
zwischen 15 und 21 Jahren sollen erkennen, dass sie ihre Biosphare Bliesgau mitgestalten kénnen, diirfen und sollen.

4.6 Tourismus und Freizeit
Schon Mark Twain hat gesagt: “Man muss reisen, um zu lernen.”
4.6.1 Das touristische Angebot

Das Biosphéarenreservat Bliesgau liegt in der stidéstlichen Ecke des Saarlandes, direkt an der Grenze zu Frankreich
und Rheinland-Pfalz. Auf einer Flache von ca. 36.000 ha umfasst es die Muschelkalklandschaften des Bliesgaus und
des Westrichs, die Ubergangszonen zwischen unterem Muschelkalk und oberem Buntsandstein und die sich nérdlich
anschlieRenden geschlossenen Waldgebiete des St. Ingbert-Kirkeler Waldes und der St. Ingberter Senke im oberen
und mittleren Buntsandstein. 25 der 50 in Deutschland heimischen Orchideenarten kommen hier vor. Im Gebiet des
BR Bliesgau ist die hochste Dichte an europa-, bundes- und landesweit bedeutsamen Lebensraumtypen und Arten
im Saarland vorhanden. Aufgrund der hohen Schutzwiirdigkeit der Region liegen hier die — auf den Naturraum be-
zogen — meisten der vom Saarland gemeldeten NATURA 2000-Gebiete.

Kultur- und Freizeitangebote werden in der LEADER-Region Biospharenreservat Bliesgau sowohl von der 6rtlichen
Bevolkerung als auch von Tourist*innen genutzt.

Der Kulturtourismus findet im Saarpfalz-Kreis gleichermaRen in den Stadten als auch in Kultureinrichtungen statt.
Eine echte kulturelle Highlight-Einrichtung gibt es im Saarpfalz-Kreis jedoch nicht, wenngleich attraktive Kulturange-
bote wie der Europaische Kulturpark Bliesbruck-Reinheim, das Rdmermuseum Schwarzenacker, die Schlossberghoh-
len in Homburg, der Rischbachstollen und die Alte Schmelz in St. Ingbert sowie das Bergbaumuseum in Bexbach
vorhanden sind.

Kunst- und Kulturevents, die einen Reiseanlass bieten, gibt es derzeit nur punktuell. Beispielhaft zu nennen sind die
Sommerakademie in Blieskastel, die Meisterkonzerte in Homburg, das Bundesfestival junger Film in St. Ingbert sowie
das Kleinkunstfestival ,,St. Ingberter Pfanne”.

Die einzigartige Kulturlandschaft des Biospharenreservat Bliesgau bietet Einheimischen wie auch Tourist*innen zahl-
reiche Natursehenswirdigkeiten. Es gibt 5 ausgezeichnete Premium-Wanderwege sowie diverse andere Wander-
wege mit ca. 1.000 km Streckenlange, 5 Radwege mit einer Lange von rund 300 km sind im Saarpfalz-Kreis ausge-
wiesen, sowie 1 Mountainbike-Tour “Die Pur” mit fast 100 km (weitere sind in Planung) bieten Einheimischen und
Besucher*innen im und um das BR Bliesgau grolRe Abwechslung. Der Jakobsweg flihrt Giber zwei Routen durch das
BR Bliesgau von Hornbach nach Metz. Sieben Fahrradverleihe unterstitzen hier den aktiven Tourismus.

Aktivtourismus findet im Saarpfalz-Kreis aufgrund der rdumlichen Gegebenheiten groRtenteils in der Biosphére statt,
weshalb es Uberschneidungen mit dem Naturtourismus gibt. Der Wandertourismus ist bereits sehr gut ausgebaut
bzw. im Fokus der derzeitigen Entwicklung. Mit einem ausgebauten Radwegenetz sowie liberregionalen Routen
spielt auch der Radtourismus im Kreis eine bedeutende Rolle. Ausbaupotential gibt es bei Adventure- und Wildnisan-
geboten. Zwar gibt es Saarpfalz-Kreis ergdanzende Aktivitdten wie Kanufahren, Reiten, Klettern etc., die spielen je-
doch eher eine nachgelagerte Rolle.

Die LEADER-geforderten Projekte Garten mit Geschichte - Touristische Beschilderung von 16 Garten im Saarpfalz-
Kreis und dem Biosphdrenreservat Bliesgau und das Projekt Lauschtouren, wurden gerade in Zeiten der Corona-
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Pandemie sehr stark nachgefragt, da man sich im Freien bewegen, die Natur und Schoénheit der Garten geniefRen
und die Lauschtouren eigenstdandig abwandern konnte. Bei beiden Projekten erfahrt man Interessantes lber Land,

Leute, Kultur und Natur.

Tabelle 24: Beherbergungsbetriebe und Gastelibernachtungen 2012 und 2019

Geoffnete Beher- | Angebotene Gaste- Gastetibernachtungen Gasteankiinfte
bergungsbetriebe betten
2012 2019 2012 2019 2012 2019 2012 2019
Bexbach 5 4 434 427 24.682 27 838 12.576| 13970
Blieskastel 4 4 550 546 168.705 178 332 10763 | 11021
Gersheim 3 2 326 147 17.000 20 445 6461 6
113

Homburg 13 12 935 805 98.614 102 838 48 597 | 53317
Kirkel 8 9 400 459 30.479 37 391 9580| 15702
Kleinblittersdorf 3 5 72 361 4.861 26 822 2070| 11636
Mandelbachtal 3 2 100 37 2 659 3045 1121 1285
St. Ingbert 9 7 385 361 53.865 58 193 21152 | 20224
Saarpfalz-Kreis 45 40 3.130 2782 396.004 428 082 110.250 | 121 632
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Léinder, 20140, (abgerufen 02.09.2014), 2019 (abgerufen 09.08.2021).

Zwischen 2012 und 2019 gab es bereits einen Riickgang an Betten und Beherbergungsbetrieben. Die Gasteankiinfte
und -Gbernachtungen zeigen jedoch eine deutliche Steigerung. Hier kann nicht unterschieden werden zwischen Tou-
rist*innen und Erwerbstatigen.

4.6.2 Auswirkungen der Covid-19-Pandemie

Die SchlieRungen wahrend des Lock-Downs von Mitte Mérz bis Mitte Mai 2020 und erneut von Oktober 2020 bis
Mai 2021 haben den Tourismus weitgehend lahmgelegt. Im Zeitraum Januar bis Dezember 2020 sind die Ubernach-
tungen in Deutschland um 39 % gegeniiber dem ,,Normaljahr” 2019 zuriickgegangen (Saarland: -37 %).

Welche Auswirkungen die Covid-19-Pandemie langfristig auf Nachfrage und Angebot in den Destinationen hat, ist
noch nicht serids abzuschatzen und Prognosen weichen stark voneinander ab. So ist es denkbar, dass die Nachfrage
nach nachhaltigen und naturnahen Urlaubsformen sowie Rad- und Wanderangeboten dauerhaft hoch bleibt. Abzu-
warten bleibt, ob Urlaub im eigenen Land auch nach der Rickkehr zur Normalitat derartige Zuwachse verzeichnen
kann. Bei der Angebotsstruktur zeichnen sich bereits erste Veranderungen ab, so dass von einem Riickgang der Be-
herbergungskapazitdten und Angebote durch Geschaftsaufgaben und Insolvenzen auszugehen ist (bislang v. a. Gast-
ronomie und Eventanbieter). Es ist auch davon auszugehen, dass es in vielen Kommunen zu einer Uberpriifung der
freiwilligen Aufgabe Tourismus kommen wird, da Umsatzausfélle und Verschuldung den Druck auf kommunale Haus-
halte vergroRRert haben. Quelle: K. Schwarz, W. Henn, Saarpfalz-Touristik, Eigene Recherchen 2021

Sicher ist: Die Branche wird eine lange Erholungsphase benétigen.
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4.6.3 Anderungen zur vorherigen Forderperiode

Mit den vier LEADER-Projekten ,Auf dem Weg zur Qualitatsregion Wanderbares Deutschland | und 11“, ,Garten mit
Geschichte” und ,Hortouren” wurde ein Meilenstein auf dem langen Weg zur Qualitatsregion ,,Wanderbares
Deutschland” gelegt.

4.7 Erneuerbare Energie und Klimaschutz

Gemdf3 des fiir das Biosphdrenreservat Bliesgau aufgestellten Masterplans 100% Klimaschutz sollte in der Biosphdre
Bliesgau bis 2050 die komplette Umstellung der Stromerzeugung auf regenerative Energietréger, die innerhalb oder
auflerhalb der Region Energie erzeugen, erreicht werden (Masterplan 100% Klimaschutz, 2014). Es verbleiben 400
Milliarden Tonnen bis zur Erwdrmung um 1,5 Grad. Derzeit belaufen sich die globalen Emissionen auf mehr als 40
Milliarden Tonnen im Jahr (Weltklimarat, 2021).

Es gibt also noch viel zu tun, wie die nachfolgende Analyse zeigen wird!
4.7.1 Energieerzeugung innerhalb der LEADER-Region
Windenergie

Im Jahre 2021 sind im Vergleich zu 2014 an neun neuen Windenergieanlagen (WEAn) insgesamt 22,6 MW (Mega-
watt) Leistung installiert. Zwei WEAn mit insgesamt 6,6 MW-Leistung stehen in Bexbach-Hochen, drei WEAn mit
insgesamt 6,15 MW in Blieskastel-Webenheim und vier WEAn mit 9,6 MW in Homburg. Eine kleine und altere WEA
bei Utweiler weist eine Leistung von 250 KW auf. Das sind 22,35 MW mehr als in 2014. Uber den Einsatz von Klein-
windenergieanlagen in der Region ist derzeit nichts bekannt (DR. KRAMER, 2021).

Derzeit sind zwei weitere Windparks in Planung. Dabei handelt es sich um einen unmittelbar an der deutsch-franzo-
sischen Grenze sidlich des Gersheimer Ortsteils Utweiler liegenden Windpark mit drei geplanten WEAn sowie um
einen geplanten Windpark mit zwei WEAn stidlich des Blieskasteler Stadtteils Bockweiler. Gegenwartig Uberarbeitet
die Stadt Blieskastel, ihren Teilflichennutzungsplan Windenergie mit dem Ziel neue Sonderbauflachen fiir Wind-
energie ausweisen zu kénnen.

Solarparks und Solardacher

2021 sind in der LEADER-Region zwei Solarparks am Netz. Die aktuell installierte Leistung der beiden Anlagen im
ehemaligen Kalksteinwerk Gersheim (1.806 kW) sowie auf der ehemaligen Deponie ,,Am Koppelwald“ in Mandel-
bachtal (1.499 kW) betrdgt zusammen 3.305 KW oder 3,3 MW. Dariiber hinaus sind 2019 in der Biosphéare Bliesgau
ohne die zur Biosphare gehérende Stadtteile der Kreisstadt Homburg insgesamt 52 MW Leistung auf ,,Solardachern”
installiert. Damit verfiigt die Solarenergie mindestens tber eine installierte Leistung von 55,3 MW (DR. KRAMER, 2021,
EIGENE RECHERCHEN).

Wasserkraft

Wahrend 2014 noch an sechs Anlagen entlang der Blies, der Bickenalb und des Mandelbachs Strom aus Wasserkraft
erzeugt worden ist, sind es nach Wegfall der Stromerzeugung der Miihle Hamm in Mandelbachtal-Wittersheim noch
flinf Anlagen in Mimbach, Breitfurt, Herbitzheim und Gersheim. Diese leisten jeweils zwischen 70 und 250 kW und
tragen daher nur wenig zur regionalen Stromerzeugung durch erneuerbare Energien bei (DR. KRAMER, 2021, EIGENE
RECHERCHEN).

Biogas

In Homburg-Schwarzenacker wird von einem landwirtschaftlichen Betrieb eine Biogasanlage mit 250 kW betrieben
(DR. KRAMER, 2021 EIGENE RECHERCHEN).
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4.7.2 Energieeinsparung und Energieeffizienz

Neben der regionalen Erzeugung erneuerbarer Energien kommt der Energieeinsparung sowie der Energieeffizienz
eine groRe Rolle bei Klimaschutz und Klimaanpassung zu. Hierzu sind jedoch keine reprasentativen Zahlen verfligbar.
So wurden in den vergangenen Jahren an verschiedenen Standorten im Biospharenreservat Bliesgau alte und ineffi-
ziente Heizungsanlagen gegen neue regenerativ betriebene Heizungsanlagen oder BHKW getauscht und die Stra-
Renbeleuchtung weitgehend auf LED umgestellt. In Gersheim und Blieskastel bereits komplett, in Kirkel, Mandel-
bachtal und Kleinblittersdorf werden im kommenden Jahr umfangreiche Umristungen stattfinden. Im Rahmen des
Energetischen Quartierkonzepts ,Kirkel-GoethestraRe” wurde erstmalig im Biosphdrenreservat Bliesgau ein groRe-
res Gebiet stadtebaulich und energetisch erfasst und umfangreiche MalRnahmen zur Verbesserung der Energieeffi-
zienz und zur Energieeinsparung vorgeschlagen. Ab Herbst 2021 soll nun ein Sanierungsmanager die entsprechen-
den MaBBnahmen umsetzen.

In Blieskastel kommt seit einigen Jahren ein mobiler Energiespeicher, der sogenannte Energiewagen zum Einsatz.
Mit ihm werden u.a. Akkumotorsédgen durch Solarstrom betrieben. Der Energiewagen wird nachts durch einen am
Tag Uber eine Tracker-Solaranlage gespeicherten Mutter-Energiespeicher geladen. Morgens kann er dann zum ge-
wiinschten Einsatzort gefahren werden, um dort leise und ohne Abgase zu erzeugen, arbeiten zu kénnen. Der Ener-
giewagen war ein LEADER-Projekt, dessen Bestandteil auch die Bekanntmachung des Wagens in der Region war.
Dies erfolgte jedoch nicht (DR. KRAMER, 2021, EIGENE RECHERCHEN).

4.7.3  Entwicklungspotenzial erneuerbare Energien

Aufgrund der regionalen Situation, die durch einen hohen Anteil an naturschutzfachlich schutzwiirdigen Flachen
sowie Landschaftsraumen mit hoher Landschaftsbildqualitat charakterisiert werden kann, der verbreiteten kriti-
schen Haltung der Biirger in der Biosphéare Bliesgau, insbesondere gegeniiber Windkraft, sowie der geringen regio-
nal- und kommunalplanerischen Spielrdume ist das Entwicklungspotenzial fiir Freiflaichen-Photovoltaikanlagen und
Windparks in der LEADER-Region Biosphdre Bliesgau bei Berlicksichtigung laufender Planungen weitgehend ausge-
schopft. Ein hohes Entwicklungspotenzial zum Ausbau erneuerbarer Energien wird daher im privaten, gewerblichen
und offentlichen Bereich insbesondere bei Solardachern, auf 6ffentlichen Platzen und groRflachigen Parkpldtzen
(z.B. vor Supermarkten, Firmenparkplatzen etc.) sowie in der Einsparung von Energie gesehen.

Diese Ansicht wird durch das im Entwurf vorliegende Gutachten (ZENAPA, KLIMASCHUTZMASTERPLAN, 2020) bestatigt.
Dort geht daraus hervor, dass die Einsparpotenziale bis zum Jahr 2050 in den im Rahmen der Studie betrachteten
Bereichen Private Haushalte, Mobilitat, Gewerbe, Dienstleistungen, Industrie und Handwerk sehr hoch sind und um
bis zu ca. 51 % im Vergleich zu 2015 gesenkt werden kdnnten (vgl. Tabelle 25 und 26).

Tabelle 25: Entwicklung des Energiebedarfs in der Biosphare zwischen 2015 und 2050 nach ZENAPA, 2020

Bereich* Energieart Werte in MWh/a
2015 2050
Private Haushalte Warme 4.245.845 2.948.571
Strom 418.569 310.679
Gewerbe, Dienstleistung, Handwerk, Industrie Warme 2.179.365 1.012.649
Strom 1.816.139 1.355.687
Mobilitat Gesamt ca. 3.600.000 ca. 1.760.000
*Bezugsraum = Biosphdrenreservat Bliesgau

Dabei liegen hohe Ausbaupotenziale insbesondere in den Bereichen Solardachflachen und Biomasse vor. Erst kiirz-
lich wurde seitens des Biospharenzweckverbandes ein Solarkataster zur ErschlieBung der noch erheblichen Potenzi-
ale fiir Solardachanlagen in der Region erstellt (DR. KRAMER, 2021, EIGENE RECHERCHEN).
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Tabelle 26: Ausbaupotenziale bis 2050 nach ZENAPA, 2020

Trager erneuerbarer Energien Ausbaupotenzial in MWh/a
Biomasse 161.000
Solarenergie* 712.000
davon 54.000 Freiflachenanlagen
Windenergie* 37.000
Geothermie* Nicht beziffert, aber gering
Wasserkraft* 2,02
*im Saarpfalz-Kreis

4.7.4  Anderungen zur vorherigen Férderperiode

Im Vergleich zu 2014 hat sich die installierte Leistung zur Erzeugung von erneuerbaren Energien insbesondere durch
die Inbetriebnahme von neun Windenergieanlagen auf 82,7 MW Leistung erh6ht. Damit decken die erneuerbaren
Energien ca. 22 % des regionalen Strombedarfs ab. Die Biosphare Bliesgau liegt damit knapp Gber dem saarlandi-
schen Durchschnitt von 19 %, aber deutlich unter dem Bundesdurchschnitt von 45 %. Insbesondere durch Klimaan-
passungsmalnahmen wie Energieeinsparung und —effizienz und den weiteren Ausbau erneuerbarer Energien im
Bereich Biomasse und Solardachflachen konnte bei Umsetzung entsprechender MaRnahmen bis 2050 eine BILANZI-
ELLE CO,-NEUTRALITAT IN DER BIOSPHARE BLIESGAU ERREICHT WERDEN (ZENAPA, KLIMASCHUTZMASTERPLAN, 2020). Dieses hohe
Ausbaupotenzial kann zu einem Motor zur Verbesserung der regionalen Wertschopfung in der Region werden. In
puncto Energiewagen, einem LEADER-Projekt der letzten Forderperiode, liegt ein Umsetzungsdefizit vor, da er nur
in Blieskastel und nicht in der gesamten LEADER-Region zum Einsatz kommt und somit dessen Bekanntmachung in
der LEADER-Region, versaumt wurde.

4.8 Kulturlandschaft

,Kulturlandschaft ist ein Residualprodukt einer Vielzahl von Handlungen, die jeweils eigene Zwecke verfolgen. In ihr
schlagen sich die Ergebnisse von Arbeit, Wohnen, Verkehr, Freizeit, Tourismus, Konsum, Landschaftsplanung und
Naturschutz nieder, doch ist ihre Gesamtheit von niemandem gewollt” (SIEFERLE 2003).

Kulturlandschaften sind damit standigen Veranderungen unterworfen und jeweils in ihrer Gesamtheit nicht gewollt,
sondern zufillig. Die oft geplante Erhaltung von Kulturlandschaften wirkt dem entgegen und versucht Landschafts-
bilder, Lebensraume und Lebensgemeinschaften gegeniiber anderen gesellschaftlichen Anspriichen an die Land-
schaft zu erhalten und ist, streng genommen, als standiger Kampf gegen die in letzter Konsequenz nicht steuerbare
Eigendynamik der Natur zu verstehen.

Die Kulturlandschaft im sidlichen von den geologischen Ablagerungen des Muschelkalks gepragten Teil der LEADER-
Region BR Bliesgau ist dauBerst vielfaltig, besonders artenreich und bedingt durch ihre Lage am Rande des Pariser
Beckens Teil eines sich nach Lothringen fortsetzenden Teilraums der slidwestdeutschen Schichtstufenlandschaft.
Die pragenden Gewadsser der Region sind die nach Siiden entwdssernden Blies und Mandelbach, sowie die nach
Norden entwassernde Bickenalb, die als weitgehend naturnahe Gewasser pragende und gliedernde Landschaftsele-
mente darstellen. Die Landschaft charakterisierenden Lebensrdume an den Hangen dieser Gewdsser und deren Sei-
tentaler sind aufgrund ihrer GroRRe, Artenvielfalt und ihres Orchideenreichtums bundesweit bedeutsame Kalk-Halb-
trockenrasen und Salbei-Glatthaferwiesen, ausgedehnte Streuobstwiesen sowie bisweilen naturnahe, arten- und
strukturreiche Kalk-Buchenwalder und Eichen-Hainbuchenwalder.

Der noérdliche Teilraum der LEADER-Region, im Bereich des mittleren und oberen Buntsandsteins ist von Hainsimsen-
Buchenwaldern und deren forstwirtschaftlich bedingten Ersatzgesellschaften wie Fichten- und Kiefernmischwalder,
dessen Offenland durch bisweilen artenreiches frisches Griinland gepragt. In den fiir den Buntsandstein typischen
Kastentalern treten groRere Schilfrohrichte, GroRseggenriede, Feucht- und Nasswiesen sowie Erlenbriiche auf.
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Als geomorphologische Besonderheiten treten im Muschelkalk die durch Auslaugungsprozesse im oberflachenna-
hen Untergrund entstandenen Mardellen, im Buntsandstein, die durch Verwitterung, Wind- und Wassererosion her-
auspraparierten Buntsandsteinfelsen bei Kirkel, die sich gut zum Klettern eignen, auf.

Ein GroRteil der LEADER-Region befindet sich innerhalb des Biospharenreservats Bliesgau, das entsprechend den
Vorgaben der UNESCO in drei Zonen, einer Kernzone, einer Pflegezone und einer Entwicklungszone untergliedert
ist. Wahrend die ca. 1.201 ha des Biospharenreservats einnehmenden Kernzonen vornehmlich als Naturentwick-
lungsgebiete zu verstehen sind, dienen die 7.243 ha umfassenden Pflegezonen vor allem der Erhaltung und Entwick-
lung der infolge menschlicher Nutzung entstandenen seltenen, arten- und strukturreichen Lebensraume durch ge-
zielte Landschaftspflege und nachhaltige Nutzungssysteme. Die die groRte Flache im Biospharenreservat einneh-
mende Entwicklungszone beinhaltet den Lebens-, Wirtschafts- und Erholungsraum der Bevélkerung, einschlieflich
der Siedlungen und damit den Kernraum einer nachhaltigen Regionalentwicklung.

481 Wald

Der Wald, der in der LEADER-Region immerhin ca. 30 % der Flache einnimmt, wird groRflachig als Staats- (5.399 ha)
und Kommunalwald (3.838 ha) sowie kleinflachig als Privatwald (2.693 ha) bewirtschaftet. Er libernimmt wichtige
okologische und wirtschaftliche Funktionen und dient als bevorzugtes Erholungs- und Naturbeobachtungsgebiet so-
wie zur 6kologischen Forschung.

Die charakteristischen Waldtypen in der LEADER-Region sind im Norden im Bereich des mittleren und oberen Bunt-
sandsteins Hainsimsen-Buchenwilder der collinen bis submontanen Stufe zum Teil im Ubergang zu Perlgras-Buchen-
walder, wahrend im Siden Kalk-Buchenwalder und Perlgras-Buchenwalder vorherrschen. Kleinflachig treten im Si-
den Eichen-Hainbuchenwalder oder als Besonderheit Orchideen-Buchenwalder u.a. mit Stattlichem Knabenkraut
(Orchis mascula), im Norden Erlenbruch- und —Erlensumpfwalder in den Kastentéalern des Buntsandsteins auf.

Die dominierenden Baumarten in der Biosphare sind Rot-Buche (3.573 ha), Eiche (1.866 ha), Fichte (1.420 ha) und
Kiefer (1.020 ha). Larche (468 ha) und Douglasie (448) treten stark zuriick. Sonstige Laubbdume und Edellaubbdume
(3,027 ha) nehmen ebenfalls groRe Flachen ein, wahrend sonstige Nadelbdume mit 15 ha und Bl6Ren (93 ha) kaum
in Escheinung treten. Damit ist der Laubholzanteil im Biosphadrenreservat mit knapp 71% sehr hoch und entspricht
in etwa dem saarlandischen Durchschnitt, wahrend er weit Gber dem Bundesdurchschnitt von 45% liegt (DR. WOLF,
INWERTSETZUNG HEIMISCHER HOLZER IM BIOSPHARENRESERVAT BLIESGAU, WALDSCHADENSERHEBUNG 2020).

Aufgrund des Klimawandels (u.a. indiziert durch die letzten Trockenjahre sowie zahlreiche Starkregenereignisse)
liegt der Fokus der Waldbewirtschaftung im Bliesgau im Bereich des Walderhalts mit der Tendenz nicht standortge-
male Nadelbaumarten schrittweise durch naturraum- und standorttypische Laubbaumarten zu ersetzen. Damit
werden sich die ,,Waldbilder” der Region in den nachsten Jahren stark verdndern. Der Anteil an Laubbaumarten wie
Rot-Buche, Trauben-Eiche, Hainbuche, Vogel-Kirsche, Elsbeere, Speierling wird zunehmen. Zusatzlich ist auch daran
gedacht Wal- und Schwarznuss sowie Hickory in die Walder einzubauen. An Nadelbdumen werden verstarkt Weil3-
tanne (Tiefwurzler) und Eibe eingebracht. Staats- und Kommunalwald werden nach den Prinzipen des naturnahen
Waldbaus nachhaltig bewirtschaftet. Erganzend dazu wurden im Bereich des Staatswaldes als Naturentwicklungs-
gebiete u.a. Baumbusch bei Medelsheim sowie Jagersburger Moor bei Homburg-Jagersburg aus der Nutzung ge-
nommen. Weitere Naturschutz orientierte Programme wie das Lichtwaldartenprogramm, das vor allem Altholz- und
Biotopbdaume schiitzende Programm ,,Dicke Buchen” sowie Horstschutzprogramme fiir Greifvogel fordern die Arten-
und Biotopdiversitat in den Waldern.

Klimawandel bedingte Waldschaden in Kombination mit Borkenkaferbefall treten vor allem im nérdlichen Teilraum
auf. Dort tritt standortbedingt (Buntsandstein) die gegeniber Trocknis, Windwurf und Kaferbefall besonders emp-
findliche Fichte wesentlich haufiger auf als im Stiden (Muschelkalk dominiert), wo jedoch seit einigen Jahren das
Eschensterben groRflachig um sich greift, und bereits grofle von Eschen dominierte Waldbestiande vernichtet hat.
Ursache dafir ist der Pilz Falsches WeifSes Stengelbecherchen (Hymenoscyphus pseudoalbidus), der zunachst tber
die Blatter dann lber Triebe und Aste den ganzen Baum befillt und zum Absterben bringen kann.
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Wald als regionaler Wirtschaftsfaktor

Angesichts eines Waldanteils von ca. 30 % der Gesamtflache der LEADER-Region kommt dem Wald auch eine Be-
deutung als regionaler Wirtschaftsfaktor zu. Wobei im saarlandischen Wald der Kommunalwald die gréten, der
Privatwald die geringsten Holzvorradte aufweist. In der Biosphéare Bliesgau werden damit von den insgesamt 11.929
ha Wald 32% von Kommunalwéldern eingenommen. Die jdhrliche Holzernte in der BR Bliesgau umfasst ca. 50.000
Efm (Erntefestmeter), wovon liber 40.000 Efm vermarktet werden und Erlose von Gber 2 Millionen Euro generieren.
Das geerntete Holz wird bereits regional vermarktet und somit in den regionalen Wirtschaftskreislauf einbezogen.
Es wird u.a. im Kunsthandwerk oder im Mobelbau sowie - um nur einige Beispiele zu nennen - zur Herstellung echter
regionaler Produkte wie Bliesgau-Hocker, Bliesgau-Bienen-Beute, Birkenholz im Sauna-Bau oder als Biospharenbil-
derrahmen verwendet.

Die regionale Wertschopfungskette , Inwertsetzung Heimischer Holzer”, ein LEADER-Projekt der letzten Forderperi-
ode, ist in der BR Bliesgau in Ansatzen also vorhanden, aber durchaus noch verbesserungsfahig. Die Wertschop-
fungskette weist vor allem groRere Liicken im Bereich des ,individuellen” Zuschnitts von Hoélzern fiir Forstbetriebe
und fir holzverarbeitende Betriebe auf (DR. WOLF, INWERTSETZUNG HEIMISCHER HOLZER IM BIOSPHARENRESERVAT BLIESGAU).
Die regionale Wertschépfungskette erstreckt sich dabei von Holzanbietern (Waldbesitzer/-bewirtschafter) tber
Dienstleister bis zu Holzabnehmern (Holzindustrie).

Dabei werden nacheinander folgende Wertschopfungsschritte durchlaufen:

Bewirtschaftung/Pflege -> Ernte -> Riicken -> Sortimente bilden -> Lagern -> Transportieren -> Verarbeiten/Verwer-
ten

Ein groRer Teil der Wertschépfung von der Ernte bis zum Transport wiirde dabei auf Dienstleister entfallen, wobei
der Verarbeitung und dem Verwerten ebenfalls eine zentrale Bedeutung zukommt.

Im Zuge des Konzepts ,Inwertsetzung heimischer Holzer” entstand eine kleine Holztrocknungsanlage in Blieskastel
sowie ein kleines (noch nebenberufliches) mobiles Sagewerk bei Ewen-Holz.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Der Stadtwald Blieskastel sowie der Saarforst bieten Wald- und Okopadagogische Waldspazierginge, z.B. zum
Thema Kernzone in der Biosphare, zu Naturwaldzellen und historischen Nutzungen im Wald fiir z.B. Schulklassen,
Kindergarten oder Firmen an und arbeitet hierbei mit dem in Gersheim beheimateten Schullandheim Spohns Haus
eng zusammen. In der letzten Forderperiode wurde hierzu das LEADER-Projekt ,, Waldwerken” begonnen, das derzeit
noch lauft und jahrlich in den Urlaubs- und Freizeitangeboten der Saarpfalz-Touristik erscheint und dort auch ge-
bucht werden kann.

4.8.2 Offene Kulturlandschaft

Die offene Kulturlandschaft wird in der LEADER-Region BR Bliesgau je nach Exposition und Bodenqualitat von Acker-
flachen, Wiesen, Mahweiden und Weiden oder Streuobstwiesen gepragt. Wahrend die flachen Lagen mit tiefgriin-
digen Muschelkalkboden (zum Teil mit LoRBiberlagerungen) meist intensiv ackerbaulich genutzt werden, werden
Steillagen oder feuchte bis nasse Standorte oft extensiv als Wiesen und in den letzten Jahren vermehrt auch als
Pferdeweiden genutzt oder sind brachgefallen.

Dort wo Flachen schon langere Zeit nicht mehr landwirtschaftlich genutzt werden, haben sich schluchtwaldartige
Geholze mit dem fir Schluchtwalder charakteristischen Christophskraut (Actaea spicata) entwickelt und den Cha-
rakter der Landschaft dadurch verdndert. In den Steillagen, die zum Teil ehemalige Weinberge markieren, kommen
die fiir den Bliesgau so charakteristischen arten- und orchideenreichen Kalk-Halbtrockenrasen und Salbei-Glattha-
ferwiesen vor.
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Die auBergewdhnlich reiche offene Kulturlandschaft der LEADER-Region, die die héchste Biotopdichte im Saarland
aufweist, ist das Ergebnis der Landnutzung der Vergangenheit und Gegenwart. Sie Gbernimmt vielfaltige Funktionen
zur Nahrungsmittelproduktion, als Standort fiir erneuerbare Energien, sie dient der Erholung und Freizeit, der Bil-
dung und dem Naturerleben sowie als Lebensraum einer artenreichen Flora und Fauna und ist in Abhéngigkeit dieser
Nutzungsanspriiche standigen Verdanderungen unterworfen.

Um die derzeit hohe biotkologische und landschaftsasthetische Qualitat dieser Offenlandschaft auch zukiinftig zu
sichern und den soziobkonomischen Bediirfnissen der Gesellschaft jetzt und in Zukunft entsprechen zu kénnen, ist
ihre nachhaltige Nutzung, die sich an den 6kologischen Gegebenheiten orientieren muss, anzustreben. Dies ist auf
vielfaltige Art und Weise mdoglich wie die nachfolgenden Projekte/Programme, die in der Region umgesetzt wer-
den/wurden zeigen.

In den letzten Jahren ist die Anzahl der Reiterhtfe sowie der Pensionspferdehaltung in der Region gestiegen. Hier
macht sich die Nahe zum Verdichtungsraum Saarbriicken bemerkbar. Wie eigene Untersuchungen zeigen, kann eine
extensive Nutzung des Grinlandes mit Pferden, die sich aus einer spaten ersten Mahd und einer extensiven Nach-
beweidung zusammensetzt, zur Erhaltung und Entwicklung von artenreichen Salbei-Glatthaferwiesen mit Orch-
ideenvorkommen beitragen.

4.8.3 NaturschutzgroRvorhaben Saar-Blies-Gau / Auf der Lohe

Ziel des von 1995 bis 2011 laufenden NaturschutzgroRvorhabens ist die Erhaltung und Entwicklung von orchideen-
reichen Kalk-Magerrasen und der duRert blitenreichen extensiv genutzten Salbei-Glatthaferwiesen.

Beide Lebensraumtypen sind im Hinblick auf ihre FlachengroRe und Artenausstattung bundesweit einmalig. Auf
engstem Raum findet sich hier eine biologische Vielfalt, wie sie in vielen Regionen Mitteleuropas nicht mehr vor-
kommt. Auf einer Flache von 2.160 Hektar wurden deshalb innerhalb der Projektlaufzeit von 16 Jahren acht Mio. €
fiir Flachenerwerb, Planung, biotoplenkende MaRRnahmen, Reisekosten und Personal verausgabt. Insgesamt wurden
600 Hektar Flachen erworben. Es fanden auf 350 ha Magerwiesen und Kalk-Halbtrockenrasen naturschutzfachlich
wichtige Erst-, Folge- und EinzelmafRnahmen statt.

Ergdnzend dazu wurden 63 km Hecken gepflegt sowie bei Wittersheim das Kulturlandschaftszentrum ,Haus Loch-
feld” eingerichtet, das Zusammenhange zwischen der Landschaft und ihrer vielfdltigen Nutzung begreifbar gemacht.
So finden dort Informationsveranstaltungen, Seminare, praktische Lehrgdnge rund um die Themenfelder Natur,
Pflege der Landschaft und Kultur im Bliesgau statt. Der Garten von Haus Lochfeld stellt den Bliesgau im Kleinen dar
und weist Bauern- und Krautergarten, Obstwiesen, Bunte Blumenwiesen und terrassierte Weinberge auf.

4.8.4 Vertragsnaturschutz

Ein mittlerweile gdngiges Instrument um bestimmte landespflegerische Leistungen der Landwirte zu honorieren ist
der Vertragsnaturschutz. Derzeit sind aufgrund von Systemumstellungen keine belastbaren Daten zum Vertragsna-
turschutz verfiigbar.

Deshalb kann an dieser Stelle nur auf Aussagen des Biospharenzweckverbandes zum NaturschutzgroRvorhaben
,Saar-Blies-Gau/Auf der Lohe” zurlickgegriffen werden. Der Zweckverband ,Lohe” hat die Pachtvertrdge im Lohege-
biet im Forderzeitraum von 38 auf 41 Einzelvertrage mit 6rtlichen Landwirten und Privatpersonen erhéhen kdnnen
und damit die naturschutzgerechte und nahhaltige Bewirtschaftung der Griinlandflachen im Verbandsgebiet , Saar-
Blies-Gau/Auf der Lohe” sichergestellt.

4.8.5 Projekte in der letzten Forderperiode

Der Biosphadrenzweckverband sowie die LAG haben seit 2014 mehrere Projekte (LEADER-Projekte und andere)
durchgefiihrt (vgl. Tabelle 27).
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Als weitere Initiativen oder MaBnahmen zum Schutz und zur Weiterentwicklung der offenen Kulturlandschaft sind
die Aktivitaten des Vereins Bliesgau Obst e.V. zu nennen, der sich der Erhaltung und Nutzung der Streuobstwiesen
im Biospharenreservat verschrieben hat (siehe Kapitel 4.4).

Aktuell gibt es im Bliesgau zwei Apfelsaftproduktionen, einmal den Bliesgau Apfelsaft und die , Apfelseele” als regi-
onales Streuobstwiesenprodukt.

Tabelle 27: Projekte Naturschutz und Landwirtschaft in der letzten Férderperiode

Name Férderung Beteiligte Ziele
Landwirtschaf(f)t Vielfalt Agrar-Umwelt, Landwirte Schaffung von Bliihflachen und Strukturen auf
Saar-Pfalz-Kreis Ackerflachen (2020 = 30 ha)
Kalkscherbendcker-Projekt - Landwirte Erhaltung und Vermehrung der Feldflora auf
Kalkscherbenackern

PflegemaBnahmen auf Grinland- | Saar-Pfalz-Kreis | AQuis Erhaltung und Sicherung von fiir das gesamte
Sonderflachen Saarland bedeutsamen GefaRpflanzen.

Erwerb von Ausriistung zur nachhal- | LAG-BR Bliesgau | Bliesgau Obst | Erhalt und nachhaltige Nutzung der Kulturland-
tigen Pflege von Streuobstbaumen e.V. schaft

mit Verleihsystemen zur Professio-
nalisierung der ehrenamtlichen

Streuobstbaumpflege

Konzept zur "Inwertsetzung heimi- | LAG-BR Bliesgau | Forst Nachhaltige Nutzung des Waldes und Entwick-
scher Holzer im Biospharenreservat lung einer regionalen Wertschopfungskette
Bliesgau"

Waldwerken LAG-BR Bliesgau | Saarpfalz- Entwicklung von Bildungsangeboten

Touristik

4.8.6 Anderungen zur vorherigen Forderperiode

Wie in Kapitel 3.2 beschrieben, hat sich die Flachennutzungsstruktur in der LEADER-Region im Vergleich zur vorhe-
rigen Forderperiode kaum verandert. Trifft dies damit auch auf die Kulturlandschaft im Detail zu, oder hat sich hier
viel getan? Die klimawandelbedingt aufgetretenen Trockenjahre in Kombination mit Sturmschaden und Borkenka-
ferbefall fihrten vor allem im Norden der LEADER Region zu einem groRflachigen Absterben der Fichte.

4.9 Siedlungsentwicklung und Leerstande

Heinz Quasten stellt in dem in 2006 erschienen Buch ,Der Bliesgau” fest, ,,dass die bauliche Entwicklung unserer
Dérfer in den letzten Jahrzehnten in nur sehr wenigen Féllen auf das gewachsene Erbe Riicksicht genommen und die
historische Entwicklung fortgesetzt hat”. Weiter fihrt er aus ,wo die gréfSten Teile des historischen Erbes zerstért
sind, ldsst sich kaum noch Individualitdt retten. In solchen Fdllen wird man sich damit abfinden miissen, in geschichts-
losen und damit gesichtslosen nichtssagenden Siedlungen zu leben”.

4.9.1 Raumstruktur in der LEADER-Region

Die LEADER-Region umfasst raumstrukturell betrachtet drei verschiedene Raumkategorien, den Verdichtungsraum
und die Randzone des Verdichtungsraums im Norden, Westen und Nordosten sowie den Landlichen Raum im zent-
ralen und stdlichen Bereich (vgl. Kapitel 2.3).

4.9.2 Siedlungsentwicklung

Der Bliesgau und damit der groRte Teil der LEADER-Region gehort zu den sogenannten Altsiedellandschaften Mittel-
europas. Damit geht das ,,Grundgerist” des heutigen Siedlungssystems und die Griindung der meisten Orte auf die
Zeit der frankischen Landnahme an der Wende vom 5. zum 6. Jahrhundert und damit auf friihmittelalterliche Griin-
dungen zuriick. Viele, der oft in Quellmulden angelegten Orte, hatten bis ins 18. Jahrhundert hinein den Charakter
von weilerartigen Haufendorfern. Diese haben sich vor allem nach dem zweiten Weltkrieg groStenteils entlang ihrer
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DurchgangsstraRBen zu StraRenddrfern entwickelt und sind dann vor allem seit den 1960er Jahren durch sich facher-
artig entlang der Hange erstreckende Neubaugebiete erweitert worden (DIETER DORDA, OLAF KUHNE, VOLKER WILD, 2006,
ANDREAS STINSKY, 2021). Wie STINsKY (2021) zeigt, gibt es das typische Bliesgaudorf nicht. Jedes Dorf hat seine bauli-
chen und geschichtlichen Besonderheiten. Diese gilt es zur |dentitdtssteigerung wieder zu entdecken, les- und er-
lebbar zu machen. Das groBe u.a. durch Baumarkte und deren jahrlich wechselnden Angebote forcierte Gleichma-
chen muss ein Ende haben. Besorgniserregend sind dabei die seit einigen Jahren sich ausbreitenden Steinvorgarten,
die gestalterisch wie 6kologisch eine Katastrophe darstellen und eher wie der Saarldnder sagen wiirde einem ,Ver-
botzen” der Hausvorflache als einer ansprechenden Vorgartengestaltung entsprechen.

Der seit den 1990er Jahren einsetzende Bevodlkerungsriickgang wurde zunachst bei der Siedlungsentwicklung nicht
wahrgenommen/berticksichtigt. Die damals und teilweise auch bis heute noch als fortschrittlich geltende Auswei-
sung von Neubaugebieten (unser Ort ist ein begehrter Wohnort) fiihrte in der Folge zu einer Zersiedlung der Land-
schaft und zur Beeintrachtigung der Ortskerne durch Leerstdnde privater wie gewerblicher Gebaude (Einzelhandel,
Gastronomie). Diese fir die Kulturlandschaft, Mensch und Land unvorteilhafte Entwicklung, die dhnlich auch fiir die
in der LEADER-Region aufRerhalb des Bliesgaus liegenden Orte gilt, wurde spatestens seit des Inkrafttretens des Lan-
desentwicklungsplans Siedlung 2006, wenn nicht gestoppt, jedoch stark eingeschrankt. Die vielerorts unter Beteili-
gung der Burger erstellten Dorfentwicklungspléane, Gemeindeentwicklungskonzepte (GeKo), integrierte stadtebauli-
chen Entwicklungskonzepte (ISEK) mit teilweise konzeptionell durchaus interessanten Ansétzen bleiben jedoch bei
einer Fahrt durch den Bliesgau weitgehend raumlich unwirksam. Unter anderem auch dadurch, dass der Individua-
litdt der einzelnen Ortschaften zu wenig Rechnung getragen worden ist und das groRe Gleichmachen weitergefiihrt
wurde. Damit wurde eine groRe Chance verpasst. Die ehemals von lothringischen Bauernhausern, Arbeiterbauern-
hausern etc. gepragten Orte und Ortsbilder stellen heute mit wenigen Ausnahmen keine attraktiven und identitats-
stiftenden Orte mehr dar. Wegzug der Jugend kann u.a. eine Reaktion darauf sein. Vielerorts sind bereits die Orts-
eingangssituationen gestalterisch unzureichend, kaum erkennbar oder man wurde noch vor einigen Jahren mit den
Worten , Keine Zukunft in dieser Biosphare” begriilt. Orte ohne Zukunft! Auch das wollen wir nicht. Undenkbar.
Leere Dorfer ohne Zukunft, wachsende Leerstande?

So stagnierte wie etliche Kommunen auf Anfrage (z.B. Blieskastel, Mandelbachtal, Gersheim) mitteilten die Sied-
lungsentwicklung in den letzten Jahren. Es wurden keine oder fast keine Neubaugebiete mehr ausgewiesen. Gele-
gentlich wurden Ortsabrundungssatzungen erlassen, die den Bau von wenigen Hausern am Ortsrand oder in Bauli-
cken innerhalb der Orte legalisierten, oder Gewerbliche Bauflachen ausgewiesen, bei denen es sich oft um Erweite-
rungen vorhandener Gebiete handelt. Die vorliegenden kommunalen Flachennutzungspldane (FNP’s) gehen teilweise
auf die 1980er Jahre zurlick. Im Zuge der oft wenigen neuen Bebauungsplane erfolgten Teilanderungen der FNP’s.
Aus der Sicht eines Planers also eine mehr oder weniger planlose Entwicklung. Dabei hatte gerade angesichts der
Ausweisung als Biospharenreservat eine grolRe Chance bestanden, einen, wenn nicht fur alle, dann jedoch zumindest
fiir einige Kommunen gemeinsamen Flachennutzungsplan vergleichbar dem des Regionalverbandes Saarbriicken o-
der des Umlandverbandes Frankfurt zu entwickeln.

Wie die in Zusammenhang mit der Datenanfrage eingegangenen Hinweise verschiedener Kommunen zeigen, ist seit
2-3 Jahren ein Wandel erkennbar. Man mochte wieder vermehrt auf dem Land wohnen und leben.

Die Nachfrage nach Baupldtzen, Altimmobilien und damit auch nach der Wiedernutzung von Leerstanden nimmt
deshalb seit geraumer wieder Zeit zu. Eine neue Chance fiir die Kommunen des landlichen Raums taucht auf. Unbe-
zahlbarer Wohnraum in der Stadt sowie die Wiederentdeckung der Vorteile der Natur, u.a. durch die Corona-Pan-
demie katalysiert, zieht Stadter und ehemalige Dorfler wieder aufs Land. Nun stehen die Kommunen auf einmal vor
dem Problem, ihre oft im Ortskern und/oder verstreut im Ort vorhandenen Bauliicken oder Leerstinde zu mobili-
sieren.

Mancherorts waren Investoren erfolgreich und konnten bereits Leerstande und Bauliicken erwerben und Konzepte
fiir Neubauvorhaben entwickeln (z.B. Gersheim, Bexbach).
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Wie aus den eingegangenen Hinweisen der Kommunen abgeleitet werden kann, werden derzeit bei den meisten
Kommunen keine Leerstandskataster gefiihrt und die Kenntnisse iber diese sind oft unzureichend. Aus den in den
vor ca. 5 bis 6 Jahren erstellten Gemeindeentwicklungskonzepten geht hervor, dass die Leerstandsquote meist bei
2 bis 4 % liegt (vgl. Tabelle 28), wahrend die potenzielle Leerstandsquote bis auf knapp 16 % geschatzt worden ist.
Ein Szenario das an der Realitdt weit vorbeiging.

Tabelle 28: Leerstande in den Kommunen der LEADER-Region gemal Kreisentwicklungsstudie 2017

Kommune Leerstinde Potenzielle Leerstinde | Bevélkerungsentwicklung 2008-2015

Saarpfalz-Kreis

Stadt Bexbach k.A. k.A. -3,7%
Stadt Blieskastel* k.A. k.A. -6,2%
Gemeinde Gersheim 2,4 11,4 -5,8 %
Stadt Homburg k.A. k.A. -3,9%
Gemeinde Kirkel 2,5 15,4 0%

Gemeinde Mandelbachtal 2,5 16,2 -5,6 %
St. Ingbert 3,8% 14,5 -3,6%

Regionalverband Saarbriicken

Kleinblittersdorf 2,6 12,8 -11,6 %

*nach aktuellen Angaben der Stadt St. Ingbert derzeit ca. 5%

Soziale Dorfentwicklung

Fir eine erfolgreiche soziale Dorfentwicklung ist das aktive Mitwirken der vor Ort lebenden Menschen unverzicht-
bar. Der Schwerpunkt der sozialen Dorfentwicklung liegt damit auf dem sozialen Miteinander, der Entwicklung nicht
nur aber auch ortslibergreifender Netzwerke mit dem Ziel, das Miteinander zu stirken und von unten heraus, also
nach dem Bottom-Up-Prinzip, wirklich wichtige und gewollte von der Dorfgemeinschaft getragene Projekte zu ent-
wickeln. Hier kommt den Orts- und Heimatvereinen, die zum Teil (iber sehr detailliertes Wissen lber die altere wie
die jungere Ortsentwicklung verfiigen, als Keimzelle eine groRe Bedeutung zu. Deshalb sollten diese Vereine unter-
stiitzt werden. Hier sollte die Zusammenarbeit zwischen Ehrenamt vor Ort und hauptamtlichem Naturschutz ver-
bessert werden. Die ehrenamtlichen Akteure sollten in ihren ortlichen Vorhaben beraten und unterstiitzt werden
und nicht zusatzliche biirokratische Hiirden (iberwinden miissen. Sonst kdnnten jahrelange Beschaftigungen mit der
Orts- und Heimatgeschichte zunichtegemacht werden.

Kleinstadte als Zentren ldndlicher Raume

Landliche Raume bestehen nicht nur aus Dorfern. Kleinstddte waren schon immer Ankerpunkte und regionale
Grund- oder Unterzentren der landlichen Raume. Neben ihrer wirtschaftlichen Bedeutung als Markt- und Versor-
gungszentrum sowie ihrer politischen Steuerungsfunktion waren Kleinstadte immer auch Orte des kulturellen Aus-
tauschs und des Innovationstransfers in landliche Raume. In der LEADER-Region ist das die Stadt Blieskastel, die als
einzige Kleinstadt vollstandig innerhalb der LEADER-Region liegt. Die Stadt Blieskastel sollte also wieder verstarkt in
den Fokus der nachhaltigen Regionalentwicklung riicken und von ihr neue Ideen, Projekte in die Region ausstrahlen.

4.9.3 Wegweisende Projekte in der letzten Férderperiode

In der letzten Forderperiode wurden im Handlungsbereich Siedlung folgende Projekte durchgefiihrt:
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Tabelle 29: Projekte in der letzten Férderperiode im Bereich Siedlungsentwicklung

Jahr Titel Ziel und Ergebnis
2017 Regine-Machbarkeitsstudie fiir die LEADER- | Untersuchung der Machbarkeit eines regionalen Steuerin-
Region Biosphdrenreservat Bliesgau und den | struments zu Innenentwicklung und Leerstandsmanage-
Saarpfalz-Kreis Uber eine Strategie zur Innen- | ment in der Region.
entwicklung der Orte einschlieBlich Leer-
standsproblematik. Vorschlag der Griindung einer gemeinnutzigen GmbH, die
dort agieren soll, wo der freie Markt nicht greift, also fiir
Gebaude, die diesem entzogen sind.
2018 Handbuch regionale Baukultur fiur den | Anregung der Blrger*innen zu einer nachhaltigen Bau-
Saarpfalz-Kreis und das Biospharenreservat | weise durch Aufzeigen von Wegen und Maglichkeiten der
Bliesgau, 2018. Verknlpfung der Dorfinnenentwicklung mit der Gestal-
tung von Gebduden nach regionalen Grundsatzen durch
das regionale Handwerk.
Entwicklung eines Gestaltungshandbuchs fiir Birger*in-
nen, Handwerksbetriebe, Architekten fir alle im Bliesgau
vorhandenen baulichen Epochen in Verkniipfung mit Kli-
maschutzzielen.
4.9.4  Anderungen zur vorherigen Férderperiode

Nach Rickmeldungen der im Zuge der Datenbeschaffung angeschriebenen Kommunen |3sst sich hierzu folgendes

feststellen:

Die Leerstandsproblematik? hat sich vielerorts nicht wie erwartet verscharft, sondern hat sich in etwa zwi-
schen 2,5 % bis 5 % (z.B. Gersheim, Kirkel, Mandelbachtal St. Ingbert) eingependelt,

Das Interesse an Altimmobilien von Privatleuten hat zugenommen,

Die Nachfrage nach Baugrundstlcken ist in den letzten Jahren gewachsen (z.B. Gersheim, Mandelbachtal)
oder auf anhaltend hohem Niveau geblieben (z. B. St. Ingbert, Kleinblittersdorf)

Die Neuausweisung von Wohnbaugebieten ist bis auf wenige Falle fast auf null zurlickgegangen, oft werden
sogenannte Ortsabrundungssatzungen durchgefiihrt, die nur wenige Baugrundstiicke umfassen

Mobilisierung privater Bauliicken gestaltet sich oft als sehr schwierig (z.B. Kleinblittersdorf, Mandelbachtal)
und die Kapazitat gemeindeeigener Grundstiicke ist gering (z.B. Kleinblittersdorf)

Bedingt durch Demographie- und Strukturwandel sowie landesplanerische Restriktionen riickten Innenent-
wicklung, Vitalisierung der Ortskerne sowie effiziente Auslastung bestehender Infrastruktur in den Fokus

Die Gemeindeverwaltung Kleinblittersdorf ist gerade dabei, ein Leerstandmanagement mit dem dazugeho-
rigen Leerstandskataster aufzubauen.

4.10 Digitalisierung

Ist hier schnelles und stabiles Internet verfiigbar? Heute eine allgegenwidirtige Frage von Unternehmen und Blir-

ger*innen sowie von Tourist*innen. Denn ohne schnelles und stabiles Internet geht gar nichts mehr!

2Vorhandensein und Aktualitat der Daten zur Leerstdnden variiert von Kommune zu Kommune erheblich.
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Die Digitalisierung der Gesellschaft, seit 2020 durch die Corona-Pandemie beschleunigt, ist damit als ein globales
Phanomen zu einem wichtigen Standortfaktor fiir private Haushalte, Unternehmen und den Lang- wie Kurzzeittou-
rismus geworden.

Schnelles Internet stellt die Verbindung zur Welt her, macht den Bliesgauer —und nicht nur diesen —zum Weltbiirger.
Digitalisierung bedeutet eine immer starker werdende Integration digitaler Technologien, Produktions- und Dienst-
leistungsaktivitaten und damit eine bessere und schnellere Vernetzung zwischen den einzelnen Nutzern auf der pri-
vaten wie der regionalen Ebene. Die Digitalisierung hat damit nicht nur erhebliche Auswirkungen auf die Wirtschaft
von Regionen, die industrielle oder touristische Aktivitdten konzentrieren, sondern umfasst die ganze Lebenswelt
des Menschen. Dieser digitale Wandel bringt daher tiefgreifende Veranderungen und spezifische Herausforderun-
gen mit sich, insbesondere in den Bereichen Beschaftigung, Entwicklung von Berufstatigkeiten und Ausbildungsan-
forderungen, Wettbewerbsfahigkeit und nicht zuletzt im Bereich der Daseinsvorsorge.

So empfiehlt die UNO, dass bis 2030 jeder Erwachsene bezahlbaren Zugang zu digitalen Netzwerken sowie zu digital
unterstiitzten Finanz- und Gesundheitsdiensten haben sollte, um einen wesentlichen Beitrag zur Erreichung der
Sustainable Development Goals (Nachhaltigkeitsziele) zu leisten. Die Bereitstellung dieser Dienste sollte Missbrauch
vorbeugen, indem sie auf neu entstehenden Prinzipien und bewdhrten Praktiken aufbauen, darunter die Méglichkeit,
sich zu entscheiden und abzumelden, und einen informierten éffentlichen Diskurs zu férdern.

Doch was bedeutet Digitalisierung?

Hat Digitalisierung anfangs die Umwandlung physischer Daten in digitale Daten, die sich informationstechnisch ver-
arbeiten lassen, bedeutet, wurde der Begriff im letzten Jahrzehnt in einen anderen Zusammenhang gestellt. So steht
Digitalisierung jetzt als Sammelbezeichnung fiir die Nutzung digitaler Informationen in Wirtschaft, Politik und Gesell-
schaft. Das Medium, iber das digitale Daten mit Dritten ausgetauscht werden, ist das Internet. Das stellt quasi eine
Art Datenautobahn dar, die, wenn stau- und unfallfrei verfligbar, die Verbindung von Zuhause zur Welt schafft. So
sagen heute schon viele junge Menschen ,,0hne mein WLAN kann ich nicht leben”.

Wie weit sind die Digitalisierung, respektive der digitale Wandel, der die durch die Digitalisierung ausgelésten Ver-
anderungsprozesse in der Gesellschaft beschreibt, in der LEADER-Region BR Bliesgau fortgeschritten? Welche Aus-
bauqualitdt, welche Defizite liegen in einzelnen Bereichen vor? Was ist geplant? Welche Moglichkeiten des Einsatzes
gibt es auf regionaler Ebene? Welche Projekte zur Digitalisierung gibt es?

4.10.1 Digitalisierung in der Verwaltung

Die saarlandische Landesregierung betrachtet die Digitalisierung als das Haupthandlungsinstrument der Verwaltung,
um effizienter und birgerorientierter zu werden, da sich hierdurch Prozesse modernisieren, verbessern und be-
schleunigen lassen. Ein Schritt in diese Richtung ist z.B. ein digitaler Bauantrag. Dieser steht als Pilotprojekt seit
September 2021 im Regionalverband Saarbriicken fiir sogenannte Vereinfachte Verfahren, wie den Bau eines Einfa-
milienhauses, zur Verfiigung und soll bis 2022/23 im ganzen Saarland einsetzbar sein.

Alle Kommunen in der LEADER-Region haben ihre Arbeitspldtze weitgehend mit leistungsfahigen PC-Arbeitsplatzen
ausgestattet und verfiigen Uiber brauchbare Internetauftritte. Dort besteht die Moglichkeit Informationen liber die
Gemeindeentwicklung (z.B. Gemeindeentwicklungskonzepte, Planunterlagen zu Bauleitplanverfahren einzusehen
oder herunterzuladen), die kommunale Verwaltung und deren Organisation, Aktuelles oder Ideen, Standpunkte und
Vorhaben der Kommunen anzuschauen und/oder herunterzuladen. Teilweise sind die értlichen Mitteilungsblatter
schon digital erhaltlich oder Formblatter fiir An-, Um- oder Abmeldungen von Gewerbebetrieben, Flihrungszeug-
nisse etc. stehen zum Download bereit. Ganz aktuell ist, dass z.B. in Blieskastel das QR-Code-Verfahren bei der Wahl-
scheinbeantragung eingefiihrt wurde und so (selbst ausprobiert) innerhalb weniger Sekunden eine Briefwahl bean-
tragt werden kann.
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In den Kommunen (z.B. Stadt Blieskastel) ist verschiedene Software im Einsatz, z.B. bei der Finanzverwaltung, um
einen papierlosen Workflow vom Rechnungseingang bis zur Auszahlung zu ermaoglichen und die Dokumente in ei-
nem Archivierungssystem mit Langzeitspeicherung zu sichern. Letzteres gilt auch fiir das Einwohnermeldewesen.
Dariiber hinaus hat die Stadt Blieskastel das grafische Anregungs- und Ereignismanagement (AEM) eingesetzt, um
es ihren Blrgern zu ermaoglichen, sich Gber aktuelle Projekte zu informieren oder sich bei diesen zu beteiligen.

4.10.2 Ausbau des Internets

Hierzu wurden die Kommunen der LEADER-Region angesprochen sowie der Breitbandatlas (www. bmvi.de) ausge-
wertet. Als Ergebnis kann festgehalten werden, dass die meisten Kommunen liber gute bis sehr gute Ausbaustan-
dards des Internets bis zu einer Dateniibertragungsgeschwindigkeit von 200 mbit/s verfiigen. Hochleistungsfahige
Glasfasersysteme mit 1.000 mbit/s weisen innerhalb der LEADER-Region einen sehr unterschiedlichen Ausbau- und
Anbindungsgrad auf. Hier ergeben sich direkt Ansatze zum Erfahrungsaustausch. Oft trifft man in Zusammenhang
mit den Glasfasersystemen auf die Situation, dass Glasfaserleitungen bereits im 6ffentlichen Raum vorhanden sind,
die privaten Haushalte oder Gewerbebetriebe jedoch Uber Verteilerkdsten und bestehende Kupferleitungen mit den
Glasfaserleitungen verbunden sind und damit die tatsachlich mégliche Geschwindigkeit gebremst und damit Poten-
zial verschenkt wird.

Freies Internet ist in der LEADER-Region u.a. an mehreren Stellen des Stadtgebiets von Blieskastel als WiFi4EU ver-
flgbar (z.B. Rathaus |, II, Ill, Bliesgau-Festhalle, Busbahnhof Blieskastel, Wiirzbach-Halle, Toilettenhaus Niederwiirz-
bacher Weiher, Busbahnhof ABweiler, Dorfgemeinschaftshaus Brenschelbach und Wolfersheim, Bickenalbcenter
Altheim, Ortsmitte Bockweiler).

4.10.3 Digitalisierung der Schulen

In allen Kommunen hat, u.a. forciert durch die Corona-Pandemie, in den letzten beiden Jahren der digitale Ausbau
der Schulen starke Fortschritte gemacht. So sind die Schulstandorte ans Internet angebunden, WLAN ist meist vor-
handen. Darliber hinaus wurden die Schulen im Zuge des Sofortausstattungsprogramms des Bundes teilweise mit
Tablets ausgestattet und Medienkonzepte erstellt. Bis Ende 2022 sollen die Schulen in der Region im Rahmen des
saarlandweiten Projektes Gigabitpakt Schulen Saar mit gigabitschnellen Glasfaseranschliissen bis ins Schulgebdude
versorgt werden sowie durch das seit 2019 laufende saarlandische Projekt Digitalpakt Schule die IT Infrastruktur
erneuert werden.

4.10.4 Projekte Digitalisierung und Regionalentwicklung

In der LEADER-Region laufen derzeit folgende Projekte zur Digitalisierung:
e  Erfweiler-Ehlingen
e  Online-Vermarktung regionaler Produkte

4.10.5 Digitalisierung und Corona-Pandemie

Im Zuge des Auftretens der Corona-Pandemie pragten seit Marz 2020 bekannte aber auch neue Begriffe wie Video-
konferenz, Homeoffice, Online-Meeting oder Home-Schooling verstarkt den Alltag. Hierbei wurden dann schnell De-
fizite in der Ausstattung mit Tablets, Laptops, PCs oder im Hinblick auf den Anschluss an leistungsfahige Internetver-
bindungen aufgedeckt. Die Corona-Pandemie wirkte daher beim Ausbau der quasi alle gesellschaftlichen Ebenen
betreffenden Digitalisierung wie ein Katalysator. Die Nachfrage u.a. nach Hard- und Software z.B. nach neuen Zu-
sammenarbeits-Tools stieg. Die Arbeitswelt und das soziale Leben haben sich dadurch erheblich verdandert.
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5 SWOT-Analyse

Die SWOT-Analyse (engl. Akronym fiir strengths, weaknesses, opportunities und threats, dt. Stérken, Schwdéchen,
Chancen und Risiken) dient zur Analyse des Informationsmanagements, mit dem die Faktoren, die direkt beeinflusst
werden kénnen, analysiert werden. Dazu gehoéren die Starken und Schwéachen des vorgeschlagenen Gebiets und die
externen Faktoren mit direktem LAG-Einfluss sowie die Chancen und Risiken des Gebiets. Neben der Auflistung der
vier Kategorien bildet die Analyse das wichtigste Element in der SWOT-Analyse. Damit wird die Voraussetzung fiir
eine effektive Bedarfsanalyse und die Festlegung relevanter Ziele, die den Bediirfnissen und Chancen in dem Gebiet
entsprechen, geschaffen. Die Analyse stellt eine Basis fiir die Priorisierung der wichtigsten Themen und MaBnahmen
und fir die Verteilung der Ressourcen dar. In den folgenden Tabellen werden jeweils die Starken, Schwachen sowie
die Chancen und Risiken anhand des Entwicklungsbedarfs und —potenzials aus dem vorangegangenen Kapitel 3 der
Bestandsanalyse ermittelt. Danach erfolgt die Ableitung der Handlungsbedarfe, die entscheidend sind fiir die Aus-

richtung der Entwicklungsstrategie und ihrer Ziele.

5.1 Bevolkerungsentwicklung und demografischer Wandel

Starken

Schwiéchen

e Hohere Lebenserwartung
e Vielzahl ristiger Senioren und Seniorinnen
e Leichte Trendwende beim Jugendquotienten

e Leichte Zuwanderung in den letzten Jahren

Verstarkte Abnahme der Bevolkerung in den land-
lich peripheren Orten der Kommunen Mandel-
bachtal, Blieskastel und Gersheim

Steigerung des Altenquotienten von 43,4 % in
2019 auf 55,4 % bis 2030

Negativer Wanderungssaldo bei den Jiingeren

Chancen

Risiken

e Steigerung der Attraktivitat der Region fur
junge und altere Menschen (Bildungsstat-
ten, Ausbildungs-/ Arbeitsplatze, Freizeitan-
gebote, Digitalisierung)

e Schaffung von attraktiven Rahmenbedingun-
gen fur junge Familien (Arbeitsplatze, Kitas,
Freizeitangebote)

Abnahme der Attraktivitat der LEADER-Region als
Lebens- und Arbeitsstandort, insbesondere fiir die
junge Generation

Zunehmende Bevolkerungsabnahme und negative
Folgen in der Versorgung der peripheren landli-
chen Raume Blieskastels, Gersheims und Mandel-
bachtals
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5.2  Flachennutzungsstruktur
Starken Schwachen
e Hoher Anteil an siedlungsnahen Waldflachen e Anteil an Siedlungs- und Verkehrsflache im
im nordlichen altindustriell gepragten Teilraum nordlichen Teilraum relativ hoch (Flachenver-
der LEADER-Region siegelung)
e Nutzung des landlichen Raums als multifunktio-
nalen Ort fiir Arbeit, Wohnen, Freizeit und Er-
holung, Naturschutz
e Hoher Anteil an Schutzflachen
Chancen Risiken
e Herausstellung der Landwirtschafts- und Wald- 6 WieEer R e B
flache als pragendes Landschaftspotenzial
S o o e Hoher Anteil an Schutzflachen kann sich hin-
° | rna :‘I l;wertung und Vernetzung von Erho- derlich auf verfligbare Flachen fiir erneuerbare
ungstlachen Energien auswirken (Windparks, Solarparks)

e  Weitere Versiegelung von Flachen durch Neu-
ausweisungen von Baugebieten und Schaffung
neuer Verkehrsflachen

5.3  Wirtschafts- und Erwerbsstruktur

Starken

Schwiéchen

Menschen in der LEADER-Region Biospharenre-
servat Bliesgau haben durchschnittlich rund
10,7 % mehr verfligbares Einkommen als im
saarldndischen Durchschnitt

Arbeitslosenquote liegt unter dem Landes-
durchschnitt

Leichter Uberschuss an Gewerbeanmeldungen
und Zuziigen von gewerblichen Betrieben

Anstieg im Bereich Dienstleistungen und Ar-
beitsplatze fir Frauen

Gute Informationsangebote fiir Existenzgriin-
der*innen sowie hohe Anzahl an einer Selbst-
standigkeit Interessierten

Anstieg der Bruttowertschopfung bleibt hinter
anderen landlichen saarlandischen Regionen
und im Durchschnitt hinter dem Saarland zu-
riick.

Starke Abhéangigkeit der groRen Firmen von der
Automobilindustrie

Geringer Anteil Selbstandiger

Zu wenig Handwerksbetriebe zu lange Warte-
zeiten
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Chancen

Risiken

Ausbau der Gewerbeanmeldungen und Steige-
rung der Zuziige von Gewerbe in die Region

Nutzung der regionalen Ressourcen zur Steige-
rung der regionalen Wertschépfung und zur
Entwicklung regionaler Wirtschaftskreislaufe

Nutzung der wahrend der Pandemie gemach-
ten Erfahrungen im Hinblick auf Home-Office
Reduzierung des Pendlerverkehrs etc.

Starke Abhangigkeit der groBen Firmen von der
Automobilindustrie vor dem Hintergrund deren
anstehender Transformation als Chance nutzen

Fortzlige junger Menschen wegen Perspektiv-
losigkeit auf dem Arbeitsmarkt

Chance, die die Transformation der Automobil-
industrie bietet, wird verpasst

5.4

Regionale Produkte

Starken

Schwachen

Regionale, frische und saisonale Produkte star-
ken das Regionalbewusstsein der Verbrau-
cher/-innen

Transparenz bei der Herstellung und Herkunft
der Produkte

Starke Zunahme an Partnerbetrieben

Schonung der Umwelt durch kurze Transport-
wege und geringeren Energieeinsatz

Nutzung und Pflege von Streuobstwiesen
durch einen eigens gegriindeten Verein ,Blies-
gau Obst e. V.“

Schlecht ausgebaute Distribution regionaler Pro-
dukte

Geringer Bekanntheitsgrad auRerhalb und inner-
halb der Region

Marginale Wertschopfung im Bereich regionaler
Produkte im Vergleich der gesamten Wertschop-
fung

Chancen

Risiken

Weitere Standorte fiir das ,Bliesgau-Regal”
Verbesserung regionaler Wertschopfung

Neue Vermarktungswege suchen, wie Bio-
spharen-Mitnahmemarkt

Ausbau des Netzwerkes mit weiteren Partnern
aus der Region

Verstarkte Nutzung regionaler Produkte in der
Gastronomie

Regionale Produkte erhéhen regionale Wert-
schopfung

Klimawandel, dadurch Erntertickgang
Ausfall bestimmter Pflanzen durch Klimawandel

Geringe Akzeptanz bzw. Nachfrage wegen hoher
Kosten

Regionale Produkte bleiben Nischenprodukte
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5.5 Infrastruktur, Mobilitdt und Bildungsangebote
Starken Schwachen
e Gutes OPNV-Angebot Fehlendes Bewusstsein fir das vorhandene

Sehr gute Bildungsinfrastruktur: 22 Grundschu-
len und mehr als 20 weitere Schulen (Gymna-
sien, Realschule, Férderschulen etc.)

Drei Biospharen-Schulen

Forderung von nachhaltigem Handeln und Den-
ken insbesondere bei Schiilern und Schiiler*in-
nen

OPNV-Angebot

Vermarktung der , Erlebnisregion Bliesgau” und
BNE-Angebote ausbaufahig

Kaum Nutzung von modernen Methoden, wie
z. B. GPS, Soziale Medien, Apps

Wenig Angebote fiir Menschen mit Behinde-
rungen oder Migrationshintergrund

Chancen

Risiken

Vermittlung von nachhaltigem Denken und
Handeln in allen Altersklassen

Integration von Menschen mit Behinderungen
und Migrationshintergrund

LEADER-Projekt: Personalstelle, Manager fir
nachhaltige Mobilitat

Optimieren der Wegebeschaffenheit von Feld-
und Waldwirtschaftswegen fiir den Radverkehr

OPNV wird trotz besserer Vermarktung nicht
genutzt — Gedanken zum Thema , kostenloses
Ticket”

Fehlende/nicht gelingende Integration fiir
Menschen mit Behinderung und Migranten
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Starken

Schwichen

Vielfaltiges Angebot an Ausflugszielen, Sehens-
wirdigkeiten und Natursehenswiirdigkeiten

Vielfaltige Kulturlandschaft
Nachbarschaft zu Frankreich
GroRes Angebot an Wander- und Radwegen

GrofRRe Anzahl an Aktivitaten, wie z.B. Klettern,
Kanufahren, Reiten, Nordic-Walking, Golf

Mangelnde Dienstleistungsorientierung, z.B.
sehr eingeschrinkte Offnungszeiten der Hiit-
ten an Wander- bzw. Radwegen

Kaum Angebote fiir Menschen mit Behinde-
rungen sowie fiir nicht deutschsprechende Be-
sucher

Fehlende grenziiberschreitende Projekte

Teilweise schlechte Netzabdeckung fiir Mobil-
funk

Chancen

Risiken

Steigerung des Bekanntheitsgrades und Heraus-
stellen der Vorziige als attraktives Reiseziel

Entwicklung touristischer Produkte und Dienst-
leistungen ausgelegt auf die Starken der Region,
z. B. Wanderreiten (Nordvogesen, Pfilzer Wald)

Kontaktierung von Outdoor-Spezialisten unter
den Reiseanbietern

Nutzung der giinstigen geographischen Lage
(nah nach Strasbourg, Metz, Trier, Saarbriicken
etc.)

Schaffung von Angeboten fiir Menschen mit Be-
hinderungen sowie fir nicht deutschspre-
chende Besucher

Saisonale Beschrankung der touristischen An-
gebote

Fehlendes Qualitatsmanagement fiir die Infra-
struktur flhrt zu negativen Marketingeffekten
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5.7

Erneuerbare Energien und Klimaschutz

Starken

Schwachen

Vorliegen geeigneter Klimaschutzkonzepte wie
Masterplan 100 % Klimaschutz sowie des Ent-
wurfs zum Klimaschutzmasterplan der Grol3-
schutzregion Bliesgau 2020 mit ausfiihrlichem
Malnahmenkatalog

E-Mobilitatsstudie Saar-Westpfalz

Veraltete Gebaudestrukturen und geringe Sa-
nierungsrate der Wohngebaude

Hoher Warmeverbrauch und Strombedarf durch
private Haushalte

Geringes Entwicklungspotenzial fiir den weite-
ren Ausbau von Windenergie und Freiflachen-
Fotovoltaik-Anlagen.

Keine Organisationsform zur effizienten Nut-
zung der Biomasse

Zu wenig Wissen/Interesse in der Bevolkerung
zum Thema Solardach

Chancen

Risiken

Der Ausbau erneuerbarer Energien und die
Umsetzung von EffizienzmalRnahmen kdnnen
eine regionale Wertschopfungskette aufbauen
und als Wirtschaftsforderungsstrategie ange-
sehen werden

Hohe Energieeinsparpotenziale sowie hohes
Ausbaupotenzial bei den Energietragern Bio-
masse und Solarthermie und Photovoltaik-
Dachflachenanlagen

Verbesserung der Nutzung der regionalen Bio-
masse als MalRnahme zur Klimaanpassung fur
den Naturschutz

Hohe Investitionskosten und das Alter der Haus-
eigentimer/-innen bremsen SanierungsmaRi-
nahmen

Hohe Anforderungen an die Finanzierbarkeit
und Dauer der Umsetzung

Senkung der Ubrigen Kosten ist bedeutsamer als
die der Energiekosten im Unternehmen

Weiterbestehende Informationsdefizite im Be-
reich der nachhaltigen Energieversorgung

Keine zukunftsweisenden Rahmenbedingungen
oder nur zégerliche Umsetzung durch Politik
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5.8

Kulturlandschaft

Starken

Schwachen

Vielfaltige und abwechslungsreiche Kultur-
landschaft auf engstem Raum, groRRe ausge-
dehnte Buchen- und Eichenwalder auf dem
Buntsandstein des Nordens und mediterran
anmutende arten- und blitenreiche Hiigel-
und Tallandschaften in den Auen und auf dem
Muschelkalk des Stidens

Hoher Anteil an seltenen und gefahrdeten Bi-
otoptypen, Tier- und Pflanzenarten

Hohe Qualitdt im Hinblick auf Naturerleben, -
beobachten, -forschen

Teilrdumlich hoher Grad am Eigenarterhalt
historischer Landschaften und Nutzungsele-
mente/-strukturen

Hoher Anteil an hochwertigen Laubwaldern
flr regionale Holzvermarktung

Nutzungsintensivierungen auf ertragreichen
Standorten

Brachfallen ertragsarmer oder schlecht erreich-
barer Standorte

Hohe Anfalligkeit des Waldes gegenliber Wind-
wurf und Trockenschdaden im Bereich von Fich-
tenforsten auf Buntsandsteinboden, Buchen auf
Muschelkalkstandorten (Klimawandel)

Es fehlt eine Regionalmarke zur Vermarktung
des heimischen Holzes

Grol3e Liicken in der regionalen Wertschép-
fungskette ,,Heimische Hdlzer)

Geringe energetische und stoffliche Nutzung hei-
mischer Holzer

Geringer Organisationsgrad der Privatwaldbesit-
zer

Chancen

Risiken

Nutzen der vielfaltigen und hochwertigen
Funktionen der Kulturlandschaft zur nachhalti-
gen Entwicklung regionaler Wertschépfungs-
ketten unter Einbeziehung der Nachbar-
raume, incl. Frankreich

Sicherung und Entwicklung des hohen bioti-
schen Entwicklungspotenzials durch Bio-
topvernetzung und nachhaltige Nutzung

Entwicklung klimaangepasster Nutzungs-sys-
teme in der Land- und Forstwirtschaft

Umweltvertragliche Weiterentwicklung des

»Reitens”, Angebote fiir Dorfler wie Stadter,
Behinderte, Urlauber (Wanderreiten im Ver-
bund mit Pfalzer Wald und Nordvogesen)

Verlust hochwertiger bliesgautypischer Land-
schaftsbilder durch Intensivierung einerseits und
Brachfallen andererseits

Verlust der Arten- und Strukturvielfalt durch den
prognostizierten Klimawandel
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5.9

Siedlungsflache und Leerstand

Starken

Schwichen

Gestiegene Nachfrage nach Bauplatzen und
Altimmobilien u.a. durch ,Stadtflucht”

Verstarkte Fokussierung auf Innenentwicklung
durch landesplanerische Vorgaben

Vielerorts Entwicklung von Konzepten zur
Klimaanpassung, Leerstandmanagement oder
zu Hochwasser- und Starkregenereignissen

Handbuch regionale Baukultur fiir den
Saarpfalz-Kreis und das Biospharenreservat
Bliesgau

Konzept zum REGINE-Projekt - Regionaler
Fonds fur Innenentwicklung und Leerstands-
management

Kurzfristige Mobilisierung privater Bauplatze,
und Baullicken in den Dorfkernen oft nicht
moglich

Verbreitet unattraktive Ortsbilder und Ortsein-
gangssituationen, fehlende (Attraktivitat von)
Dorfplatzen

Grundversorgungsstruktur in den Orten des pe-
ripheren landlichen Raumes der LEADER-Region
ist autoaffin; selbst ein besseres OPNV-Angebot
wirde Situation nicht verbessern.

Chancen

Risiken

Neue gestiegene Nachfrage nach Wohnraum in
der Biosphare zur nachhaltigen Bewaltigung
der anstehenden 6kologischen und stadtebau-
lichen Probleme nutzen, bevor Stadtflucht wie-
der in Landflucht umkippt.

Vorliegende und sich in Bearbeitung befindli-
che Konzepte zum Klimaschutz-, Hochwasser-
und Starkregenschutz stringent unter Beteili-
gung der Bevoélkerung umsetzen, Suche nach
vielen kleinflachigen Losungen (kleine funktio-
nierende 6kologische Raumeinheiten)

Bekanntmachung und ,Nutzung” des Handbu-
ches ,Regionale Baukultur fir den Saarpfalz-
Kreis und das Biospharenreservat Bliesgau“

Regionale Identitat durch regionale Baukultur
und Umsetzung ortstypischer Projekte wecken,
erhalten und weiterentwickeln und damit auch
die Attraktivitat der Orte fir Biirger*innen und
Tourist*innen erhéhen

Neue Konzepte zur Vermarktung von Bauli-
cken und leerstehenden Gebduden entwickeln

Das Projekt ,,REGINE” weiterfiihren

Punktueller Abriss

Neue gestiegene Nachfrage nach Wohnraum in
der Biosphare zur nachhaltigen Bewaltigung der
anstehenden 6kologischen und stadtebaulichen
Probleme kann nicht genutzt werden, da Bau-
platze/leerstehende Immobilien nicht schnell
genug zu mobilisieren sind

Fortschreitung der mangelnden regionalen
Identitat

Zunahme/Beibehaltung bestehender Baullicken
und Leerstdnde im (historischen) Ortskern min-
dert das ortliche Erscheinungsbild

Umnutzung leerstehender Gebdude ist zu kos-
tenintensiv

Abriss ist langerfristig nicht finanzierbar

Eigenmittel bei Kommunen nicht vorhanden
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Starken

Schwichen

Hoher Anschlussgrad der privaten Haushalte
und Gewerbebetriebe an das Internet bis 200
mbit/s

Leitungen fiir schnelles und stabiles Internet
(1.000 mbit/s) teilweise im offentlichen Raum
vorhanden bzw. kurzfristig geplant

Pandemiebedingt hat Geschwindigkeit der Di-
gitalisierung sowie der Auseinandersetzung
mit ihren Vor- und Nachteilen zugenommen

Grundversorgungsstruktur in den Orten der
LEADER-Region BR Bliesgau ist autoaffin was
insbesondere flir Menschen mit Behinderung
und Senioren ein Problem darstellt

Vorhandene 1.000 mbit/s Leitungen werden zu
selten bis ans Haus angeschlossen, damit geht
wichtiges Potenzial verloren

Chancen

Risiken

Verstarkte Nutzung eines sicheren, schnellen
und stabilen Internets und damit Sicherung
des Zugangs zur Welt (Hier auch wichtig Bera-
tung I!1)

Schaffung von Online-Markten durch Digitali-
sierung und damit Verbesserung des Zugangs
von Menschen mit Behinderung und Senioren
zur Grundversorgung, Bildung, Gesundheit (Te-
lemedizin) etc.

Verbesserung der Lebensqualitat im landlichen
Raum durch die Entwicklung digitaler Ange-
bote fiir Produkte und Dienstleistungen. Start-
Ups

Verbesserung der Markchancen von Betrieben
im landlichen Raum.

Zeitliche und raumliche Flexibilisierung des Ar-
beitsmarktes durch Digitalisierung, damit zu-
rickgehende Belastung der Umwelt, mehr per-
sonliche Freiheiten, weniger Kosten bei Unter-
nehmen

Entwicklung kommunaler Netzwerke zum Er-
fahrungsaustausch zur Digitalisierung (nicht
Uberall muss das Rad neu erfunden werden,
Best Practice)

Soziale Isolation durch Digitalisierung

Angriffe durch Hacker, die die EDV-Systeme
lahmlegen und deren Nutzer in Schwierigkeiten
bringen kdnnen

Umweltbelastung durch hohen Strombedarf
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6 Regionale Entwicklungsstrategie

6.1 Leitbild

Das seit der letzten Forderperiode bestehende Leitbild , Stadt und Land - Hand in Hand“ wird angesichts der neuen
wesentlich umfassenderen und komplexeren Herausforderungen zur nachhaltigen Regionalentwicklung in Anleh-
nung an das Nachhaltigkeitsziel 11a der UNO erweitert. Dieses lautet ,durch eine verstérkte nationale und regionale
Entwicklungsplanung positive wirtschaftliche, soziale und ékologische Verbindungen zwischen stédtischen, stadtna-
hen und ldndlichen Gebieten unterstiitzen”.

Daher wird als neues Leitbild gewahlt
Entwicklung und Sicherung nachhaltiger Stadt-Land-Beziehungen und Partnerschaften

Ob durch die Globalisierung und Digitalisierung das gegenseitige Abhdngigkeitsverhaltnis zwischen Stadt und Land
verloren geht oder bereits verloren gegangen ist, sei dahingestellt und ist im Projektzusammenhang eher neben-
sachlich. Es geht auch nicht um die ,Nivellierung” der wirtschaftlichen Gefélle zwischen stadtischen und landlichen
Rdumen, sondern um die Fokussierung auf das Beziehungsgeflige zwischen den Stddten der Region wie Homburg
und St. Ingbert und den sie umgebenden landlichen Raumen.

Hier soll das seit Jahrzehnten bestehende Zusammengehorigkeitsgefiihl gestarkt und als ein neues regionales Be-
wusstsein entwickelt werden. Aus diesem werden neue Formen der Partnerschaft zwischen Stadt und Land entste-
hen. Dies kommt u.a. in einer Projektidee, der solidarischen Landwirtschaft, zum Ausdruck, bei dem die Landnut-
zung, die Verarbeitung und Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte auf neue Beine gestellt werden. Dabei steckt,
angesichts sich standig verstarkender globaler Krisen, im erweiterten Leitbild auch die Idee, nicht nur die Nachfrage
nach Produkten aus der Region zu starken, sondern intensiv an der Entwicklung neuer und der Starkung bestehender
regionaler Kreisldufe zu arbeiten, mit dem Ziel einen moglichst hohen Grad an Autarkie auf regionaler Ebene zu
erreichen.

Dies gilt insbesondere fiir die Versorgung mit Grundnahrungsmitteln, erneuerbaren Energien und der Vernetzung
unterschiedlicher Handlungsfelder zu regionalen Clustern. Hierbei konnte neben der solidarischen Landwirtschaft
auch die Projektidee ,,Nutzung und Pflege von Offenlandbiotopen durch extensive Beweidung®, mit der man die Kul-
turlandschaft und deren Vielfalt in der Region nachhaltig erhilt, gesundes und wohlschmeckendes Fleisch produziert
und auf regionalen Markten und in der regionalen Gastronomie anbietet sowie Beitrdge zur nachhaltigen Bildung
und zum nachhaltigen Tourismus leistet, beitragen.

6.2 Handlungsfelder zur nachhaltigen Regionalentwicklung

Um das oben genannte Leitbild umsetzen zu kénnen, wird weiterhin weitgehend an den in der Vergangenheit ge-
wahlten vier Handlungsfeldern, u.a. um die Kontinuitdt des Handelns zu sichern, festgehalten. Die vier Handlungs-
felder wurden dabei so gewahlt, dass insbesondere das Thema Stadt-Land sowie die groen Herausforderungen
abgedeckt werden kénnen.

Nr. | Handlungsfeld

1 Inwertsetzung der Kulturlandschaft
2 Regionale Produkte erzeugen und vermarkten
3 Bildung und Kommunikation

4 Leben in Stadt und Land?®

3 Anstelle Handlungsfeld Energie und Klimaschutz
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6.3  Ober- und Unterziele zur nachhaltigen Regionalentwicklung

Nachfolgend wird tabellarisch dargestellt, welche Ziele in den einzelnen Handlungsfeldern verfolgt werden (Ober-
ziele) und wie diese erreicht werden sollen (Unterziele). Dabei wird auch deutlich, dass das ehemalige Handlungsfeld
,Energie und Klimaschutz” seitens der LAG zukinftig als wichtige Querschnittsaufgabe betrachtet wird und es damit
- wie aus vorliegendem Kapitel hervorgeht - in alle vier Handlungsfelder einflieRt.

Dartiber hinaus werden die einzelnen Oberziele den in den EU-Verordnungen 2021/2115 und 2021/1060 genannten
Querschnittsaufgaben wie Anpassung an den Klimawandel, Beitrag zum Klimaschutz, Bildung, Chancengleichheit,
Demographische Strukturverdnderungen, Digitalisierung, Farm To Fork, Férderung der nachhaltigen Entwicklung,

Green Deal, Inklusion, Innovation, Smart Rural Regions and Villages und Starkung der Biodiversitat zugeordnet.

Handlungsfeld 1: Inwertsetzung der Kulturlandschaft

Oberziele

Unterziele

Wir setzen die Wege unserer Region in Wert (Fér-

derung der nachhaltigen Entwicklung, Bildung)

Etablierung eines professionellen Wegemanagements
Inwertsetzung der Rad- und Wanderwege durch Zusatzangebote

Schaffung von landschaftlich interessanten Aussichtpunkten ent-

lang beliebter Wege/Ausflugsziele

Weiterentwicklung der touristischen Infrastruktur

Wir setzen das kulturelle Erbe unserer Region in
Wert (Bildung)

Inwertsetzung historischer Klosteranlagen

Forderung von Kulturorten

Wir nutzen unsere Kulturlandschaft und erhalten
dadurch ihre Vielfalt (Stdrkung der Biodiversitdt,
Forderung der nachhaltigen Entwicklung, Anpas-
sung an den Klimawandel, Green Deal, Farm to
Fork)

Steigerung der Biodiversitat in privaten Garten, in Gewerbegebie-

ten und der Kulturlandschaft
Entwicklung einer nachhaltigen Landschaftspflege

Forderung der Biodiversitat in der Kulturlandschaft (Stadt und

Land)

Forderung einer nachhaltigen und klimaneutralen Land- und Forst-

wirtschaft

Aufbau nachhaltiger klimafreundlicher Wertschopfungsketten

Wir fordern die regionale Baukultur (Smart Rural

Regions and Villages, Bildung)

Erhalt und Sichtbarmachung historischer Grenzlinien, Mauern,

Bauwerke

Entwicklung und Starkung des Bewusstseins fiir eine regionale

Baukultur

Handlungsfeld 2: Regionale Produkte erzeugen und vermarkten

Oberziele

Unterziele

Wir erzeugen unsere Produkte in der Region (Fér-
derung der nachhaltigen Entwicklung, Farm to
Fork)

Regionales Qualitatssiegel zur Identifizierung mit der Region

Weiterentwicklung des regionalen Produktsortiments

Wir schaffen neue Vermarktungswege fiir Produkte
aus der Region (Férderung der nachhaltigen Ent-

wicklung, Innovation, Digitalisierung, Farm to Fork)

Ausbau der alternativen Vermarktungswege

Forderung von regionalen Produkten in der Gastronomie
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Handlungsfeld 3: Bildung und Kommunikation

Oberziele

Unterziele

Wir erarbeiten eine einheitliche regionale Kommu-
nikationsstrategie (Férderung der nachhaltigen

Entwicklung, Digitalisierung, Innovation, Bildung)

Intensivierung der Vermarktung der Region

Steigerung des regionalen Bewusstseins

Wir entwickeln zielgruppenspezifische Bildungs-
und Kommunikationsangebote (Bildung, Innova-

tion, Digitalisierung, Chancengleichheit, Inklusion)

Entwicklung von zielgruppenspezifischen BNE-Angeboten
Forderung der digitalen Bildung

Umsetzung von KommunikationsmaRnahmen

Handlungsfeld 4: Leben in Stadt und Land

Oberziele

Unterziele

Wir setzen auf eine attraktive, umweltvertragliche
Mobilitat (Digitalisierung, Beitrag zum Klimaschutz,

Inklusion)

Forderung nachhaltiger Mobilitat im Alltagsverkehr und im Touris-

mus

Forderung der Bewusstseinsarbeit flir Mobilitatsalternativen

Wir starken die Dorfkultur und das soziale Mitei-
nander (Demographische Strukturverdnderungen,

Chancengleichheit, Inklusion)

Entwicklung von generationslibergreifenden Angeboten zur Star-

kung der Gemeinschaft

Entwicklung von Birgertreffs

Wir erhalten und schaffen ArbeitsPlatze im landli-
chen Raum (Digitalisierung, Innovation, Smart
Rural Regions and Villages, Férderung der regiona-

len Wertschopfung)

Starkung von Handwerks- und Kleinbetrieben
Nutzung von Leerstanden
Verbesserung der digitalen Infrastruktur

Gezielte Forderung von Grindungen im digitalen Bereich

6.4 Zielindikatoren auf Oberzieleebene

Die nachfolgend aufgelisteten Zielindikatoren stellen auf Ebene der Oberziele dar, was in der kommenden Férderpe-

riode berticksichtigt und erreicht werden soll.

Handlungsfeld 1: Inwertsetzung der Kulturlandschaft

Oberziele

Zielindikatoren

Wir setzen die Wege unserer Region in Wert

Aufbaugrad des professionellen Wegemanagements
Anzahl der Zusatzangebote an Rad- und Wanderwegen
Anerkennung als Radreiseregion

Anzahl geschaffener Aussichtspunkte

Wir setzen das kulturelle Erbe unserer Region in
Wert

Anzahl der Konzepte zur Inwertsetzung regionaler historischer
Klosteranlagen

Anzahl aufgewerteter Kulturorte

Wir nutzen unsere Kulturlandschaft und erhalten
dadurch ihre Vielfalt

Anzahl nachhaltiger klimafreundlicher Wertschépfungsketten
Anzahl Konzepte/Projekte zur Anpassung an den Klimawandel in
der Landwirtschaft

Anzahl von Biodiversitdtsprojekten im besiedelten Raum und in
der freien Landschaft

Schaffung eines Konzepts fiir eine dauerhafte Landschaftspflege

(Schwerpunkt Streuobstwiesen)
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Handlungsfeld 1: Inwertsetzung der Kulturlandschaft

Oberziele

Zielindikatoren

Wir fordern die regionale Baukultur

Anzahl der Projekte an der Schnittstelle zwischen regionaler
Identitat, Baukultur und Tourismus

Anzahl der MaRBnahmen fir ein verbessertes Bewusstsein
zur regionalen Baukultur

Prototyp eines Bliesgau-Biospharenhauses

Handlungsfeld 2: Regionale Produkte erzeugen und vermarkten

Oberziele

Zielindikatoren

Wir erzeugen unsere Produkte in der Region

Etablierung eines neuen Regionalsiegels und eines Biospha-
renholz-Labels

Verbessertes Sortiment regionaler Produkte

Wir schaffen neue Vermarktungswege fir Produkte aus

der Region

Aufbau neuer Vertriebsstrukturen
Anzahl regionaler Produkte in der Gastronomie in der LEA-
DER-Region

Handlungsfeld 3: Bildung und Kommunikation

Oberziele

Zielindikatoren

Wir erarbeiten eine einheitliche regionale Kommunikati-

onsstrategie

Vorliegen einer umsetzungsfahigen regionalen Marke-
tingstrategie

Konzept zur Nutzung des Biospharenhauses

Wir entwickeln zielgruppenspezifische Bildungs- und

Kommunikationsangebote

Anzahl digitaler Bildungsangebote
Anzahl nachhaltiger Schulprojekte
Anzahl Qualifizierungsmafnahmen zur Kommunikation

Anzahl zielgruppenspezifischer BNE-Angebote

Handlungsfeld 4: Leben in Stadt und Land

Oberziele

Zielindikatoren

Wir setzen auf eine attraktive, umweltvertragliche Mobi-
litat

Zuwachs an Fahrgastzahlen im OPNV
Anzahl zusatzlicher Angebote flir nachhaltige Mobilitat im
Alltagsverkehr und im Tourismus

Erhdhtes Bewusstsein fiir nachhaltige Mobilitat

Wir starken die Dorfkultur und das soziale Miteinander

Anzahl an Projekten zu generationsibergreifenden Angebo-
ten zur Starkung der dorflichen und regionalen Gemein-
schaft

Anzahl an Projekten zur Starkung biirgerschaftlichen Enga-

gements

Wir erhalten und schaffen ArbeitsPlatze im landlichen

Raum

Ausbaugrad Glasfasernetz
Anzahl unterstitzter und zukunftssicherer Handwerks- und
Kleinbetriebe

Anzahl der Nutzungen von Leerstéanden
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6.5 Handlungsbezogene Aussagen zu ausgewadhlten Querschnittsthemen
6.5.1 Bewaltigung der regionalen Folgen der Corona-Pandemie und der Ukraine-Krise

Die regionalen Folgen der Corona-Pandemie waren zum Zeitpunkt der Berichterstellung noch nicht konkret abseh-
bar. Es ist jedoch zu erwarten, dass die einzelnen regionalen Wirtschaftsbereiche durch die Pandemie unterschied-
lich stark betroffen worden sind. Insbesondere die Bereiche Tourismus und Bildung sind u.a. durch das mehrmona-
tige Ausbleiben von Gasten sowie die stark reduzierten Moglichkeiten des Zusammenkommens grofRerer Gruppen
Uberdurchschnittlich stark negativ betroffen. Wahrend das Handwerk (erhéhte Nachfrage) sowie die Digitalisierung
(Erhéhung des Versorgungsgrads, Zunahme von Online-Meetings) profitierten und es dort zum Teil zu Innovations-
pringen gekommen ist.

Auch regionale Entwicklungsprojekte der LAG wie die Projekte Reha-Gast trifft Biosphare, Essbare Biospharenstadt
oder die Einrichtung einer Krauteressenzenmanufaktur im Brennhaus des Obst- und Gartenbauvereins Kirrberg
konnten nicht wie geplant umgesetzt werden. Wahrend Projekte, die mit Outdooraktivitdten verbunden waren wie
die Hortouren im Biosphdrenreservat Bliesgau oder Garten mit Geschichte sich groRer Beliebtheit erfreuten und von
der Pandemie profitierten.

Die LAG sieht vor allem in der Starkung regionaler Wirtschaftskreislaufe und der damit verbundenen Férderung re-
gionaler Cluster einen Ansatzpunkt, um nicht nur die regionalen Folgen der Corona-Pandemie zu bewaltigen, son-
dern auch zukiinftig besser gegeniiber spontan auftretenden und die Gesellschaft stark beeinflussenden Ereignissen
gewappnet zu sein. Wie Untersuchungen zeigen, sind im Zuge der Corona-Pandemie die ErschlieBung neuer Ge-
schaftsfelder, neuer Produkte, Prozesse, Liefer- und Absatzkandle stark ausgepragt. Damit kam es wahrend der
Corona-Pandemie zu einer deutlichen innovationsférdernden Entwicklung u.a. im Bereich der Digitalisierung admi-
nistrativer Prozesse sowie der Neuorganisation von Arbeit. Diese positiven Entwicklungen sollten auch zukuinftig
beibehalten und weiterentwickelt werden.

Die im Februar 2022 begonnene Ukraine-Krise ist parallel zur Erstellung der LES verlaufen. Der weitere Verlauf der
Krise sowie deren Folgen sind daher in dieser LES noch nicht hinreichend zu wiirdigen. Es ist jedoch absehbar, dass
fossile Energieknappheit, Lebensmittelverknappung sowie Fliichtlingsstrome die Region in den folgenden Jahren
treffen werden. Die in der LES beschriebenen Handlungsansatze in der Regionalvermarktung, in der nachhaltigen
Landbewirtschaftung sowie in der sozialen Dorfentwicklung sind sicherlich geeignet, mit entsprechenden Projekten
entgegenzuwirken. Der weitere Verlauf der Krise wird wahrscheinlich trotz allem eine Anpassung der Strategie er-
forderlich machen. Dies kann spatestens mit der Zwischenevaluierung geschehen.

6.5.2 Digitalisierung und Regionalentwicklung

Wie aus Kapitel 6.5.1 hervorgeht gehort die Digitalisierung zu den Gewinnern der Corona-Pandemie. Die LAG nutzt
diese katalytische Wirkung der Pandemie auf die Digitalisierung, um diese weiter voranzutreiben und fokussiert
hierbei vor allem auf die Entwicklung und Umsetzung regionaler Entwicklungsprojekte im Schnittpunkt Digitalisie-
rung und Daseinsvorsorge u.a. durch die Projektideen

e Digitale Bildungsangebote zur Férderung der Medienkompetenz
e Digitalisierung der Angebotsstruktur der Biospharen-Partner
6.5.3  Natur- und Umweltschutz

Die regionale Entwicklungsstrategie befasst sich vor allem in Handlungsfeld 1 mit dem regionalen Umwelt- und Na-
turschutz. Hierzu wurden u.a. die folgenden fur die Forderperiode 2023 bis 2027 wegweisenden Projektideen ent-
wickelt, die aus Sicht der LAG, da querschnittsorientiert, prioritdr umgesetzt werden sollen:
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e Klimawandelanpassung in der Kulturlandschaft
e Nutzung und Pflege von Offenlandbiotopen durch extensive Beweidung

e Einrichtung einer Beratungsstelle zur Férderung der Biodiversitat in der Agrarlandschaft, in Siedlungs- und Ge-
werbeflachen

e Zukunftsfahigkeit der Landwirtschaft in Verbindung mit dem Erhalt und der Férderung der Biodiversitat
e Schaffung eines Biotopverbundsystems; besser eines Systems vernetzter Biotope

Die genannten MaRnahmen sind grundsatzlich dazu geeignet, die naturraumtypischen Lebensrdume sowie die da-
mit verbundene Artenvielfalt in der LEADER-Region durch geeignete naturvertragliche an den Klimawandel ange-
passte Nutzungssysteme zu erhalten und zu sichern.

6.5.4 Energiewende und globaler Klimaschutz

Energiewende und globaler Klimaschutz werden seitens der LAG als bedeutsame Herausforderung und daher als
qguerschnittsorientierte Hauptaufgabe gesehen, die nicht nur einem Handlungsfeld zugeordnet wird, sondern sich
bei den entwickelten Projektideen aller Handlungsfelder und Zielebenen wiederfindet. Aus Sicht der LAG kommt in
diesem Zusammenhang der Umsetzung folgender Projektideen eine grofRe Bedeutung zu:

e  Fortbildung zum Biosphdarenhandwerker mit zusatzlichen Kenntnissen zu den Themen Nachhaltigkeit, Klima-
schutz, erneuerbare Energien, Biospharenreservat Bliesgau

e Pilotprojekte zur klimaneutralen Landwirtschaft
e Anschaffung von Raumlichkeiten und Maschinen zur Verarbeitung von Hackschnitzeln
e Klimawandelanpassung in der Kulturlandschaft

e CO-Rechner fiir touristische Leistungstrager als MaRnahme zur Sensibilisierung der Besucher/Touristen fir ei-
nen nachhaltigen, klimaschonenden Aufenthalt

e Workshops fiir Unternehmen zur Klimawandelanpassung

e Erstellung einer Potenzial-Studie fiir Expressbusse (Pendlerbus)

e Aufbau von Mobilitatsstationen an Knotenpunkten (Meet & Ride)
e Ausbau der Radinfrastruktur (Sicherheit und Stellplatze)

6.5.5  Wirtschafts- und Arbeitsplatzférderung

Die LAG sieht in der Entwicklung und Starkung regionaler Wirtschaftskreislaufe und damit in der Verbesserung der
regionalen Wertschépfungskette eine wesentliche Aufgabe der nachhaltigen Regionalentwicklung. Daher wurden
auch gezielt Projektideen hierzu vor allem in Handlungsfeld 4 wie folgt entwickelt:

e Ausbau der Onlinevermarktung
e  Weiterentwicklung des Projekts ,,Hiande hoch fiirs Handwerk”

e  Weiterentwicklung des Regionalen Produktangebots durch Herstellung einer durchgehenden Kiihlkette fiir
Frischeprodukte
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e Schaffung von Coworking-Spaces mit multifunktionaler Nutzung

e Leerstandshorse

e Beratungsdienstleister, Marketing-DL, Finanzberatung (auch in Verbindung mit Co-Working-Spaces)
6.5.6  Regionale Wertschépfungs- und Stoffstromketten

Der Aufbau regionaler Wertschépfungs- und Stoffstromketten stellt einen wichtigen Faktor zur Klimaanpassung so-
wie zur Bekdmpfung des Klimawandels durch verstarkte Nutzung regional vorhandener Ressourcen wie Holz dar.

In diesem Zusammenhang wurden folgende Projekte entwickelt:

e  Optimierung der Vermarktung von Holzprodukten aus Waldern oder Streuobstwiesen

e Verarbeitung und Vermarktung von regionalem Wild

e Biospharen-Weltacker (6kologische, soziale und solidarische Landwirtschaft)

e Betriebskonzeption zur wirtschaftlichen Herstellung und Verwendung von Landschaftspflegematerial

e Anschaffung von Raumlichkeiten und Maschinen zur Verarbeitung von Hackschnitzeln

Machbarkeitsstudie zum Aufbau einer Holzgenossenschaft Glber mehrere LEADER-Regionen
6.5.7 Demographischer Wandel und Nachhaltige Dorfentwicklung

Wie aus der Regional- und SWOT-Analyse hervorgeht, hat sich der Bevolkerungsriickgang in der LEADER-Region nicht
so drastisch entwickelt wie 2013 noch angenommen wurde. Gleichwohl sind vor allem die peripheren landlichen
Riume durch anhaltenden und iiberdurchschnittlich hohen Bevélkerungsriickgang und einer starken Uberalterung
gepragt, wahrend in anderen Bereichen des landlichen Raumes die Nachfrage nach Wohnraum, Grundstiicken und
Gebduden zugenommen hat.

Insbesondere in Handlungsfeld 4 wurden Projektideen zur Bewaltigung des demographischen Wandels sowie zur
nachhaltigen Dorfentwicklung entwickelt wie

e  Forderung der kulturellen Vielfalt in Vereinen und Ortsgemeinschaften
e Einrichtungen zur Nutzung digitaler Angebote

e  Einrichtung von Dorfgesprachen

e Schaffung naturnaher Gewerbegebiete

6.5.8 Chancengleichheit und Inklusion

Grundsatzlich sollen Projekte fiir alle Bevolkerungsgruppen und —individuen Verbesserungen der Lebenssituationen
schaffen bzw. zugénglich sein. Dies gelingt im Einzelfall sicherlich nicht immer, wird aber als Querschnittsziel stets
auf Machbarkeit geprift und ggf. dem Projekttrager zur Auflage gemacht.

In den Handlungsfeldern werden die Schwerpunkte bei ,Bildung und Kommunikation” liegen. Hier ist es sogar ein
erklartes Ziel, Angebote fir alle Zielgruppen zu schaffen. Ein Fokus liegt z.B. auf jungen Menschen. Das neue Hand-
lungsfeld ,Leben in Stadt und Land” ist zentral zur Erfiillung der Querschnittsziele Chancengleichheit und Inklusion.
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Die formulierten Ziele sind wesentliche Themen sozialer Dorfentwicklung und sollen durch Schaffung neuer Kom-
munikationsmaoglichkeiten und Infrastrukturen allen Generationen und auch Menschen mit Behinderung vor allem
im landlichen Raum Moglichkeiten zur Mobilitdt und Befriedigung ihrer Grundbediirfnisse bieten.

6.5.9 Kooperationen mit anderen LEADER-Regionen

Hierzu wird auf Kapitel 7.5 verwiesen. Dort wird dargelegt mit welchen anderen LEADER-Gruppen regional, liberre-
gional und international zusammengearbeitet wird bzw. werden soll.
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7 Einbindung der ortlichen Gemeinschaften in die LES
7.1 Beteiligte Akteure

Seit Beginn sind zahlreiche Vertreter aus Wirtschaft, Tourismus, Kultur, Bildung und Politik sowie Naturschutz und
engagierte Blrgerinnen und Birger an der Erarbeitung der LES beteiligt. Es herrschte eine rege und konstruktive
Beteiligung aller Akteure vor. Im Folgenden wird der Beteiligungsprozess detaillierter dargestellt.

7.2 Beteiligungsprozess
7.2.1  Zwischenevaluierung 2017

Im Rahmen einer Zwischenevaluierung, die von einem externen Biiro im Jahr 2017 erstellt wurde, gab es eine hohe
Ricklaufquote durch die beteiligten Akteure, so dass die Managements- und Beratungsleistung des Regionalmana-
gements sowie die Organisation und Struktur der LAG ausreichend betrachtet werden konnten. Die Ergebnisse wur-
den per E-Mail versandt.

7.2.2 SWOT-Analyse und Ampel-Evaluierung

Im Jahr 2021 wurde eine SWOT-Analyse durch ein externes Biiro erstellt. Durch die LAG wurde eine Ampel-Evaluie-
rung der LEADER-Projekte, sowie der Erfiillungsgrad der Entwicklungsziele der vier Handlungsbereiche in der letzten
Forderperiode dargestellt. Dazu gab es im Herbst und im Winter zwei Aufrufe in der Biospharen-Rundschau, damit
die Birger ihre Ideen mit einbringen. Im November 2021 wurden SWOT-Analyse und Ampel-Evaluierung in einer
offiziellen Vorstandssitzung vorgestellt.

7.2.3  Strategieworkshop im Januar 2022

In einem Strategieworkshop, coronabedingt wurde dieser online durchgefiihrt, wurden die vorhandenen Entwick-
lungsziele und die zukiinftige inhaltliche Ausrichtung besprochen. Das Leitbild und die vier Handlungsfelder mit den
dazugehorigen Entwicklungszielen und Projektbiindeln wurden Giberarbeitet. Zur Vorbereitung wurden jedem Mit-
glied und zusatzlich allen Kommunen und Ortsvorstehern die SWOT-Analyse sowie eine bereits vorgefertigte Matrix
zur Verfligung gestellt, die bereits im Vorfeld des Workshops bearbeitet werden konnte.

Auf diese Weise konnte der Workshop zielgerichtet durchgefiihrt werden.
Die zukiinftigen vier Handlungsfelder*:

e Inwertsetzung der Kulturlandschaft

e Regionale Produkte erzeugen und vermarkten

e  Bildung und Kommunikation

e Lebenin Stadt und Land

Es gab eine tiberdurchschnittlich hohe Beteiligung bei diesem Strategieworkshop. Hier wurden Anderungs- und Ver-
besserungsvorschlage, sowie Anregungen und Kritik zu den vorhandenen Handlungsfeldern diskutiert und aufge-
nommen.

4 Das ehemalige Handlungsfeld Energie und Klimaschutz wurde durch das Handlungsfeld Leben in Stadt und Land ersetzt.
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Die oben beschriebene Matrix wurde wihrend des Workshops mit neuen Ideen, Kritik und Anderungswiinschen
gefillt und im Februar durch das Regionalmanagement (iberarbeitet und formatiert. Der sich daraus ergebende Ent-
wurf der neuen Handlungsstrategie wurde Anfang Marz online gestellt und damit die Biirger aufgefordert, Ideen
bzw. Kritik einzureichen. Er wurde an die Presse zur Veroffentlichung weitergegeben sowie an den Verteiler des
Workshops mit ca. 130 Adressen verschickt.

Rickmeldungen wurden bis zum bis 31.3. entgegengenommen und in die vorhandene Tabelle eingepflegt.
7.2.4  Aktionsplan zur Sensibilisierung fiir den LEADER-Prozess

AuRer den in Kapitel 7.6 beschriebenen MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit ist es der LAG ein besonderes Anlie-
gen, die breite Bevolkerung und die Kommunen verstarkt in den Prozess der Regionalentwicklung und der Biospha-
renreservatsentwicklung einzubeziehen.

Hierbei kooperiert die LAG seit einigen Jahren bereits mit dem Biospharenverein Bliesgau. Dieser bietet fiir interes-
sierte Menschen aus der Region Arbeitsgruppen an, die dem Ideenaustausch, der Konfliktldsung bzw. der Projekt-
entwicklung dienen. Daraus resultierende Ideen und Projekte werden dann mit dem Regionalmanagement der LAG
besprochen und auf Méglichkeiten fiir Forderungen gepriift. Diese Aktivitaten sollen verstetigt und nach Moglichkeit
ausgeweitet werden.

Die Kommunen sind mittlerweile alle Mitglied in der LAG und beteiligen sich teilweise direkt tiber die Prasenz der
Blrgermeisterin oder des Bilirgermeisters. Um die Kommunikation weiter zu verbessern, mochte die LAG den LEA-
DER-Prozess in den digitalen Kommunikationskanalen der Kommunen (Website, Facebook etc.) moglichst einheitlich
darstellen. Dadurch wird das Bewusstsein fiir die LEADER-Férderung nicht nur in den Kommunalverwaltungen ge-
starkt, sondern auch bei Nutzern ihrer entsprechenden Medien.

7.2.,5 Aktionsplan mit Zielindikatoren und Zielwerte auf Projektebene

Aus den auf dem Strategieworkshop entwickelten Projektideen wurde als Planungsgrundlage fir die kommende
Forderperiode der folgende Aktionsplan entwickelt. Er stellt differenziert nach den vier Handlungsfeldern die auf
dem Strategieworkshop bestatigten und neu entwickelten Ober- und Unterziele dar und weist diesen die Projekt-
ideen zu. Fir jede Projektidee werden dabei Zielindikatoren sowie Zielwerte und Zeitraume genannt.
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Handlungsfeld 1: ,, Inwertsetzung der Kulturlandschaft”

Oberziel 1.1: Wir setzen die Wege unserer Region in Wert

Unterziel (Strategie):

Projektidee

Zielindikatoren

Zielwerte/Zeitraum

Etablierung eines professionellen We-

gemanagements

Ausbildung und Einsatz von hauptamtlichen Wegekontrolleuren und eh-
renamtlichen Wegepaten fir die regionale Wander- und Radwegeinfra-

struktur

Anzahl und raumliche Verteilung der Kontrol-

leure und Paten

2 Wegekontrolleure und 14
Paten bis 2027

Initiative flr ein besseres Miteinander auf Feldwegen

Durchgefiihrte Kampagne

Eine Kampagne bis 2025

Themenbeschilderung an landschaftlich interessanten Wegeabschnitten Anzahl an Abschnitten 5 bis 2027
Ausbau der Lauschtouren Anzahl der Touren 3 bis 2027
Inwertsetzung der Rad- und Wander- Inwertsetzung der Rad- und Wanderwege durch Story-Telling Anzahl der Touren 3 bis 2027
wege durch Zusatzangebote . . . . .
ErschlieBung neuer Zielgruppen Kinderlauschtouren, Lauschtouren mit Ge- | Anzahl der Touren 2 bis 2027
bardensprache
Entwicklung von Geschmackswegen Anzahl von Wegen 2 bis 2027
Alternative Ubernachtungsmdglichkeiten entlang der Rad- und Wander- Anzahl alternativer Ubernachtungsméglichkei- 2 bis 2027
wege (z.B. Trekking-Camps) ten
Auf dem Weg zur ADFC-Radreiseregion als Qualitatsregion innerhalb Anerkennung als Radreiseregion 2024 - 2026
Deutschlands, Konzeption und Umsetzung
Schaffung von landschaftlich interes- Bau eines Aussichtsturms/Plattform an der Romerstrale /Jakobsweg in Anzahl geschaffener Aussichtspunkte 2 bis 2025
santen Aussichtpunkten entlang belieb- | Heckendalheim, Panoramatafel
ter Wege/Ausflugszielen
Weiterentwicklung der touristischen Entwicklung eines Handbuchs flir das Management der touristischen Infra- | Handbuch 2023 - 2025
Infrastruktur struktur
Weiterentwicklung der Erlebnisregion Bliesgau Konzept 2023 - 2024
Kommunikationskonzept fiir die Hauptzielgruppen der Region Konzept 2023 - 2024
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Oberziel 1.2: Wir setzen das kulturelle Erbe unserer Region in Wert

Unterziel (Strategie):

Projektidee

Zielindikatoren

Zielwerte/Zeitraum

Inwertsetzung historischer Klosteranla-

Entwicklungs- und Umsetzungskonzept zur Inwertsetzung regionaler histo-

Konzepterstellung

bis 2024

gen rischer Klosteranlagen Konzeptumsetzung: Anzahl Anlagen 2 von 2025 - 2027
Forderung von Kulturorten Aufwertung ehemaliger Hofauffahrt Kirchheimer Hof Planung und Umsetzung 2023 - 2024
Modernisierung und Sanierung der Biihnenbeleuchtung der Naturbiihne Planung und Umsetzung 2023 - 2025
Gréfinthal
Oberziel 1.3: Wir nutzen unsere Kulturlandschaft und erhalten dadurch ihre Vielfalt
Unterziel (Strategie): Projektidee Zielindikatoren Zielwerte/Zeitraum
Steigerung der Biodiversitat in privaten | Naturnahe und vielfiltige Gestaltung privater Vor- und Hausgarten/Bera- Anzahl von Infoveranstaltungen 5 bis 2027
Garten, in Gewerbegebieten und der tung, Gestaltungsfibel Vorlage eines Handbuches 1 bis 2025
Kulturlandschaft
Nutzung von Garten und deren Ertrdge: Anbau und Ernte von Obst und Bliesgau-Gartenfibel bis 2026

Gemise unter Anleitung

Gardening: Uberlassung von Gartenflichen an Interessierte

Anzahl der Gberlassenen Gartenflachen

10 von 2024 - 2027

Schaffung naturnaher Gewerbegebiete

Anzahl

2 bis 2027

Vereinbarkeit energetischer Sanierung von Gebauden mit dem Schutz von

Gebaudebrutern (Vogel, Fledermause, Wildbienen)

Anzahl entsprechender Infobroschiiren

3 bis 2027

Entwicklung einer nachhaltigen Land-

schaftspflege

Nutzung und Pflege von Offenlandbiotopen durch extensive Beweidung

Anzahl Projekte

3 von 2024 - 2027

Bekdmpfung von invasiven Neophyten in Kooperation mit regionalen Na- Konzept bis 2024
turschutzverbénden Anzahl Rdume mit zuriickgedringten Pflanzen 10 - 2027
Klimawandelanpassung in der Kulturlandschaft Konzept 2024 - 2025
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Unterziel (Strategie): Projektidee Zielindikatoren Zielwerte/Zeitraum
Forderung der Biodiversitat in der Kul- Einrichtung einer Beratungsstelle zur Férderung der Biodiversitat in der Einrichtung der Stelle 2025 - 2026
turlandschaft (Stadt und Land) Agrarlandschaft, in Siedlungs- und Gewerbeflachen
Zukunftsfahigkeit der Landwirtschaft in Verbindung mit dem Erhalt und Umsetzung eines Modellprojekts bis 2025
der Forderung der Biodiversitat
Schaffung eines Biotopverbundsystems; besser eines Systems vernetzter Anzahl Konzepte 2 bis 2025
Biotope
Forderung einer nachhaltigen und kli- Konzepterstellung fir die Einrichtung eines Kompetenzzentrums fir die Vorlage Konzept 2024 - 2026
maneutralen Forst- und Landwirtschaft | Landwirtschaft
Projektstelle zur Beratung von landwirtschaftlichen Betrieben zum Thema Einrichtung der Beratungsstelle 2024 - 2025
Nachhaltigkeit
Pilotprojekte zur klimaneutralen Landwirtschaft Anzahl an Pilotprojekten 2 bis 2027
Agrarstrukturelle Studie zur wirtschaftlichen Situation regionaler landwirt- | Erstellung einer Studie 2023 - 2025
schaftlicher Betriebe
Biospharen-Weltacker (6kologische, soziale und solidarische Landwirt- Machbarkeitsstudie bis 2024
schaft)
Machbarkeitsstudie zur langfristigen CO,-Speicherung in Béden Machbarkeitsstudie und Modelprojekt bis 2025
Aufbau nachhaltiger klimafreundlicher Umsetzung des Luzerneprojekts (Bau einer Trocknungsanlage zur energe- Bau der Anlage bis 2025
Wertschépfungsketten tischen Nutzung, Proteinfutter)
Betriebskonzeption zur wirtschaftlichen Herstellung und Verwendung von | Erstellung der Betriebskonzeption bis 2024
Landschaftspflegematerial
Anschaffung von Raumlichkeiten und Maschinen zur Verarbeitung von Machbarkeitsstudie bis 2024

Hackschnitzeln
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Oberziel 1.4: Wir fordern die regionale Baukultur

Unterziel (Strategie): Projektidee Zielindikatoren Zielwerte/Zeitraum
Erhalt und Sichtbarmachung histori- Projekt an der Schnittstelle zwischen regionaler Identitat, Baukultur und Anzahl Umsetzungskonzepte 2 bis 2025
scher Grenzlinien, Mauern, Bauwerke Tourismus
Entwicklung und Starkung des Be- Bewusstseinsbildung zur regionalen Baukultur fiir Kommunen, Bauherren Anzahl Veranstaltungen 5 bis 2025
wusstseins fiir eine regionale Baukultur | und das Handwerk, aufbauend auf dem bestehenden Handbuch
Entwicklung eines Grundkonzeptes fir ein Biosphdarenmodellhaus (Archi- Wettbewerb 2025-2027
tekten-ldeenwettbewerb)
Projekt ,,Hande hoch fiirs Handwerk” weiterentwickeln Anzahl Veranstaltungen 5 bis 2027
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Handlungsfeld 2: ,,Regionale Produkte erzeugen und vermarkten”

Oberziel 2.1: Wir erzeugen unsere Produkte in der Region

Unterziel (Strategie): Projektidee Zielindikatoren Zielwerte/Zeitraum
Regionales Qualitatssiegel zur Identifi- Weiterentwicklung des Regionalsiegels zur Erh6hung des Bekanntheits- Einflihrung eines neuen Regionalsiegels bis 2024
zierung mit der Region grades regionaler Erzeugnisse
Kommunikationsmanahmen fiir das Regionalsiegel Anzahl MaRBnahmen 3 bis 2027
Machbarkeitsstudie zum Aufbau einer Holzgenossenschaft iber meh- Fertigstellung der Studie bis 2025
rere LEADER-Regionen
Einflihrung eines Biospharenholz-Labels Konzept des Labels ist erstellt Bis 2027

Weiterentwicklung des regionalen Pro- | Entwicklung regionaler Produkte, die sich an aktuellen Erndahrungsge-

duktsortiments wohnheiten der Menschen orientieren

Anzahl Produkte

3 Produkte bis 2027

einer durchgehenden Kiihlkette fiir Frischeprodukte

Unterstiitzung von Herstellungsprozessen neuer Produkte, welche in der | Anzahl Modellprojekte 2 bis 2027
Region noch nicht verflgbar sind
Weiterentwicklung des Regionalen Produktangebots durch Herstellung Durchgehende Kihlkette bis 2027

Verarbeitung und Vermarktung von regionalem Wild

t/a

2 t/a bis 2027

Optimierung der Vermarktung von Holzprodukten aus Waldern oder

Streuobstwiesen

Festmeter/a

2.000 Festmeter/a bis 2027

Regionsibergreifende Initiative zur Vermarktung regionaler Produkte in

den jeweiligen Nachbarregionen

Anzahl MalRnahmen

4 bis 2027
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Oberziel 2.2: Wir schaffen neue Vermarktungswege fiir Produkte aus der Region

Unterziel (Strategie):

Projektidee

Zielindikatoren

Zielwerte/Zeitraum

Ausbau der alternativen Vermarktungs-

wege

Sicherstellung von Verpflegungsstationen in strukturschwachen Regionen

und auf Rad- und Wanderwegen

Anzahl an Verpflegungsstationen

7 bis 2027

Ausbau der Onlinevermarktung

Anzahl online verfligbarer Produkte

Steigerung um 20% bis 2027

Griindung einer landwirtschaftlichen Erzeugergemeinschaft inklusive eines | Betriebskonzept bis 2025

eigenen Einzelhandelssystems unter Einbeziehung bereits bestehender

Strukturen wie z.B. Bliesgauregal, Hofladen

Mobiles Versorgungsangebot in strukturschwachen Orten Anzahl mobiler Lieferanten 2 bis 2027
Forderung von regionalen Produkten in | Schulung der Gastronomie zum Einsatz von regionalen Produkten Anzahl Schulungen 3 bis 2025
der Gastronomie

Plattform der Regionalvermarktung zwischen Erzeugern und Gastronomie | Online-Plattform bis 2024

zur Verfugbarkeit und Bedarf Personalstelle 1 bis 2025
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Handlungsfeld 3:,, Bildung und Kommunikation”

Oberziel 3.1: "Wir erarbeiten eine einheitliche regionale Kommunikationsstrategie"

Unterziel (Strategie): Projektidee Zielindikatoren Zielwerte/Zeitraum
Intensivierung der Vermarktung der Entwicklung einer regionalen Marketingstrategie Vorlage einer Strategie 2024 - 2025
Region
Workshop zur Optimierung nachhaltiger Erlebnisangebote der Biospharen-Partner Workshop 2023
Steigerung des regionalen Bewusst- Machbarkeitsstudie zur Konzeption des Biospharenhauses, unter Einbeziehung ei- Machbarkeitsstudie bis 2024

seins

nes Netzwerkes dezentraler Infostellen

Bewusstseinsbildung im Biospharenhaus

Anzahl der MaRnahmen

3 von 2025 - 2027

Oberziel 3.2: "Wir entwickeln zielgruppenspezifische Bildungs- und Kommunikationsangebote"

Unterziel (Strategie):

Projektidee

Zielindikatoren

Zielwerte/Zeitraum

Entwicklung von zielgruppenspezifi-
schen BNE-Angeboten

Weiterentwicklung der Jungen Biosphdare und Starkung der Partizipation junger

Anzahl neuer Projekte

5von 2023 - 2027

Menschen

»Schulklassen in der Natur” (Schaffung neuer Angebote) Anzahl neuer buchbarer Angebote 5 bis 2027
Verarbeitung von regionalen Produkten als Schulprojekt Anzahl teilnehmender Schulen 10 bis 2027
Workshops fuir Unternehmen zur Klimawandelanpassung Anzahl Workshops 5 bis 2027
Weiterentwicklung der Erlebnisregion Bliesgau Konzept Bis 2023
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Unterziel (Strategie): Projektidee Zielindikatoren Zielwerte/Zeitraum
Forderung der digitalen Bildung Digitale Bildungsangebote zur Férderung der Medienkompetenz Anzahl Bildungsangebote 10 bis 2027
Digitalisierung der Angebotsstruktur der Biospharen-Partner Konzept bis 2023
Umsetzung bis 2025
Streaming von Veranstaltungen an einem zentralen Ort, fur interessierte Biirger Anzahl der teilnehmenden Dorfer 10 bis 2027
Umsetzung von Kommunikationsmaf3- QualifizierungsmaRnahmen, Kommunikationsverbesserung, Imagefilm, WerbemaRB- | Konzept Bis 2023
nahmen nahmen fiir Partnerbetriebe Modellprojekte 5 bis 2025
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Handlungsfeld 4: ,Leben in Stadt und Land“

Oberziel 4.1: ,Wir setzen auf eine attraktive, umweltvertragliche Mobilitat"

Unterziel (Strategie): Projektidee Zielindikatoren Zielwerte/Zeitraum
Forderung nachhaltiger Mobilitat im Erstellung einer Potenzial-Studie fuir Expressbusse (Pendlerbus) Potenzialstudie bis 2024
Alltagsverkehr und im Tourismus
Aufbau von Mobilitatsstationen an Knotenpunkten (Meet & Ride) Konzept/Modellprojekte Fertigstellung bis 2023
Anzahl Stationen 5 bis 2027
Ausbau der Radinfrastruktur (Sicherheit und Stellplatze) Anzahl Stellplatze 14 bis 2027
Kampagne zur Mitnahme von Fahrridern im OPNV Kampagne Bis 2024
Konzept zur Nutzung touristischer Radwegeinfrastruktur fiir den Alltagsradverkehr Konzept/Plan Bis 2024
Forderung der Bewusstseinsarbeit CO,-Rechner fiir touristische Leistungstrager als Malnahme zur Sensibilisierung der Besu- Umsetzung Bis 2024
fur Mobilitatsalternativen cher/Touristen fiir einen nachhaltigen, klimaschonenden Aufenthalt
Visualisierungsmafnahmen umweltfreundlicher Mobilitit (z.B. OPNV, Fahrrad) Anzahl der MaRnahmen 5 bis 2024
Begriinung von Bushaltestellen-Dachern Anzahl begriinter Dacher 10 bis 2027
Biirger iber OPNV informieren und fiir ihn sensibilisieren Anzahl MaRnahmen 25 bis 2027
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Oberziel 4.2: Wir starken die Dorfkultur und das soziale Miteinander"

Unterziel (Strategie): Projektidee Zielindikatoren Zielwerte/Zeitraum
Entwicklung von generationsiber- Mitmachprojekte, die neben Theorie auch Praxiswissen vermitteln, z.B. Obsternte und Weiter- Anzahl Projekte 10 bis 2027
greifenden Angeboten zur Starkung verarbeitung
der Gemeinschaft . L ) .

Forderung der Attraktivitat des Vereinslebens und des Ehrenamtes Konzept bis 2024

Forderung der kulturellen Vielfalt in Vereinen und Ortsgemeinschaften Anzahl an Integrationspro- 7 bis 2027

jekten

Entwicklung von Biirgertreffs Einrichtungen zur Nutzung digitaler Angebote Anzahl 10 bis 2027

Einrichtung von Dorfgesprachen Anzahl 10 bis 2027
Oberziel 4.3: Wir erhalten und schaffen ArbeitsPlatze im landlichen Raum"
Unterziel (Strategie): Projektidee Zielindikatoren Zielwerte/Zeitraum
Starkung von Handwerks- und Klein- | Unterstltzung bei der Unternehmensnachfolge Anzahl Beratungsangebote 1 bis 2025
betrieben ) . . . i : : _ , ) :

Unterstiitzung der Nachwuchsforderung in Handwerksbetrieben durch Einrichtung einer Prakti- | Einrichtung Praktikumsborse | Bis 2024

kumsborse

Fortbildung zum Biospharenhandwerker mit zusatzlichen Kenntnissen zu den Themen Nachhal- | Vorlage Fortbildungskonzept | bis 2024

tigkeit, Klimaschutz, erneuerbare Energien, Biospharenreservat Bliesgau

Unterstiitzung von Kleinbetrieben zur besseren Prasentation und Auffindbarkeit insbesondere Konzept bis 2024

durch Nutzung moderner Medien Anzahl Workshops 4/a
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Unterziel (Strategie): Projektidee Zielindikatoren Zielwerte/Zeitraum
Nutzung von Leerstanden Schaffung von Coworking-Spaces mit multifunktionaler Nutzung Anzahl 7 bis 2027
Leerstandsborse Konzept bis 2025

Verbesserung der digitalen Infra-

struktur

Ausbau Glasfasernetz

Anschlussgrad

100% bis 2027

Gezielte Férderung von Griindungen

im digitalen Bereich

Beratungsdienstleister, Marketing-DL, Finanzberatung (auch in Verbindung mit Co-Working-

Spaces)

Anzahl Griindungen

10 bis 2027
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7.3 Beschreibung der Verwaltungs- und Begleitungsvorkehrungen zur LES

Trager der LES und verantwortlich fir deren Umsetzung im Sinne einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ist der Ver-
ein ,Lokale Aktionsgruppe (LAG) Biospharenreservat Bliesgau e.V.”.

7.3.1 LAG Biosphdrenreservat Bliesgau e. V.

Die LAG (Lokale Aktionsgruppe) ist Tragerin der LEADER-Entwicklungsstrategie. Sie ist verantwortlich fir deren
Erarbeitung und Umsetzung.

Die LAG Biospharenreservat Bliesgau hat auf der Mitgliederversammlung am 23.10.2007 ihre Vereinssatzung
beschlossen und tragt seit dem Eintrag in das Vereinsregister beim Amtsgericht Homburg den Namen , Lokale
Aktionsgruppe (LAG) Biospharenreservat Bliesgau e. V.“. Sie ist somit voll geschaftsfahig.

Eine Satzungsanderung wurde durch die Mitgliederversammlung (MV) am 28.04.2014 und eine weitere am
13.04.2015 beschlossen. Der in der Satzung formulierte Vereinszweck deckt sich mit dem LEADER-Ansatz. Die
LAG verfolgt das Ziel — unter Beriicksichtigung der Grundsatze der UNESCO-Kriterien zur Anerkennung von Bio-
spharenreservaten - die nachhaltige Regionalentwicklung im Biospharenreservat Bliesgau und im Saarpfalz-Kreis
voranzubringen. Die LAG unterstiitzt Mallnahmen, die dem Schutz, der Erhaltung und der Entwicklung der na-
turlichen Lebensgrundlagen, der regionalen Entwicklung, der Wirtschaftsentwicklung, der kulturellen Identitat
sowie der Zukunftssicherung des Biospharenreservats Bliesgau dienen.

In § 2 Abs. 4 der Satzung sind die Hauptaufgaben des Vereins genannt:

e Integration, Moderation und Beratung der gesellschaftlichen Gruppen, Verbande, Vereine, Institutio-
nen, Birgerinnen und Birger, die mit Ideen, Beitrdgen und Projekten zur Erarbeitung und Umsetzung
der lokalen Entwicklungsstrategie beitragen wollen,

e Erarbeitung und Fortschreibung einer integrierten Lokalen Entwicklungsstrategie fiir die LEADER-Region
Biosphéarenreservat Bliesgau unter Berticksichtigung der Vereinszwecke It. §2, Abs. 1 bis 3,

e Umsetzung, Begleitung und Weiterentwicklung der Ziele und MalRnahmen der Lokalen Entwicklungs-
strategie,

e Initiilerung, Entwicklung, Begleitung, Kontrolle und Umsetzung von MaRnahmen und Projekten, die den
Zielen der Lokalen Entwicklungsstrategie und dem Vereinszweck It. § 3, Abs. 1 bis 3 entsprechen.

Mitglied des Vereins kann jede natiirliche oder juristische Person werden, die die satzungsmaRigen Ziele des
Vereins unterstitzt und von der MV aufgenommen wird. Die Mitglieder verpflichten sich, den Verein und dessen
Ziele auch in der Offentlichkeit zu unterstiitzen und zu férdern.

Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.
7.3.2 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung (MV), welche mindestens zwei Mal im Jahr vom Vorstand einberufen wird, legt die
Grundsatze der Vereinsarbeit fest. Sie ist zustandig fir alle Angelegenheiten, die zur Erfiillung des Vereinszwecks
bedeutend sind. Die Wahl des Vorstands und Satzungsdnderungen gehoren dazu. Die MV nimmt die Vorschlage
zur Erstellung, Anderung und Fortschreibung der LES des Vorstands entgegen und spricht Empfehlungen zur An-
passung aus.
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Die LAG hat 55 Mitglieder (Stand: Marz 2022). Diese setzen sich aus Vertretern aus den Bereichen Kultur, Natur-
und Landschaftsschutz, Energie, Landwirtschaft und landwirtschaftliche Produktion, Handwerk, Frauen, Ehren-
amt, Gesundheit sowie Stadte und Gemeinden zusammen. 35 Mitglieder davon sind Wirtschafts- und Sozialpart-
ner bzw. privat organisierte Vereine und Organisationen. Der Rest ist der 6ffentlichen Hand zuzuordnen (Kom-
munen, Kirchen und 6ffentliche Zweckverbande).

7.3.3 Vorstand
Der Vorstand des Vereins ist das durch die Mitgliederversammlung beauftragte Entscheidungsgremium der LAG.

Er setzt sich zum Zeitpunkt der Erstellung dieser LES aus 10 gewahlten stimmberechtigten Vorstandsmitgliedern
zusammen. Ein Vertreter des zustandigen Landesministeriums ist automatisch in den Vorstand kooptiert, hat
aber kein Stimmrecht. Alle wesentlichen Interessensgruppen sind angemessen vertreten. Die Zusammensetzung
des Vorstands ist so gewahlt, dass tUber 50 % der Vorstandsmitglieder Vertreter*innen der Wirtschafts- und So-
zialpartner sowie der Zivilgesellschaft im Sinne des saarlandischen LEADER-Programms sind. Ein ausgewogenes
Verhaltnis zwischen privaten und 6ffentlichen Interessensvertretungen ist auf der Ebene der Entscheidungsfin-
dung gewadbhrleistet. Das Entscheidungsgremium ist derzeit mit einem Frauenanteil von 40 % besetzt.

Der Vorstand wird fiir die Dauer von zwei Jahren gewdhlt. GemaR § 9 Abs. 10 der Satzung kann sich der Vorstand
eine Geschaftsordnung (GO) geben.

Der Vorstand erarbeitet die LES, schreibt sie fort, um sie an Entwicklungen anzupassen und verabschiedet sie. Zu
den Aufgaben des Vorstands gehort es, Projektvorschlage anzunehmen, liber diese zu entscheiden sowie lau-
fende Projekte zu Gberwachen.

Die LAG Bliesgau hat auf verschiedenen Ebenen Vorkehrungen getroffen um Interessenkonflikte im Auswahlver-
fahren auszuschlieRen, die auch so in der Satzung verankert sind.

Vermeidung von Interessenkonflikten zwischen Regionalmanagement und Antragsteller

Im Rahmen eines transparenten Entscheidungsprozesses wird zur Vermeidung von Interessenkonflikten zwi-
schen dem Regionalmanagement und dem Antragsteller so verfahren, dass keine alleinige Antragsvorbewertung
durch das Regionalmanagement stattfindet. Die Vorbewertung eines Projektes findet immer zwischen dem Re-
gionalmanagement und dem Geschaftsfiihrer der LAG Bliesgau statt. Oft wird die 1. Vorsitzende ebenfalls hinzu-
gezogen, so dass dieser Prozess immer nach dem 4- bzw. 6-Augenprinzip verlauft. Damit keine Befangenheit bzw.
Interessenkonflikt des Regionalmanagements zum Antragsteller /Projekt besteht, wird dies zudem im Projektbe-
wertungsbogen dokumentiert und beglaubigt.

Die Projektbewertung wird per Email an die Mitglieder des Vorstandes verschickt. Das Projekt wird dann dem
beschlussfahigen LAG-Vorstand in einer offiziellen Sitzung vorgestellt und besprochen. Erst nach ausfihrlicher
Beratung aller anwesenden Vorstandsmitglieder wird das Projekt von diesen bewertet und beschlossen bzw.
abgelehnt.

Vermeidung von Interessenkonflikten zwischen dem Antragsteller und dem Vorstand

Im Rahmen eines transparenten Entscheidungsprozesses wird zur Vermeidung von Interessenkonflikten so ver-
fahren, dass zwischen den verschiedenen Prozesselementen die Zustandigkeiten angemessen getrennt werden.
Es wird ein Verzeichnis der Funktionen und der Organisationszugehdrigkeit der Personen des Entscheidungsgre-
miums angelegt, aus dem die Art der Verbindung zwischen ihnen und einem Projekt bzw. dem Projekttrager
ersichtlich wird.
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Vorstandsmitglieder, die an einer Projektentwicklung beteiligt waren bzw. in direkter Beziehung zu dem Projekt
stehen und auch solche, die als potentielle Projekttrager ein Interesse an einem Projekt haben, werden aus dem
jeweiligen Entscheidungsprozess Uber die Projektbewertung und -auswahl ausgeschlossen; sie beteiligen sich
nicht an der Entscheidungsfindung. Auch die Priifung und der evtl. Ausschluss an der Entscheidungsfindung, wer-
den im Projektbogen dokumentiert.

Projekte, die nicht zum Zuge kommen, weil die Forderfahigkeit nicht gegeben ist bzw. die Mindestpunktzahl fiir
die Forderwirdigkeit nicht erreicht wird, werden ebenfalls dokumentiert und in der Vorstandssitzung bespro-
chen.

Sitzungsprotokolle, Rankinglisten und Auswahlentscheidungen werden per Email an die Vorstandsmitglieder ver-
schickt und auf der LAG-Homepage veroffentlicht.

Wenn der Vorstand nicht beschlussfahig ist, konnen die anwesenden Vorstandsmitglieder einen Beschluss unter
Vorbehalt fassen. Die Entscheidungen der nicht Anwesenden werden dann nachtraglich im Umlaufverfahren
schriftlich per E-Mail eingeholt.

7.3.4  Arbeitsgruppen

Fir bestimmte GroBprojekte werden zeitweise verschiedene Arbeitsgruppen gebildet, die dann Gber den Pro-
jekttrager zu organisieren sind. In diesen Arbeitsgruppen (AG) werden Projektideen bzw. -vorschlage fachkundig
entwickelt, Leitthemen zielgruppenorientiert vertieft, aber auch laufende Projekte bei Bedarf begleitet. Die Ar-
beitsgruppen stehen den LAG-Mitgliedern offen; sie sind berechtigt, in den Arbeitsgruppen nach eigener Inte-
ressenslage mitzuarbeiten. Die AGs sind u.a. als MalBhahme zu sehen, die Mitglieder themenbezogen noch besser
einzubinden und den Beteiligungsprozess intensiv umzusetzen. Einzelne Gruppen sind lGber Jahre aktiv, wie z.B.
die Netzwerkgruppe Erlebnisregion Bliesgau.

7.4 LAG-Management
Das LAG-Management besteht aus der Geschéaftsstelle und dem Regionalmanagement.
7.4.1 Geschaftsstelle

Die Geschaftsstelle - angesiedelt bei der Kreisverwaltung des Saarpfalz-Kreises — nimmt Verwaltungsaufgaben
der LAG wahr. Das Finanzmanagement der LAG findet hier statt. Die Geschaftsstelle ist das Bindeglied zwischen
den Projekttragerinnen und den Projekttragern und dem zustdndigen Ministerium. So werden u.a. die Verwen-
dungsnachweise der Projekttrager/-innen tber die Geschéftsstelle zur Abwicklung der Projekte an das Ministe-
rium weitergeleitet.

7.4.2 Regionalmanagement

Das Regionalmanagement (RM) ist in der Geschaftsstelle der LAG bei der Kreisverwaltung des Saarpfalz-Kreises
angesiedelt. Das RM (ibernimmt die Aufgaben der Koordinierung und der Organisation der LAG. Hier ist eine
Person gefragt, die sich ,kimmert”. Sie priift Projektideen, ist bei der Projektentwicklung beratend tatig und
unterstltzt die Akteurinnen und Akteure bei der Antragstellung und begleitet die Umsetzung der LES. In ihren
Aufgabenbereich fallen Monitoring und Evaluation des Prozesses, die Offentlichkeitsarbeit und auch das Akqui-
rieren von Fordermitteln. Die im Regionalmanagement tatigen Personen missen vielféltige Aufgaben effektiv
und effizient meistern.
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H
Projekttriger
Mitgliederversammlung : Regionalmanagement:
* Festlegung der Leitlinien fiir die LES * Koordinierung, Organisation
* Entgegennahme und Beratung von Vorschldgen = Prisfung von Projektideen und * Umsetzung der Entwicklungsstrategie
zur Erstellung, Anderung und Fortschreibung der Projektentwicklung * Umsetzung konkreter Mal3nahmen
LES = Unterstitzung bei Projektantragen * Berichterstattung
» Wahl des Vorstands * Meonitoring und Evaluation : Verwendung und Nachweis von Mitteln (Gber
» Zustimmung zu Haushalt und Jahresbericht = Offentlichkeitsarbeit LAG)
* Begleitung der Umsetzung der LES
Vorstand: = Akquirieren von Férdermitteln
Erarbeitung und Fortschreibung der LES
Verabschiedung der LES
* Initiierung, Beratung und Zustimmung zu
Projekten
= Zusammenarbeit mit Land und Kommunen,
Vereinen und Unternehmen
* bei Bedarf Einsatz von Arbeitsgruppen
* Erlass von Richtlinien
Arbeitsgruppen: Geschéftsstelle (bei der KV): » Erteilung von Bewilligungen/ Bescheiden
* Entwicklung von Projektvorschldgen * Verwaltung des Vereins * Finanzielle und verwaltungstechnische
* Zielgruppenorientierte Vertiefung von Leit- * Finanzmanagement der Projekte Abwicklung der Projekte
themen * Verwendungsnachweise
* Begleitung laufender Projekte der LAG

Abbildung 3: Organisationsstruktur der LAG Biospharenreservat Bliesgau e.V.

7.5 Komplementaritat und Zusammenarbeit
7.5.1 Komplementaritat

Die LAG fungiert als Schaltstelle zwischen dem zustdndigen Ministerium und den regionalen Akteuren, die als
Projekttrager die LES umsetzen.

Das Ministerium erlasst die Richtlinien zur Férderung aufgrund von verabschiedeten Férderprogrammen und
definierten MaRBnahmen. Es erteilt die Bewilligungen und Bescheide zur Férderung und ist fir die finanzielle und
verwaltungstechnische Abwicklung der Projekte verantwortlich.

Die Projekttrager setzen die LES um und haben somit die Moglichkeit, die Entwicklung der Region aktiv mitzuge-
stalten.

Projektideen werden an das RM und an den Vorstand herangetragen. Das RM priift die Ideen auf Realisierbarkeit
und Férdermoglichkeiten, leistet bei Bedarf Unterstlitzung bei der Antragstellung auf Forderung. Die MaRnah-
menbeschreibung, die Bestandteil des Projektantrags ist und zur Entscheidungsfindung beitragt, wird anhand
der bewerteten Auswabhlkriterien auf die Konsistenz zur LES geprift. Diese Priifung und Beurteilung der Projek-
tantrage verlauft fir alle Antragsteller nach einem einheitlichen und transparenten Verfahren.

7.5.2 Regionale Zusammenarbeit

Die LAG KulturLandschaftsInitiative Sankt Wendeler Land e. V., LAG Warndt-Saargau e. V., LAG Land zum Leben
Merzig-Wadern e.V. und die LAG Biospharenreservat Bliesgau e. V. sind im stdndigen Austausch.

Eine Kooperationsvereinbarung, die in der kommenden Forderperiode ggfls. mit einer zusatzlichen saarlandi-
schen LEADER-Region, der Bewerberregion Saar Mitte® fortgefiihrt werden soll, wurde im Marz 2022 aktualisiert
und befindet sich im Umlauf. Die gemeinsamen MaRnahmen sollen eine nachhaltige und zukunftsorientierte
Entwicklung in den Partnerregionen férdern und unterstiitzen. Die Zusammenarbeit soll im Einklang mit den
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kiinftigen Forderbedingungen der Umsetzung der in den Regionen genehmigten Entwicklungsstrategien dienen
und zur Sicherung der Wirtschaftsstandorte und der Lebensrdume in den jeweiligen Gebieten der Partnerregio-
nen beitragen. Gemeinsame Ziele sind: Erfahrungen aus den Regionalen Entwicklungskonzepten sollen unterei-
nander ausgetauscht und die Entwicklung von sektoral- ausgerichteten saarlandweiten Netzwerken, der Aufbau
einer aktiven Stadt-Land-Beziehung sowie die Weiterentwicklung und die Inwertsetzung des landlichen Raumes
sollen weiter vorangetragen werden.

Die Zusammenarbeit der saarlandischen LAGs zielt auf eine nachhaltige und zukunftsorientierte Entwicklung der
Regionen ab, die durch den Informationsaustausch und die Einreichung gemeinsamer Projektantrage bekraftigt
werden soll.

Die federfiihrende LAG hat grundsatzlich folgende Aufgaben:
e Ausarbeitung und Fortschreibung des Kooperationsvertrages
e  Organisation von Treffen zum Erfahrungsaustausch zwischen den beteiligten Partnern

e Koordinierung der Erarbeitung der Zusammenarbeitsprojekte (Projektbeschreibung, Festlegung der je-
weiligen Verpflichtungen der Partner...)

e Koordinierung der Durchfiihrung der Zusammenarbeitsprojekte (finanzielle Koordination u. a. der Zahl-
antrage, Uberpriifung, ob die einzelnen Projektbeteiligten ihre Pflichten erfillen ...)

e Unterstiitzung und Begleitung der Zusammenarbeitsprojekte (Offentlichkeitsarbeit)

e Unterstiitzung und Begleitung der Dokumentation der getatigten Ausgaben, Begleitung und Bewertung
(Durchfiihrungsberichte...)

Fir die Entwicklung und Umsetzung des Zusammenarbeitsprozesses wird eine Steuerungsgruppe eingesetzt, die
aus den Regionalmanagements der beteiligten LAGs besteht. Die aktuelle Kooperationsvereinbarung (Letter of
Intent) vom 13.04.2022 ist beigefiigt (Kapitel 10.4).

Dariiber hinaus hat die LAG einen Letter of Internet zu einer moglichen Kooperation mit der LEADER- Region LAG
Pfalzerwald plus. Der Letter of Intent dazu ist ebenfalls angefligt (Kapitel 10.5).

7.5.3 Internationale Zusammenarbeit

Es ist unklar, ob in der kommenden LEADER-Forderperiode mit der LAG Saargemiind aus dem benachbarten
Frankreich Projekte stattfinden konnen. Eine Zusammenarbeit ist angestrebt, jedoch sind die biirokratischen
Hirden sehr hoch.

Eine Kooperation touristischer Aktivitaten ist zukiinftig angedacht. Das friihere LEADER-Projekt , Die Grenze als
touristische Attraktion” bildet in diesem Fall eine konkrete Grundlage. Die Ergebnisse — darunter eine zweispra-
chige Internetseite und ein Grenzraumatlas — kénnten in einer zweiten Phase in konkrete Umsetzungsprojekte
miinden. Zu diesen MaRBnahmen gehoren u.a. Wegefiihrungen und Beschilderungen.

7.6 Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
Eine Hauptaufgabe der LAG ist es, Initiativen, die einen Beitrag zur Erarbeitung und Umsetzung der LES des Bio-

spharenreservats Bliesgau leisten wollen, zu integrieren. Diese werden von der LAG unterstiitzt und begleitet.
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Die LAG BR Bliesgau wendet das Bottom-Up-Prinzip konsequent an, mit dem Ziel, ein breites Spektrum lokaler
Akteure fur den Prozess zu begeistern und zu gewinnen.

Die gute Vernetzung der Akteure untereinander wird auch zukinftig weiter entwickelt und ausgebaut werden.
Eine einheitliche Kommunikationsstrategie mit einer gemeinsamen Kommunikationsplattform wird weiterent-
wickelt. Auf transparente und klare Kommunikation wird groRen Wert gelegt; das Verstehen der Strukturen und
der Zusammenhdnge erleichtert neuen Mitgliedern den Einstieg in den Prozess. Die Herausbildung stabiler, ver-
netzter Strukturen soll durch den Aufbau und die Pflege regionaler, nationaler und transnationaler Partnerschaf-
ten unterstitzt und gefordert werden.

Die LAG versteht sich als Forum und Plattform fir die Initiierung von Projekten, die der nachhaltigen Entwicklung
im BR Bliesgau dienen.

7.6.1 Kommunikation

Die Mitglieder der LAG erhalten regelméaRig und systematisch Informationen zu Themen und Projekten. Dies
geschieht zum einen per Email, durch Pressemeldungen und das Onlinestellen der Unterlagen auf der Website.
Es geht nicht nur um reine Informationsweitergabe, sondern auch um die Darstellung von Entwicklungen und
Erfolgen.

7.6.2  Offentlichkeitsarbeit

Mit einer gezielten Offentlichkeitsarbeit informiert und wirbt die LAG BR Bliesgau. Nach jeder Vorstandssitzung
werden die Ergebnisse an die lokale Presse weitergeleitet, auf der Website online gestellt und per Email an die
Mitglieder geschickt (Informationen und Erfolge zu abgeschlossenen Projekten, Zwischenergebnisse in der Pro-
jektumsetzung und neue Projekte, sowie Hinweise zu Veranstaltungen, Jahresberichte).

Einen Internetauftritt hat die LAG auf der Webseite des Biospharenreservats Bliesgau, www.biosphaere-blies-

gau.eu im Menlpunkt ,Lokale Aktionsgruppe / LEADER”. Hier finden Interessierte allgemeine Informationen
liber LEADER und auch solche tiber die LAG BR Bliesgau wie Themen, Kooperationen sowie laufende und abge-
schlossene Projekte. Hier werden Informationen zur Projektforderung, wie z.B. Merkblatter oder Checklisten und
Formulare angeboten. Neuigkeiten aus Projekten und beispielsweise Anderungen der Foérderrichtlinien werden
regelmaRig veroffentlicht.

Die Erstellung eines Newsletters wurde in der letzten Periode entwickelt. Diese Idee wird derzeit aufgegriffen
und zeitnah realisiert.

Auch wird in der neuen Periode ein Flyer mit den wesentlichen Handlungs- und Entwicklungszielen wie auch zur
allgemeinen Tatigkeit der LAG erstellt.

Mit der Nutzung der digitalen Medien, auch der sozialen Netzwerke, sollen jungen Menschen erreicht, begeistert
und fir den Prozess gewonnen werden. Durch einen einheitlichen Auftritt der Akteure und einer Weiterentwick-
lung der Infostellen, wie z.B. Infostelle Blieskastel, Infostelle Europaischer Kulturpark, Infostelle R6mermuseum
Schwarzenacker, Infostelle Mediclin (Bliestal-Kliniken), Infostelle Naturfreundehaus Kirkel wird die Entwicklung
einer gemeinsamen regionalen Marketingstrategie geférdert.

Die Beteiligungsstruktur der Akteure wird der Entwicklung angepasst, weiterentwickelt und professionalisiert.

Um die Birgerbeteiligung zu starken, werden z. B. durch den Biospharenzweckverband in Zusammenarbeit mit
der Biospharen-VHS Bildungsveranstaltungen angeboten. Mithilfe dieser Veranstaltungen besteht die Mdoglich-
keit die Bevolkerung zu motivieren, Multiplikatoren einzubinden und neue Zielgruppen bzw. Akteure (Familie,
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Jugend, OPNV, Mobilitit) zu gewinnen. Bestandteil dieser Veranstaltungen kénnen auch Exkursionen zu LEADER-
Projekten sein.

Diese Bildungs- und auch Beratungsangebote fiir eine nachhaltige Entwicklung stehen allen Bevdlkerungsgrup-
pen offen — es wird dahingehend gearbeitet, dass alle Menschen ihre Talente einbringen und so ein Teil der
nachhaltigen Entwicklung der LAG BR Bliesgau sind.

7.7 Verfahren zur Projektauswahl
7.7.1  Auswahlprozess

Wahrend des Programmzeitraums ruft die LAG in der Regel zwei Mal jahrlich zum Einreichen von Projektvor-
schldagen auf. Mit diesem Verfahren kann zeitnah tGber die Projektvorschlage entschieden werden. Es ist sicher-
gestellt, dass geniigend Vorschlage bewertet und ausgewahlt werden kénnen und eine Priorisierung vorgenom-
men werden kann. Des Weiteren hat diese Methode den Vorteil, dass Bewertungskriterien fir die ,nachste
Runde” an aktuelle Entwicklungen angepasst werden kénnen. AuRerdem haben Projektvorschldge, die in einer
ersten Runde nicht berticksichtigt werden konnten, die Mdéglichkeit, zu einem spateren Zeitpunkt ausgewahlt zu
werden.

Die Fristen fiir die Einreichung der Projektvorschldge und der Termin, an dem das Entscheidungsgremium tagt,
werden auf der Webseite der LAG 6ffentlich bekanntgegeben. Zusatzlich wird die Presse informiert.

Die LAG wahlt die Projektvorschlage nach einem einheitlichen und transparenten Verfahren aus, das einen ob-
jektiven Vergleich der Projektvorhaben erméglicht. Es wird konsequent und verbindlich angewendet. Es existiert
ein Projektauswahl- und -bewertungsbogen, der allen potentiellen Projekttragerinnen und Projekttragern zur
Verfligung steht. Er ist auf der Webseite der LAG eingestellt, und auf ihn wird sich in den Beratungen und Unter-
stltzungsgesprachen, die das RM anbietet, bezogen.

Dieser Projektauswahl- und —bewertungsbogen enthadlt neben allgemeinen Angaben zum Projektantrag, dessen
Finanzierung und zeitlichem Ablauf einen Katalog mit den Forderkriterien und den Auswabhlkriterien. Die Aus-
wahlkriterien sind klar und verstandlich beschrieben und sie werden konsequent und verbindlich angewendet.

Das beschriebene Auswahlverfahren wird wahrend einer Bewertungsfrist nicht gedndert. Es gelten fir alle Be-
werber/-innen einer ,Runde” die gleichen Voraussetzungen.

Der Vorstand kann mit einfacher Mehrheit beschlieRen, dass der Kriterienkatalog der Bewertungsmatrix und die
entsprechenden Gewichtungen im Laufe der Férderperiode an Entwicklungen angepasst werden. Die gedander-
ten Kriterien oder deren Bewertungen miissen im Voraus fir eine ,neue Runde” bekannt gegeben werden.

7.7.2  Auswahlverfahren
Das Auswahlverfahren besteht aus zwei Verfahrensschritten: Dem Kurz-Check und dem Qualifizierungs-Check.

Im Kurz-Check priift die Regionalmanagerin zusammen mit dem Geschaftsfiihrer, ob der jeweilige Projektantrag
zum Bewertungsverfahren zugelassen wird. Die Forderkriterien, die grundsatzliche Passung des Projektantrags
mit der LES und die Vollstandigkeit der Unterlagen werden bewertet. Hierbei handelt es sich um eine fachliche
Bewertung ohne Schwellenwerte. Das heil’t, eine Nicht-Erfillung fihrt zum Ausschluss aus dem laufenden Ver-
fahren. Der Vorstand wird Uber die Ergebnisse der Kurz-Checks zeitnah informiert. Ein Antragsteller, der nicht
mit der ablehnenden Entscheidung des RMs einverstanden ist, kann sich an den Vorstand wenden und um eine
erneute Prifung bitten.
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Im Qualifizierungs-Check wird die Férderwirdigkeit der Projektvorschldge anhand der Auswahlkriterien ermittelt
und bewertet. Die Auswabhlkriterien sind an das Monitoring und die Evaluierungsindikatoren angelehnt, so dass
eine Ziellberprifung von Anfang an gewiéhrleistet ist. Die LAG hat ein 100-Punkte-System fiir die Projektbewer-
tung entwickelt. Je héher die erreichte Punktzahl eines Projektantrags, desto hoher wird die Forderwirdigkeit
bewertet. Die Projektvorschldge werden auf dieser Grundlage in eine Rangfolge gebracht. Die Hohe der zu ver-
gebenden Punktzahl zeigt an, wie die Prioritdten in der LAG gesetzt sind und die Qualitdt des Antrags eingeschatzt
wird. Je hoher die vergebene Punktzahl ist, desto wichtiger ist dieses Ziel, Handlungsfeld oder Teilziel der LAG.
Die LAG setzt die Mindestschwelle bei 50 Punkten an, damit eine Férderung Gberhaupt moglich wird. Der For-
dersatz wird an die erreichte Punktzahl gebunden.

Mit diesem Bewertungssystem kann die LAG eine Rangfolge der Projekte fiir die Forderung festlegen. Die Forde-
rungen werden dieser Rangfolge entsprechend bewilligt, bis die flr den jeweiligen Stichtag zuvor vom Vorstand
bereit gestellten Haushaltsmittel ausgeschopft sind. Forderwiirdige Vorhaben, Uber die wegen ihrer Rangfolge
negativ entschieden wurde, haben die Méglichkeit, am nachsten Auswahlverfahren erneut teil zu nehmen.

Die Regionalmanagerin prift die Antrage vor und macht einen Vorschlag zur Bewertung. Der Vorstand diskutiert,
bewertet und fasst die Beschliisse. Diese werden auf der Webseite der LAG bekanntgegeben. Den potentiellen
Projekttrager/-innen wird die Entscheidung begriindet und nachvollziehbar mitgeteilt.

Abgelehnte, nicht forderbare Projekte werden mit Begriindung dokumentiert und sowohl dem Vorstand wie
auch dem Ministerium in einer vollstandigen Projektauswahlmatrix vorgelegt.

7.7.3  Projektauswahl- und —bewertungsbogen

Allgemeine Angaben

Titel

Antragsteller/-in
Projekttrager/-in

Ansprechpartner/-in

Beschreibung der Antragstellerin oder des
Antragstellers

(Darstellung zu Beschaftigte, Jahresumsatz,
Gemeinnutzigkeit)

Projektbeschreibung

(Ausgangssituation, Projektziel, geplante
MaRnahmen, Notwendigkeit der MaRnah-
men, Zuordnung zu einem Handlungsfeld)
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Finanzierung und zeitlicher Ablauf des Projekts

Gesamtkosten netto und brutto

Zeitliche Abfolge der geplanten MaRBnah-
men mit Angabe der Kosten

Vorhandene Eigenmittel

Foérderzusagen Dritter
( z. B. Landesmittel, Stiftungsmittel, Spen-
den, Beteiligungen u. a.)

Unbare Eigenleistungen
(unter dem Vorbehalt der jeweiligen Forder-
fahigkeit von Eigenleistungen)

Kurz-Check
ja nein

Nichterfiillung fiihrt zum Ausschluss
Grundsatzliche Passung des Projekts mit der
LES
Vollstandigkeit der Unterlagen
Forderfihig
Maximal erreichbare Punkte im Qualifizierungs-Check Punkte
Bewertungsbereich I:
Machbarkeit, praktische Umsetzung des Projekts sowie dessen Relevanz fiir die Regional- 40
entwicklung
Bewertungsbereich Il:

20

Beitrage zu den horizontalen Zielen zur landlichen Entwicklung

Bewertungsbereich Ill:
40
Beitrage zu den Handlungsfeldzielen

Punkte insgesamt 100

Maximal sind 100 Punkte erreichbar. Die Punktevergabe wird auf der Ebene der Bewertungsbereiche vorgenom-
men. Dazu wird der in den folgenden Tabellen erstellte Katalog an Kriterien beriicksichtigt und dann eine Ge-
samtbewertung fir den gesamten Bewertungsbereich vorgenommen.
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Bei den genannten Kriterien handelt es sich um beispielhafte Konkretisierungen des Bewertungsbereichs, die die

Prifkriterien exemplarisch illustrieren sollen und als Entscheidungsempfehlung fiir die Bewertung dienen. Nicht

alle Kriterien kdnnen und mussen zutreffen, allerdings ist es ein positives Indiz fur die GUte und Wertigkeit eines

Projektes, wenn moglichst viele Kriterien zutreffen.

Damit ein Projektantrag angenommen werden kann, miissen in jedem einzelnen Bewertungsbereich mindestens

die Hélfte der moglichen Punkte erreicht werden. Jedes an einer Bewertungssitzung der LAG teilnehmende Mit-

glied fihrt eine eigene Bewertung durch, diese wird in der Gruppe besprochen und sich dann nach Maglichkeit

im Konsens auf eine gemeinsame Bepunktung geeinigt werden.

Sollte eine Konsensldsung nicht moglich sein, wird das arithmetische Mittel der Einzelbewertungen errechnet.

Qualifizierungs-Check Punkte

Bewertungsbereich I:
Machbarkeit, praktische Umsetzung des Projekts sowie dessen Relevanz fiir die
Regionalentwicklung

(max. 40)

Kriterienkatalog 1:

Personelle Ressourcen zur Umsetzung des Projekts sind vorhanden.

Das Know-how ist durch eine ausreichende Qualifizierung nachweisbar/ die Projekttrager/-innen
sind mit Blick auf die Umsetzung kompetent.
Das Verhéltnis der Gesamtkosten zum regionalen Nutzen ist angemessen.

Der finanzielle Betrieb des Projekts ist gesichert; es lauft eigenstandig.

Die 6konomische Tragfahigkeit bzw. Rentabilitdt des Projekts nach Ende der Forderung ist sicherge-
stellt.
Die strategische Bedeutung des Projekts ist sehr hoch.

Das Projekt fiihrt zu Koppelungs- und Blindelungseffekten mit anderen Projekten.
Das Projekt bedingt Vernetzungseffekte zwischen den LES-Handlungsfeldern.

Das Projekt kniipft an erfolgreiche Aktivitaten und Projekte an.

Qualifizierungs-Check Punkte

Bewertungsbereich II:

Beitrage zu den horizontalen Zielen zur landlichen Entwicklung (max. 20)

Kriterienkatalog 2:

Das Projekt fordert die Chancengleichheit.

Das Projekt férdert eine nachhaltige Entwicklung (sozial, 6kologisch, 6konomisch).

Das Projekt ist innovativ / neuartig fir die Region (neue Produkte oder Dienstleistungen, neue Betei-
ligungs- und Organisationsformen).

Das Projekt férdert Zusammenarbeit / Kooperation / Netzwerke.
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Das Projekt fordert die regionale Identitat.

Das Projekt férdert biirgerschaftliches Engagement und starkt zivilgesellschaftliche Strukturen.
Das Projekt leistet einen Beitrag zum Natur- und Umweltschutz (Biodiversitat) sowie zur Energie-
wende und dem globalen Klimaschutz (Green Deal).

Das Projekt fordert die Nutzung der Potenziale und Chancen der Digitalisierung fir die regionale Da-
seinsvorsorge und Entwicklung.

Das Projekt leistet einen Beitrag zum Umgang mit den Herausforderungen des demografischen
Wandels (Unterstiitzung alterer Menschen, Miteinander von Jung & Alt).

Das Projekt starkt die regionale Wirtschafts- und Arbeitsplatzférderung, sowie Starkung regionaler
Wertschépfungs- und Stoffstromketten (Farm to Fork).

Das Projekt intensiviert die Stadt-Land-Beziehungen.

Das Projekt leistet Beitrage zur nachhaltigen Dorfentwicklung (ergdnzend durch GAK-Regional-
budget)

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Resilienz.

Qualifizierungscheck Punkte

Bewertungsbereich llI:

Beitrdge zu den Handlungsfeldzielen

(max. 40)

Kriterienkatalog 3:
Inwertsetzung der Kulturlandschaft

»Wir setzen die Wege unserer Region in Wert”

Etablierung eines professionellen Wegemanagements.
Inwertsetzung der Rad- und Wanderwege durch Zusatzangebote.
Schaffung von landschaftlich interessanten Aussichtspunkten entlang beliebter Wege/Ausflugsziele.

Weiterentwicklung der touristischen Infrastruktur.

»Wir setzen das kulturelle Erbe unserer Region in Wert“

Inwertsetzung historischer Klosteranlagen.

Forderung von Kulturorten.

,»Wir nutzen unsere Kulturlandschaft und erhalten dadurch ihre Vielfalt”

Steigerung der Biodiversitat in privaten Garten, in Gewerbegebieten und der Kulturlandschaft.
Entwicklung einer nachhaltigen Landschaftspflege.

Forderung der Biodiversitat in der Kulturlandschaft (Stadt und Land).
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e  Forderung der nachhaltigen und klimaneutralen Landwirtschaft
e Aufbau nachhaltiger klimafreundlicher Wertschopfungsketten.
,Wir fordern die regionale Baukultur”
e Erhalt und Sichtbarmachung historischer Grenzlinien, Mauern, Bauwerke.

e Entwicklung und Starkung des Bewusstseins fiir eine regionale Baukultur.

Regionale Produkte erzeugen und vermarkten

»Wir erzeugen unsere Produkte in der Region“
e  Regionales Qualitatssiegel zur Identifizierung mit der Region.
e  Weiterentwicklung des regionalen Produktsortiments.

,,Wir schaffen neue Vermarktungswege fiir Produkte aus der Region”
e Ausbau der alternativen Vermarktungswege.
e  Forderung von regionalen Produkten in der Gastronomie.

Bildung und Kommunikation

,»Wir erarbeiten eine einheitliche regionale Kommunikationsstrategie”
e Intensivierung der Vermarktung der Region.
e  Steigerung des regionalen Bewusstseins.
,Wir entwickeln zielgruppenspezifische Bildungs- und Kommunikationsangebote”
e Entwicklung von zielgruppenspezifischen BNE-Angeboten.
e  Forderung der digitalen Bildung.
e Umsetzung von KommunikationsmaBnahmen.

Leben in Stadt und Land

»Wir setzen auf eine attraktive, umweltvertragliche Mobilitat”
e  Forderung nachhaltiger Mobilitat im Alltagsverkehr und im Tourismus.
e  Forderung der Bewusstseinsarbeit fiir Mobilitatsalternativen.
»Wir stiarken die Dorfkultur und das soziale Miteinander”
e Entwicklung von generationsiibergreifenden Angeboten zur Starkung der Gemeinschaft.
e  Entwicklung von Biirgertreffs.
»Wir erhalten und schaffen ArbeitsPldtze im landlichen Raum“
e Starkung von Handwerks- und Kleinbetrieben.
e Nutzung von Leerstdnden.
e Verbesserung der digitalen Infrastruktur.

e Gezielte Forderung von Griindungen im digitalen Bereich.
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Bewertung, Beschluss und Stellungnahmen der LAG

Zusammenfassende Be-
wertung

Beschluss

Stellungnahme beziig-
lich Mehrwert und Ziel-
erreichung

Begriindung zur Not-
wendigkeit und Auspra-
gung des Vorhabens

Begriindung zur Festle-
gung und Hohe der Fi-

nanzmittel

(bei groen Projekten)

Alle Antragsteller erhalten ein qualifiziertes Feedback zu ihrem Antrag. Ein Antragsteller, der einen Zuschlag er-
halt, muss die Férderung annehmen. Eine erneute Antragstellung ist nur bei Ablehnung maoglich.

7.8 Begleitung und Bewertung

Die Begleitung und Bewertung der Umsetzung der LES geht mit dem Aufbau und der Anwendung eines Monito-
ring- und Evaluierungssystems einher.

7.8.1  Evaluierungssystem

Der Vorstand wird eine Selbstevaluierung selbst initiieren und durchfiihren. Diese hilft der Steuerung und Ein-
schatzung auf dem Weg zu einer nachhaltigen Regionalentwicklung. Kontinuierliches Beobachten und Sammeln
von Daten und Bewertungen sowie wiederholte Durchfiihrung helfen, Fortschritte Giber die Zeit aufzuzeigen. Das
Monitoring- und Evaluationssystem fuBt auf einem kontinuierlichen Lernprozess, wo Erfolge im System veran-
kert, sowie Fehlentwicklungen identifiziert und korrigiert werden kénnen.

Im Folgenden sind exemplarische Erfolgskriterien definiert, die im Sinne des , Leitfadens fir Selbstevaluation”
der Deutschen Vernetzungsstelle (dvs) aufgestellt wurden. Nach Anerkennung als LEADER-Region wird dieses
Monitoringsystem mit anwendbaren Erfolgskriterien konkretisiert und in Orientierung an den Leitfaden verbind-
lich verabschiedet. Die folgende Darstellung stellt einen Orientierungsrahmen dafiir dar.

7.8.2  Aufbau und Anwendung des Monitoringsystems

Das nachfolgend beschriebene Monitoringsystem ist ein Instrument, mit dem die Ergebnisse der LES qualitativ
und quantitativ dargestellt werden und tberprifbar sind. Eine Analyse des Monitoringsystem ermdoglicht es, den
Grad der Umsetzung und Zielerreichung der LES zu erfassen und zu bewerten. Die Erstellung eines Ablaufplans
zur Entwicklung eines Monitoringsystems ist der erste Schritt fir eine erfolgreiche Selbstevaluierung.

Zunachst werden die Grundlagen der Evaluierung bestimmt, indem die Zielsetzung und die anzuwendenden Me-
thoden festgelegt werden. Daraus kdnnen die benotigten Daten sowie deren Erhebungsart abgeleitet werden.
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Im nachsten Schritt werden die Basisinformationen festgelegt, mit denen das zuvor formulierte Ziel Gberprift
wird. Daflir werden messbare Daten bendtigt, die als Indikatoren in quantitativer oder qualitativer Form verwen-
det werden. Diese Indikatoren bieten ein zuverlassiges Instrument zur Messung der Umsetzung von MaRnah-
men, vorgenommenen Verdanderungen oder der Leistungsfahigkeit beteiligter Akteurinnen und Akteure.

Grundlagen der Selbstevaluierung

Basisinformationen

Selbstevaluierung nach unterschiedlichen
Bewertungsbereichen

Selbstevaluierung nach unterschiedlichen
Informations- und Vertiefungsgraden

Abbildung 4: Ablaufplan Evaluierungs- und Monitoringsystem

Der dritte Abschnitt des Leitfadens fiir Selbstevaluierung der dvs befasst sich mit der Selbstevaluierung in der
Regionalentwicklung. Er wird in drei abgrenzbare Bewertungsbereiche gegliedert: , Inhalte und Strategie”, ,Pro-
zess und Struktur” und die ,Aufgaben des Regionalmanagements”, die spezifische Ziele haben. Im ersten Ab-
schnitt der ,,Inhalte und Strategie” werden u.a. die geférderten Projekte auf die Konformitat mit der vorgegebe-
nen Strategie und deren Entwicklungszielen Giberprift. Dazu gehoren die zur Zielerreichung formulierten Hand-
lungsfelder und deren Umsetzbarkeit, genauso wie die Effektivitat und Effizienz von LEADER in der Region.

Die Teilziele und Indikatoren fiir diesen Bereich sind in den folgenden 4 Tabellen bezogen auf die 4 Handlungs-
felder bereits festgelegt.

Im Bereich ,,Prozess und Struktur” werden die gesamten Ablaufe zwischen den beteiligten Akteurinnen und Akt-
euren in der Organisation, Beteiligung und Kommunikation untereinander sowie in einigen Bereichen mit der
Bevolkerung und anderen Regionen oder Programmen in der Vernetzung betrachtet. Im September 2017 wurde
hierzu durch ein externes Biro eine Zwischenevaluierung durchgefiihrt.

Es fanden zwei Workshops statt. An beiden Workshops nahmen je rund 30 Teilnehmer teil.

Die Schwerpunkte beim Workshop "Struktur" lagen in der Vereinfachung der Antragsstellung, der EU-Rahmen-
bedingungen sowie der Darstellung der LAG innerhalb der Akteursstruktur des Biospharenreservates.

Der Workshop lieferte konkrete Ergebnisse zu den Férderbedingungen, den Beteiligungsmoglichkeiten innerhalb
der LAG, der Offentlichkeitsarbeit sowie der Beratungsleistung des Regionalmanagements.

Beim zweiten Workshop "Inhalte" wurde Bezug auf die Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie sowie die
aktuellen Handlungsfelder und Entwicklungsziele genommen.
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Hier wurde klar, dass vielen Akteuren die Inhalte der Entwicklungsstrategie nicht mehr ausreichend prasent wa-
ren.

Man ist zu dem Ergebnis gekommen, dass die Handlungsfelder und Entwicklungsziele beibehalten werden sollen.
Es wurden Anregungen fiir die nadchste Forderperiode aufgenommen.

Im Jahre 2021 wurde eine Selbstevaluierung durch die LAG vorgenommen. Anhand eines Ampelsystems wurde
der Erfullungsgrad der Entwicklungsziele der vier Handlungsbereiche dargestellt sowie eine Evaluierung der LEA-
DER-Projekte der letzten Férderperiode durchgefiihrt. Diese Selbstevaluierung istin der SWOT-Analyse enthalten
und als Anhang beigefiigt. Diese Unterlagen (Selbst-Evaluierung und SWOT-Analyse wurden vorab per E-Mail an
Vorstand und Mitglieder verschickt und dann in einer 6ffentlichen Sitzung besprochen und abgesegnet.

Die nachfolgende Tabelle zeigt mogliche Methoden, Leitfragen und Indikatoren zur Erfassung des Bereichs ,,Pro-
zesse und Struktur” auf.

Bereich , Prozess und Struktur* Methode

e Dokumentenanalyse Protokolle der LAG

e Befragung der LAG-Mitglieder

e Befragung von Projekttragern

o Reflexion in Sitzung der LAG zum Jahresbe-
richt

Gute organisatorische Rahmenbedingungen und Ab-
laufe fur die Arbeit der LAG

Leitfragen und Indikatoren

Leitfragen

e  Wie haufig fanden LAG-Treffen statt?
e Waren die Treffen der LAG reprasentativ besetzt, gut besucht und beschlussfahig?
o  Fehlen wichtige Akteurinnen und Akteure in der LAG bzw. sind es zu viele?
e Stehen Beratung, Aufwand fiir Antragstellung und Abwicklung in angemessenem Verhaltnis?
e  Waurden Arbeitsgruppen zur Unterstiitzung der LAG-Arbeit gegriindet oder sonstige Akteure betei-
ligt?
e  Welche Bedeutung hat die transnationale und gebietsiibergreifende Zusammenarbeit?
e Anderungen Handlungsfelder, gravierende Zielverfehlungen
Indikatoren

e  Zufriedenheit mit der Arbeit der LAG

e Anzahl LAG-Treffen

o Beteiligung der LAG-Mitglieder in %

e Reprasentative und beschlussfahige Besetzung der LAG
e Anzahl Projektberatungen

e  Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit mit den Beteiligten

Der letzte Abschnitt ,,Aufgaben des Regionalmanagements” zielt auf die Verbesserung der Arbeit im Regional-
management ab. Dort geht es um die Arbeitsorganisation, die personellen und finanziellen Kapazitaten, die Kom-
petenz des Regionalmanagements, die Kommunikation sowie Vernetzung zwischen einzelnen Gremien. Die
nachfolgende Tabelle zeigt mogliche Methoden, Leitfragen und Indikatoren zur Erfassung des Bereichs , Aufga-
ben des Regionalmanagements” auf.
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ments”

Bereich ,,Aufgaben des Regionalmanage-

Methode

jeweiligen EinzelmalRnahme

Reibungslos verlaufender Durchfiihrungsprozess von
der Programmkonzeption bis zur Fertigstellung der

Dokumentenanalyse Protokolle der LAG
Befragung der LAG-Mitglieder

Befragung von Projekttragerinnen und -tra-
gern

Reflexion in Sitzung der LAG zum Jahresbe-
richt

Leitfragen und Indikatoren

Leitfragen

Indikatoren

der Projekttrager/-innen)?

e  Zufriedenheit mit Arbeit des RMs
e Anzahl und Dauer der Projektberatungen

e Rolle des RMs im Rahmen der Kooperationsprojekte

e  Wie intensiv wurden die Projektideen und -antrdge durch das Regionalmanagement LAG betreut?
e Wieist die finanzielle und personelle Ausstattung des Regionalmanagements einzuschatzen?
e Wie ist der Grad der Zufriedenheit mit der Arbeit des Regionalmanagements (aus Sicht der LAG bzw.

e Anzahl Presseartikel; Veroffentlichungen auf der Webseite

7.8.3  Zeitliche Abfolge des Monitorings

Das in den vorherigen Kapiteln 7.8.1 und 7.8.2 beschriebene Monitoring erstreckt sich liber die gesamte nachste

Forderperiode. Als Instrumente werden dafiir die Jahresberichte, die Halbzeit- oder Zwischenevaluierung sowie

die Schlussevaluierung genutzt. Dabei werden die jeweils relevanten Prifkriterien, Ziel- und Zeitindikatoren (u.a.
vgl. Kapitel 7.2.5) verwandt. Zukinftig flieRen dabei bereits die bei der Erstellung der jeweiligen Jahresberichte
gewonnenen Erkenntnisse in die weitere nachhaltige Regionalentwicklung ein. Dies hat den entscheidenden Vor-

teil, dass unerwiinschte Entwicklungen oder Nichtentwicklungen unmittelbar erkannt und darauf kurzfristig und

zielgerichtet reagiert und gegengesteuert werden kann.

Instrument

Zeitliche Abfolge

Inhalte / Priifgegenstand

Jahresbericht

2023-2027,

jeweils zum Vorjahr

Halbzeit-/Zwischenevaluierung

2025

Schlussevaluierung

2027

Selbstevaluierung

Evaluierung des Regionalen Entwicklungsprozes-

ses

Bewertung laufender oder abgeschlossener Pro-
jekte (Zielerfillungsgrad, Hemmnisse, Erfolgs-

faktoren)
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8 Finanzplanung der LES
8.1 Finanzierungsquellen

Grundsatzlich sieht die LAG BR Bliesgau die Notwendigkeit, fiir einzelne MaRnahmen, die forderlich fir die Ver-
folgung der Ziele der LES sind, andere Fordermoglichkeiten als die vorhandenen LEADER-Mittel zu nutzen. Dies
ergibt sich einerseits aus dem Subsidiaritatsprinzip der Férderung, d.h. einschlagige Fordermdglichkeiten sind
prinzipiell vorrangig zu nutzen. Andererseits missen aufgrund der Begrenztheit des Fordertopfs insbesondere
groBere investive Projekte alternativ finanziert werden.

Mogliche andere Zuschussquellen kénnen sein:

ELER (Europdischer Landwirtschaftsfonds zur Entwicklung des ldndlichen Raums) / Saarland:
e Agrarinvestitionsprogramm
e AgrarumweltmaBnahmen
e Dorfentwicklung

EFRE (Europdischer Fonds fiir Regionalentwicklung) / Saarland:
e  Tourismusforderung

GAK (Gemeinschaftsaufgabe Agrarstruktur und Kiistenschutz):
e Dorfentwicklung
e Kleinprojekte der landlichen Entwicklung

Saarland:
e Agentur landlicher Raum

Im Einzelfall sind weitere Zuschussquellen wie Stiftungen, Sponsoring oder Sonderprogramme zu priifen. Kleinst-
mafRnahmen kénnen teilweise auch Gber kommunale Zuschisse oder auch lber Beschaftigungsgruppen (gemaR
SGB Il) umgesetzt werden.

8.2 Fordersatze

Die absolute Obergrenze fir eine Forderung wird auf 200.000 € Férdersumme je Projektantrag begrenzt, um
moglichst viele Projektantrage fordern und eine grofle Bandbreite der LES mit den Férdermitteln erreichen zu
koénnen. In begriindeten Ausnahmefallen kann der Vorstand der LAG die Obergrenze anheben. Dafir ist eine
Zweidrittelmehrheit des Vorstandes erforderlich.

Die LAG BR Bliesgau bindet die Fordersdtze an die in der Projektbewertung erreichte Punktzahl, wie in der fol-
genden Tabelle angegeben.
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Tabelle 30: Férdersatze

Férdersatz Erreichte Punktzahl in der Projektbewertung
50 % 50 bis 60

60 % 61 bis 70

75 % 71 bis 80

90 % Uber 80

Projekte, die Gber einschlagige Mainstream-Programme forderfahig sind, sollten im Rahmen des geltenden Sub-
sidiaritatsprinzips lber diese geférdert werden. Sollte mit besonderer Begriindung doch eine Férderung tber
LEADER stattfinden, darf der Fordersatz hier nicht hdher ausfallen als im einschlagigen Mainstream-Programm.

Gewerbliche und produktive Projekte kdnnen mit maximal 65 % gefordert werden, sofern eine Gegenrechnung
der Nettoeinnahmen Uber die Dauer der Zweckbindung erfolgt. Erfolgt keine Gegenrechnung der Nettoeinnah-
men liegt ein Fordersatz von 25 % zugrunde.

Bei grenziiberschreitenden, transnationalen Projekten sind ausnahmsweise Férdersatze bis 100 % moglich.
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Tabelle 31: Indikative Finanzplanung

Mittelabfluss geplant n+2
Anteil 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Summe

LEADER-Mittel gesamt 100,00% | 270.000 € | 420.000 € | 550.000 € | 670.000 € | 560.000 € | 310.000 € | 220.000 € | 3.000.000 €
HF 1:
Inwertsetzung der Kulturland- | 25,00% | 50.000 € | 100.000 € | 150.000 € | 200.000 € | 150.000€| 50.000€| 50.000€| 750.000 €
schaft
HF 2:
Regionale Produkte erzeugen 10,00%| 20.000€| 50.000€| 80.000€| 50.000€| 40.000€| 30.000€]| 30.000¢€ 300.000 €
und vermarkten
H.F 3 — 20,00% | 30.000€| 50.000€ | 100.000 €| 200.000 € | 150.000 €| 50.000 €| 20.000€| 600.000 €
Bildung und Kommunikation
HF 4: . 20,00% | 50.000€ | 100.000€ | 100.000 € | 100.000€ | 100.000€| 80.000€| 70.000 € 600.000 €
Leben in Stadt und Land

LAG-Verwaltung

25,00% | 120.000€| 120.000€| 120.000 €| 120.000 €| 120.000 €] 100.000 € | 50.000 € 750.000 €

Aufgestellt: Blieskastel, den 01.08.2022

Matthias Habermeier, Umwelt- und Regionalentwicklung

,//M; /g

Matthias Habermeier

Diplom Geograph und Regionalberater
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Einkommen, 1. Vierteljahr 2021.

Taurus/Prognos (2020): Soziookonomische und SWOT Analyse des Saarlands fiir das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Verkehr Franz-Josef-Roder-StraRe 17 66119 Saarbriicken

ZENAPA, KLIMASCHUTZMASTERPLAN, (2020): Klimaschutzmasterplan der GroRschutzgebietsregion des Biospharenreservats
Bliesgau

9.2 Internet-Quellen

ARGE Gérten mit Geschichte (2014): Marketingstrategien zur touristischen Nutzung der Park- und Gartenanlagen im
Saarpfalz-Kreis und im Regionalverband (17.09.2014)

Biosphdrenzweckverband Bliesgau (Hrsg.) (2014b): Produkte und Genuss, Bliesgauprodukte, Bliesgau-Regal,
http://www.biosphaere-bliesgau.eu/index.php/de/produkte-und-partner/produkte/bliesgau-regal (29.09.2014)

Bliesgau Obst e. V. (Hrsg.) (2014): http://www.bliesgau-obst.de/cms/front_content.php (29.09.2014)

Bertelsmann Stiftung (Hrsg.) (2014): http://www.wegweiser-kommune.de (26.08.2014)
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Biospharenzweckverband Bliesgau (Hrsg.) (2014): Produkte und Genuss, Bliesgauprodukte, Bliesgau-Regal,
http://www.biosphaere-bliesgau.eu/index.php/de/produkte-und-partner/produkte/bliesgau-regal (29.09.2014)

Bliesgau Obst e. V. (Hrsg.) (2014): http://www.bliesgau-obst.de/cms/front_content.php (29.09.2014)

Saarland (Hrsg.) (2014): Themenportale, Tourismus, Tourismuspolitik, Tourismusstrategie Saarland 2015,
http://www.saarland.de/73686.htm (18.11.2014)

Saarpfalz-Kreis  (Hrsg.) (2014): Buirgerservice, Themen und Projekte, Umwelt, Erneuerbare Energie,
http://www.saarpfalz-kreis.de/buergerservice/leistungen/1092.htm (18.09.2014)

Saarpfalz-Touristik (Hrsg.) (2014a): Erleben, Aktiv, http://www.saarpfalz-touristik.de/Erleben/Aktiv (08.10.2014)

Saarpfalz-Touristik (Hrsg.) (2014b): Erleben, Rad, Mountainbike-Touren, http://www.saarpfalz-touristik.de/Erle-
ben/Rad/Mountainbike-Touren (08.10.2014)

Saarpfalz-Touristik (Hrsg.) (2014c): Erleben, Rad, Radtouren, http://www.saarpfalz-touristik.de/Erleben/Rad/Radtouren
(08.10.2014)

Saarpfalz-Touristik (Hrsg.) (2014d): Erleben, Wandern,
http://www.saarpfalz-touristik.de/Erleben/Wandern (08.10.2014)

Saarpfalz-Touristik (Hrsg.) (2014e): Erleben, Wandern, Wanderrouten,
http://www.saarpfalz-touristik.de/Erleben/Wandern/Wandertouren (08.10.2014)

Statistische Amter des Bundes und der Linder (Hrsg.) (2014a): Bevodlkerungsstand: Bevélkerung nach Geschlecht,
https://www.regionalstatistik.de (30.06.2014)

Statistische Amter des Bundes und der Lander (Hrsg.) (2014b): Statistik der Geburten, https://www.regionalstatistik.de
(26.06.2014)

Statistische Amter des Bundes und der Linder (Hrsg.) (2014c): Statistik der Sterbefille, https://www.regionalstatistik.de
(26.06.2014)

Statistische Amter des Bundes und der Lander (Hrsg.) (2014d): Zu- und Fortziige nach Geschlecht und Altersgruppen,
https://www.regionalstatistik.de (26.06.2014)

Statistische Amter des Bundes und der Linder (Hrsg.) (2014e): Bodenfliche nach Art der tatsdchlichen Nutzung,
https://www.regionalstatistik.de (26.06.2014)

Statistische Amter des Bundes und der Linder (Hrsg.) (2014f): Bruttoinlandsprodukt/ Bruttowertschépfung,
https://www.regionalstatistik.de (01.09.2014)

Statistische Amter des Bundes und der Linder (Hrsg.) (2014g): Verfiigbares Einkommen je Einwohner, https://www.re-
gionalstatistik.de (01.09.2014)

Statistische Amter des Bundes und der Liander (Hrsg.) (2014h): Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte: Beschaftigte
am Arbeitsort nach Geschlecht, Nationalitat und Wirtschaftszweigen, https://www.regionalstatistik.de (01.09.2014)

Statistische Amter des Bundes und der Lander (Hrsg.) (2014i): Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Geschlecht
und Beschiaftigungsumfang, https://www.regionalstatistik.de (14.09.2014)
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Statistische Amter des Bundes und der Linder (Hrsg.) (2014j): Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeits- und
Wohnort sowie Ein- und Auspendler Gber Gemeindegrenzen nach Geschlecht, https://www.regionalstatistik.de
(01.09.2014)

Statistische Amter des Bundes und der Linder (Hrsg.) (2014k): Arbeitslose nach ausgewdhlten Personengruppe,
https://www.regionalstatistik.de (07.10.2014)

Statistische Amter des Bundes und der Linder (Hrsg.) (2014l): Gewerbeanmeldungen, Gewerbeabmeldungen,
https://www.regionalstatistik.de (07.10.2014)

Statistische Amter des Bundes und der Linder (Hrsg.) (2014m): Monatsbericht: Betriebe im Verarbeitenden Gewerbe:
Betriebe Beschaftigte nach BetriebsgrofRenklasse, (07.10.2014)

Statistische Amter des Bundes und der Lander (Hrsg.) (2014n): Allgemeinbildende Schulen: Schulen, Schiiler nach Schul-
art, https://www.regionalstatistik.de (22.10.2014)

Statistische Amter des Bundes und der Linder (Hrsg.) (20140): Tourismus: Beherbergungsbetriebe, Gistebetten, -liber-
nachtungen, -ankiinfte (02.09.2014)

Zensusdatenbank Zensus 2011 der Statistischen Amter des Bundes und der Ldnder (Hrsg.) (2011): Ergebnisse kartogra-
fisch und visuell, Wohnungen, Leerstandsquote, Saarland (29.09.2014)

9.3 Unveroffentlichte Quellen

Lokale Aktionsgruppe Biosphdrenreservat Bliesgau (Hrsg.) (2009): Selbstevaluierung 2009 Abschlussbericht
(17.11.2014)

Lokale Aktionsgruppe Biospharenreservat Bliesgau (Hrsg.) (2013): LAG Strategie-Workshop 2014 bis 2020 (17.11.2014)
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10 Anhang

10.1 Vereinssatzung

Satzung des Vereins , Lokale Aktionsgruppe (LAG) Biosphdrenreservat Bliesgau”
§ 1 Name, Sitz, Rechtsform und Geschaftsjahr

Der Verein fihrt den Namen ,Lokale Aktionsgruppe (LAG) Biospharenreservat Bliesgau e.V.“. Der Verein hat seinen Sitz
in Blieskastel. Der Verein ist im Vereinsregister beim Amtsgericht Homburg auf dem Registerblatt VR 1386 eingetragen.
Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck und Aufgaben

(1) Der Verein hat die Aufgabe, die nachhaltige Regionalentwicklung im Biospharenreservat Bliesgau und im Saarpfalz-
Kreis voran zu bringen. Dabei sind die Grundsatze der UNESCO-Kriterien zur Anerkennung von Biosphdrenreservaten zu
beriicksichtigen.

(2) Er fungiert gemaR dem jeweils gtiltigen Plan zur Entwicklung des landlichen Raums im Saarland als Lokale Aktions-
gruppe im Sinne des LEADER-Ansatzes. Somit ist der Verein Trager der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und verant-
wortlich fiir deren Erarbeitung und Umsetzung.

(3) Zweck des Vereins ist:
- die Férderung des birgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke,

- die Forderung des Naturschutzes, des Klimaschutzes, des Schutzes des natiirlichen Erbes der Region und der Land-
schaftspflege,

- die Forderung der Heimatpflege und Heimatkunde sowie die Férderung der kulturellen Identitdt der Region,
- die Forderung von Kunst, Kultur und Kulturlandschaftsschutz,

- die Forderung des Denkmalschutzes, der Denkmalpflege sowie des Schutzes des kulturellen Erbes der Region.
(4) Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:

- Integration, Moderation und Beratung der gesellschaftlichen Gruppen, Verbande, Vereine, Institutionen, Blrgerinnen
und Biirgern, die mit Ideen, Beitragen und Projekten zur Erarbeitung und Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrate-
gie beitragen wollen,

- Erarbeitung und Fortschreibung einer integrierten Lokalen Entwicklungsstrategie fiir die LEADER-Region Biospharen-
reservat Bliesgau unter Berlicksichtigung der Vereinszwecke laut § 2, Abs. 1 bis 3,

- Umsetzung, Begleitung und Weiterentwicklung der Ziele und MaRnahmen der Lokalen Entwicklungsstrategie,

- Initiierung, Entwicklung, Begleitung, Kontrolle und Umsetzung von MaBnahmen und Projekten, die den Zielen der
Lokalen Entwicklungsstrategie und dem Vereinszweck laut § 3, Abs. 1 bis 3 entsprechen.
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§ 3 Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinn(tzige Zwecke im Sinne des Abschnittes , Steuerbegiins-
tigte Zwecke” der Abgabenordnung. Mittel des Vereines dirfen nur fir satzungsgemalRe Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereines.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereines fremd sind oder durch unverhaltnismalRig hohe
Vergutungen, beglinstigt werden.

§ 4 Mitgliedschaft
(1) Mitglied kann jede natirliche oder juristische Person werden, die die satzungsgemalRen Ziele des Vereins unterstitzt.

(2) Die Mitgliedschaft ist schriftlich beim Vorstand des Vereins zu beantragen. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand
mit einfacher Stimmenmehrheit.

(3) Im Falle einer Ablehnung des Antrags muss der Vorstand die hierfir maRgeblichen Griinde dem Antragsteller mittei-
len. Gegen die ablehnende Entscheidung des Vorstandes kann innerhalb eines Monats nach Zugang beim Vorstand
schriftlich Beschwerde eingelegt werden. Die endgiiltige Entscheidung obliegt dann der Mitgliederversammlung. Diese
Entscheidungen werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.

(4) Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Ausschluss oder Tod des Mitglieds oder den Verlust der Rechts-
fahigkeit bei juristischen Personen. Die freiwillige Beendigung der Mitgliedschaft ist durch schriftliche Kiindigung gegen-
Gber dem Vorstand unter Einhaltung einer sechswochigen Frist zum Ende des Geschaftsjahres moglich.

(5) Der Ausschluss eines Mitglieds mit sofortiger Wirkung und aus wichtigem Grund kann dann ausgesprochen werden,
wenn das Mitglied in grober Weise gegen die Satzung, Ordnungen, den Satzungszweck oder die Vereinsinteressen ver-
stoRt. Uber den Ausschluss eines Mitglieds entscheidet der Vorstand mit Zweidrittel-Stimmenmehrheit. Dem Mitglied
ist unter Fristsetzung von zwei Wochen Gelegenheit zu geben, sich vor dem Vereinsausschluss zu den erhobenen Vor-
wirfen zu dulern.

(6) Gegen den Ausschluss kann binnen eines Monats die Entscheidung der Mitgliederversammlung beantragt werden.
Diese entscheidet tiber den Ausschluss mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder.

(7) Ist ein Mitglied mit mehr als einem Jahresbeitrag im Rickstand, erlischt die Mitgliedschaft.

(8) Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erldschen alle Anspriiche aus dem Mitgliedsverhalt-
nis. Eine Riickgewdhr von Beitrdagen, Spenden oder sonstigen Unterstiitzungsleistungen ist grundsatzlich ausgeschlos-
sen. Der Anspruch des Vereins auf riickstandige Beitragsforderungen bleibt hiervon unberihrt.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, den Verein und die Vereinsziele — auch in der Offentlichkeit — in ordnungsgemaRer
Weise zu unterstiitzen und zu fordern. Sie haben die Satzung und die auf ihrer Grundlage beschlossene Geschaftsord-
nung zu befolgen.

(2) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen angebotenen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen. Sie haben darlber
hinaus das Recht, gegeniiber dem Vorstand und der Mitgliederversammlung Antrage zu stellen. Die Mitglieder sind
berechtigt, in den angebotenen Arbeitsgruppen nach eigener Interessenslage mitzuarbeiten.
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§ 6 Mitgliedsbeitrage

(1) Von den Mitgliedern werden Beitrage erhoben.

(2) Uber die Héhe der Beitriage entscheidet die Mitgliederversammlung.

(3) Die Mitgliedsbeitrage sind bis zum 31.03. eines jeden Jahres zu entrichten.
§ 7 Organe

Organe des Vereines sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

§ 8 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand mindestens zwei Mal im Jahr mit zweiwdchiger Frist unter Angabe
der Tagesordnung schriftlich einberufen. Weitere Mitgliederversammlungen sind einzuberufen, wenn dies der Vorstand
oder ein Zehntel der Mitglieder unter Angabe des zu behandelnden Gegenstandes beantragen.

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen werden durch ihren gesetzlichen Vertreter vertreten. Bei des-
sen Verhinderung muss dieser dem Vorstand vor der Mitgliederversammlung in geeigneter Form mitteilen, wer das
Stimmrecht auf der Mitgliederversammlung ausiiben darf. Ansonsten hat das Mitglied kein Stimmrecht.

(3) Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:
- die Grundsatze der Vereinsarbeit festzulegen,

- die Festlegung der Hohe des Mitgliedsbeitrags,

- Entscheidungen tber die Mitgliedschaft im Rahmen von § 4,

- die Wahl des Vorstands,

- die Wahl der Rechnungspriifer,

- die Entgegennahme und Beratung von Vorschldgen zur Erstellung, Anderung und Fortschreibung der Lokalen Entwick-
lungsstrategie,

- die Entgegennahme des Geschaftsberichts fiir den Verein und den Rechnungsprifungsbericht fiir den Vereinshaushalt,
- Entlastung des Vorstands und der Geschaftsfihrung,

- Entscheidung liber die Satzung, eine Geschiftsordnung, deren Anderung sowie die Auflésung des Vereins,

- die Mitgliedschaft in anderen Organisationen.

(4) Uber die Behandlung von Antrégen, die in der Mitgliederversammlung gestellt werden, beschlieRt die Mitgliederver-
sammlung mit Zweidrittel-Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Der Versammlungsleiter hat zu Beginn der Versamm-
lung die Tagesordnung entsprechend zu erganzen.

(5) Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorsitzenden, der/dem stellvertretenden Vorsitzenden oder einem
anderen Mitglied des Vorstands geleitet. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemal eingela-
den wurde und mehr als ein Flinftel der Mitglieder vertreten sind. Ist eine Mitgliederversammlung nicht beschlussfahig,
ist sie mit einer Nachfrist von mindestens zwei Wochen erneut einzuberufen. Diese Mitgliederversammlung ist unab-
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héngig von der Anzahl der vertretenen Mitglieder beschlussfahig. Beschlliisse werden mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen, gliltigen Stimmen gefasst, soweit die Satzung nichts anderes vorsieht. Stimmenenthaltungen gelten als ungiil-
tige Stimmen. Beschlisse liber Satzungsanderungen bediirfen einer Zwei-Drittel-Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

(6) Uber den Verlauf und die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom Ver-
sammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

§ 9 Vorstand

(1) Der Vorstand setzt sich aus mindestens sieben und héchstens elf Mitgliedern zusammen. Der Vorstand besteht aus
dem/der 1. Vorsitzenden, dem/der 2. Vorsitzenden, dem Kassenwart/der Kassenwartin sowie vier bis acht Beisitzern.
Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Sind die Ver-
treter des zustandigen Landesministeriums, des Saarpfalz-Kreises, des Biospharenzweckverbandes, der Saarpfalz-Tou-
ristik, des Biosphadrenvereins oder ein Vertreter der AG Kommune nicht gewdhlte Mitglieder des Vorstandes, so werden
sie automatisch in den Vorstand kooptiert und sind aber ohne Stimmrecht. Der Vorstand arbeitet ehrenamtlich.

(2) Mindestens 50% der Mitglieder des Vorstands missen Wirtschafts- und Sozialpartner im Sinne des saarlandischen
LEADER-Programms sein.

(3) Im Vorstand sollen alle wesentlichen Interessengruppen zur Umsetzung des in § 2, Abs. 1-3 beschriebenen Vereins-
zweckes angemessen vertreten sein. Von jeder Organisation der Interessenvertretung darf jeweils nicht mehr als eine
Person in dieser Funktion in den Vorstand gewahlt werden.

(4) Gesetzliche Vertreter im Sinne des § 26 BGB sind der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende.
Beide sind allein vertretungsberechtigt.

(5) Der amtierende Vorstand bleibt bis zur Neuwahl kommissarisch im Amt. Die Wiederwahl der Vorstandsmitglieder
ist moglich.

(6) Der Vorstand fiihrt die Geschafte des Vereins in eigener Verantwortung nach Malgabe der Satzung, der bestehen-
den Gesetze sowie der Beschliisse der Mitgliederversammlung. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Sicherstellung einer ordnungsgemafRen Arbeit des Vereins,
- Einstellung und Entlassung von Personal,

- Erarbeitung und Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie fir die LEADER-Region Biospharenreservat Blies-
gau,

- die Verabschiedung der Lokalen Entwicklungsstrategie,

- Annahme von Projektantragen und Entscheidung dariiber,

- Uberwachung der laufenden Projekte,

- Buchfuhrung und Erstellung des Geschaftsberichts,

- Bericht Gber Vorbereitung und Abwicklung von Projekten aus Drittmitteln,

- Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie Aufstellung der Tagesordnung,

- Ausfiihrung von Beschliissen der Mitgliederversammlung.
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(7) Der Vorstand kommt nach Bedarf zusammen, mindestens jedoch einmal pro Halbjahr. Die Einladung erfolgt durch
den/die Vorsitzende/n, bei dessen/deren Verhinderung durch den/die stellvertretende/n Vorsitzende/n. Die Einladung
zu Vorstandssitzungen soll mit einer Frist von zwei Wochen unter Angabe der Tagesordnung erfolgen.

(8) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der Mitglieder des Vorstandes und mindestens der/die
Vorsitzende oder der/die Stellvertreter/in anwesend sind. Der Vorstand fasst Beschliisse mit einfacher Stimmenmehr-
heit der anwesenden Mitglieder. Beschliisse konnen im Bedarfsfall auch im schriftlichen oder fernmiindlichen Verfahren
herbeigefiihrt werden, wenn dem kein Vorstandsmitglied widerspricht.

(9) Der Vorstand kann Beschliisse bezliglich der Férderung von LEADER-Projekten nur dann fassen, wenn mindestens
50 % der mitstimmenden Vorstandsmitglieder aus den Reihen der Wirtschafts- und Sozialpartner stammen.

(10) Der Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben, in der er im Rahmen der beschriebenen Kompetenzen seine
Arbeitsgrundlagen regelt.

(11) Der Vorstand richtet zur Unterstiitzung seiner Arbeit eine Geschaftsstelle ein und bestellt eine Geschaftsfiihrung.
§ 10 Arbeitsgruppen

(1) Zur fachkundigen Erarbeitung und Umsetzung von Vereinszielen oder Projekten kénnen vom Vorstand Arbeitsgrup-
pen als Hilfsorgane des Vorstands eingerichtet werden.

§ 11 Auflésung des Vereines

(1) Bei der Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder Wegfall seines bisherigen Zwecks fallt das nach Abzug aller
Verbindlichkeiten verbleibende Vermdgen dem Biospharenzweckverband Bliesgau zu, der es unmittelbar und aus-
schlieflich fir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

(2) Als Liquidatoren wird der geschaftsfiihrende Vorstand gemaR § 26 BGB bestimmt, soweit die Mitgliederversammlung
nichts anderes beschlief3t.

Blieskastel, 13.04.2015
Doris Gaa / Torsten Czech

1. Vorsitzende / Protokollfiihrer
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10.2 Mitgliederliste

Mitgliederliste Lokale Aktionsgruppe Biospharenreservat Bliesgau e.V. (Stand: 22.03.2022)

Nr. |Institution Partner
1 Bauernverband Saar e. V. WiSo
2 Bioland Regionalgruppe Saarland WiSo
3 Biospharenverein Bliesgau e. V. WiSo
4 Biosphadrenzweckverband Bliesgau OH

5 Bliesgau Genuss e. V. WiSo
6 Bliesgau Obst e. V. WiSo
7 CDU Kreisverband Saarpfalz WiSo
8 CJD Homburg Saar gGmbH WiSo
9 Familien-Partei Deutschlands - Landesverband Saar WiSo
10 |FDP Saar WiSo
11 |FG Wiederaufbau Alexanderturm WiSo
12 |Forderkreis fir Heimatmuseum und Dorfgeschichte WiSo
13 |Frauenbiiro Saarpfalz-Kreis OH
14 |Gemeinde Gersheim OH
15 |Gemeinde Kirkel OH
16 |Gemeinde Kleinblittersdorf OH
17 |Gemeinde Mandelbachtal OH
18 |Grenzlandhof WiSo
19 |Handwerkskammer des Saarlandes OH
20 |Heimat- und Kulturverein Heckendalheim e.V. WiSo
21 |Historischer Verein Blieskastel e. V. WiSo
22 | IZES gGmbH Institut f. ZukunftsEnergieSysteme WiSo
23 | Kreisimkerverband Saarpfalz WiSo
24 | Kreissparkasse Saarpfalz WiSo
25 |Kreisstadt Homburg OH
26 | KulturLandschaftslnitiative Kleinblittersdorf WiSo
27 |LAG Pro Ehrenamt e.V. WiSo
28 |Landesvereinigung der Selbsthilfe e. V. WiSo
29 |landfrauenverband Saar e.V. WiSo
30 |Landwirtschaftskammer fiir das Saarland OH
31 |Lebenshilfe fir Menschen mit Behinderung Obere Saar e.V. WiSo
32 | Ministerium fiir Umwelt und Verbraucherschutz OH
33 |[NABU Saarland e. V. WiSo
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Nr. |Institution Partner
34 | Naturfreunde Saarland e. V. WiSo
35 |[Neues Haus Sonne gGmbH WiSo
36 |Pferdesportverein Saare. V. WiSo
37 | Physische Geographie und Umweltforschung - Universitat OH
38 |Protestantischer Kirchenbezirk Homburg WiSo
39 |Regionalverband Saarbriicken OH
40 |Saar Forst Landesbetrieb OH
41 |Saarpfalz-Kreis OH
42 | Saarpfalz-Touristik OH
43 |Saarwald-Vereine. V. WiSo
44 | SPD Stadtverband Blieskastel WiSo
45 |Spohns Haus - VEUBE e.V. WiSo
46 |Stadt Bexbach OH
47 |Stadt Blieskastel OH
48 | Stadt St. Ingbert OH
49 | Stadtwerke Blieskastel WiSo
50 |Technische Universitat Kaiserslautern OH
51 |Verband der Gartenbauvereine im Saarpfalz-Kreis e.V. WiSo
52 | Vereinigung der Jager des Saarlandes WiSo
53 | Volks- und Raiffeisenbank Saarpfalz eG WiSo
54 | Wirtschaftsforderungsgesellschaft Saarpfalz mbH WiSo
55 |Simone Schmelzer-Eckel WiSo
Abkiirzungen:

OH = Offentliche Hand, WiSO = Wirtschafts- und Sozialpartner
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10.3 Vorstand der LAG Biosphére Bliesgau

Der folgende Vorstand wurde durch die Mitgliederversammlung gewahlt

Aufgabe Name Partner Institution

1. Vorsitzende Doris Gaa WiSo Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Saarpfalz

2. Vorsitzender Dr. Helmut Wolf WiSo Spohns Haus

Kassenwart Torsten Czech OH Saarpfalz-Kreis

Beisitzer Dr. Dieter Dorda OH AG Kommune

Beisitzer Wolfgang Henn OH Saarpfalz-Touristik

Beisitzer Pia Schramm OH Biospharenzweckverband Bliesgau

Beisitzerin Camilla Atmer-Steitz | WiSo Landfrauen

Beisitzer Peter Hellenthal WiSo NABU Saar

Beisitzerin Doris Kratkey WiSo Bliesgau Obst

Beisitzer Alexander Welsch WiSo Bauernverband Saar

Abkiirzungen:

OH = Offentliche Hand, WiSO = Wirtschafts- und Sozialpartner
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10.4 Absichtserklarung LEADER Gruppen Saarland

Absichtserklarung
Letter of Intent flr die Kooperation zwischen den
Lokalen Aktionsgruppen (LAGen) und der
Bewerberregion ,,SaarMitte®“

LAG KulturLandschaftsinitiative Sankt Wendeler Land e.V., vertreten durch den
1. Vorsitzenden, Thomas Gebel,

der
LAG Biospharenreservat Bliesgau e.V., vertreten durch die 1. Vorsitzende, Doris Gaa,
der

LAG Warndt-Saargau e.V., vertreten durch den 1. Vorsitzenden, Jérg Dreistadt,
der

LAG Land zum Leben Merzig-Wadern e.V., vertreten durch die 1. Vorsitzende, Daniela Schlegel-Fried-
rich und der

Gemeinde Nalbach stellvertretend fiir die Bewerberregion SaarMitte®, vertreten durch Biirgermeister Pe-
ter Lehnert

(im Folgenden ,Partner” genannt) wird folgende Absichtserklarung getroffen:
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Praambel

Mit dieser Absichtserkldarung bringen die Partner ihren Willen zum Ausdruck, wahrend des Forderzeitraumes der Euro-
paischen Union 2023 — 2027 im Rahmen einer saarlandischen Kooperation zusammenzuarbeiten. Sie beabsichtigen,
nach erfolgreicher Anerkennung der Lokalen Aktionsgruppen (LAG), eine langerfristige Kooperationsvereinbarung ab-
zuschlieRRen.

Sie begriinden damit jedoch noch keine Verpflichtung zur Realisierung eines Projektes. Vielmehr haben die Partner bis
zur Unterzeichnung der entsprechenden Kooperationsvereinbarung das Recht, jederzeit unter Angabe von Griinden die
weitere Zusammenarbeit zu beenden. Die geplante Kooperationsvereinbarung soll folgenden, wesentlichen Inhalt ha-
ben:

§1

Inhalt der Kooperationsvereinbarung

Gegenstand der vorgesehenen Vereinbarung ist die Durchfiihrung einer LEADER-Kooperation im Rahmen des saarlan-
dischen Entwicklungsprogramms fiir den landlichen Raum im EU-Forderzeitraum 2023 — 2027. Die Kooperation wird fur
die Dauer der vg. Forderperiode 2023 — 2027 geschlossen und dient dem Ziel eines langfristigen Austauschs von Wissen
und Erfahrungen sowie der gemeinsamen Realisierung von Projekten. Sie ist nicht projektbezogen, sondern orientiert
sich an den in den LEADER-Entwicklungsstrategien der von den teilnehmenden Regionen definierten Ziele und Hand-
lungsfelder.

Die gemeinsamen MalRnahmen sollen eine nachhaltige und zukunftsorientierte Entwicklung in den Partnerregionen for-
dern und unterstiitzen. Die Zusammenarbeit soll im Einklang mit den kiinftigen Forderbedingungen der Umsetzung der
in den Regionen genehmigten Entwicklungsstrategien dienen und zur Sicherung der Wirtschaftsstandorte und der Le-
bensrdume in den jeweiligen Gebieten der Partnerregionen beitragen. Gemeinsame Ziele sind die Weiterentwicklung
und Inwertsetzung des landlichen Raumes.

§2

Themenbereiche der Zusammenarbeit

Als Schwerpunkte der kiinftigen Zusammenarbeit werden folgende Themenbereiche gesehen:

*  Wissens- und Erfahrungsaustausch

*  Entwicklung von sektoral ausgerichteten saarlandweiten Netzwerken und Aufbau einer aktiven Stadt-Land-Be-
ziehung

* Einreichung gemeinsamer Projektantrage

Um auf kommende Entwicklungen in den Partnerregionen angemessen reagieren zu kénnen, ist die Aufnahme weiterer
Themenbereiche in die Zusammenarbeit im Einvernehmen der Partner moglich.

Im Ubrigen sind Projektumsetzungen in den Handlungsfeldern der genehmigten LEADER-Entwicklungsstrategien der
Partner moglich. Fur die aufgefiihrten Themenbereiche kdnnen jeweils von den beteiligten Lokalen Aktionsgruppen
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Forderantrage bei der jeweils zustandigen Bewilligungsstelle auf Basis der noch zu erstellenden Kooperationsvereinba-
rung gestellt werden.

§3
Dauer der Zusammenarbeit; Weitere Partner

Sie sind bereit, die fiir den Abschluss erforderlichen Vorleistungen nach Treu und Glauben zu erbringen (bspw. Bewer-
bungsverfahren unter Erfiillung der erforderlichen Bewerbungskriterien) und zur Erreichung des Vertragsabschlusses
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten. Sie werden alle hierfiir erforderlichen Informationen zur Verfugung stellen. Die
Aufnahme weiterer Partner in die Kooperation ist moglich. Sie setzt indes das Einvernehmen aller Partner voraus.

§4
Inkrafttreten, Laufzeit des Letter of Intent

Diese Absichtserklarung tritt mit der Unterzeichnung durch alle Partner in Kraft und endet automatisch mit Abschluss
einer Kooperationsvereinbarung zwischen den Partnern.

§5
Geheimhaltung

Im Zusammenhang mit den Verhandlungen tber die beabsichtigten Projekte legen sich die Partner gegenseitig techni-
sche, finanzielle und/ oder andere Informationen, Materialien oder Daten offen, die entweder in schriftlicher, mindli-
cher oder in jeder anderen Form, elektronisch oder auf sonstige Weise vorliegen und die als vertraulich und gesetzlich
geschiitzt gelten. Die Partner sind sich dariber einig, dass die Uberlassenen vertraulichen Informationen ausschlieflich
in dem durch die Art und Weise der konkreten Kontaktaufnahme bzw. Geschaftsbeziehung begriindeten Umfang ver-
wendet werden diirfen. Eine anderweitige Verwendung bedarf der schriftlichen Zustimmung der anderen Partner.

Als nicht geheim gelten Daten,

* die bereits vor Offenlegung gegeniiber den anderen Partnern und ohne Geheimhaltungsverpflichtung recht-
maRig in ihrem Besitz waren

* die ohne ihr Zutun veroffentlicht worden oder anderweitig ohne ihr Verschulden allgemein bekannt geworden
sind
¢ dieihrnach Abschluss der Absichtserklarung von einem oder mehreren Dritten ohne Geheimhaltungsverpflich-

tung rechtmalRig, also ohne Bruch dieser
Vereinbarung durch den/ die empfangenden Partner, Gbermittelt wurden

¢ die schriftlich durch den offenlegenden Partner gegeniiber den anderen Partnern freigegeben werden

* die ohne entsprechende Verpflichtungen und Beschrankungen von dem offenlegenden Partner einem Dritten
zuganglich gemacht worden sind.

§6
Schlussbestimmungen

Frihere mindliche oder schriftliche Vereinbarungen zwischen den Partnern in Bezug auf den Gegenstand dieser Ab-
sichtserklarung sind mit deren Inkrafttreten gegenstandslos. Die fir die beteiligten Lokalen Aktionsgruppen zustdndige
ELER-Verwaltungsbehorde erhalt nach Abschluss die Kooperationsvereinbarung zur Genehmigung.
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Fiir die LAG KulturLandschaftsInitiative Sankt Wendeler Land e.V

St. Wendel, den //J OL/XCZ(.{/

Y/

Thomas Geb
1. Vorsitzender/LAG KulturLandschaftsInitiative Sankt Wendeler Land e.V

% rl;h"':\r;:mm fiar . w i
e 4 , Kultur =P WY g g
S . Koteor R o~
Initiative LAG WARNDT- -
SAARLAND et SRARGAU % NALBACH
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Fiir die LAG Biosphiirenreservat Bliesgau e.V.

-

Blieskastel, den

(& 7™

DA%

Doris Gaa \
1. Vorsitzende LAG Biosphirenreservat Bliesgau e.V.

* Ministerium for
Urwvelt und
Verbraucherschutz

SAARLAND ~

y Kultur : 4
W [t
Initiative LAG WARNDT-
s St e L SAARGAU , NALBACH
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Fiir die LAG Warndt-Saargau e.V.

GrofRrosseln, den 13.04.2022

/)

Jorg Drdistadt /
1,/Vorgitzendgr LAG Warndt-Saargau e.V.

* Ministerium fur
Umwelt und
Verbraucherschutz

SAARLAND

g < Kultur Y 7
: W @ i
Lokale Akt @ ] Hnldsci:hafts 9;1\}’}
okale Aktionsgruppe nitiative LAG WARNDT- =
Biospharenreservat Bliesgau 3 Sl oo Lacd SAARGAU.. % NALBACH
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Fiir die LAG Land zum Leben Merzig-Wadern e.V.

Merzig, den 12.04.2022

Daniela Schlegel-Friedrich
1. Vorsitzende LAG Land zum Leben Merzig-Wadern e.V.
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Furié)m indg Nalbach / Bewerberregion SaarMitte®
dZ7

Pe¥r Lehnert
Blrgermeister der Gemeinde Nalbach

U Eul?r haf . 1
andschafts
Initiative LAG WARNDT- p——
St e Lo SAARGAU NALBACH
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10.5 Letter of Intent mit der LAG Pfilzerwald

Letter of Intent

Zwischen der

LAG Biosphéarenreservat Bliesgau e.V.
c/o Saarpfalz-Kreis
Am Forum 1
66424 Homburg

und der

LAG Pfalzerwald plus e.V.
c/o Kreisverwaltung Siidwestpfalz
Unterer Sommerwaldweg 40-42
66953 Pirmasens

(im Folgenden ,Partner* genannt)

Praambel

Die Zusammenarbeit zwischen der saarldndischen Lokalen Aktionsgruppe
,Biospharenreservat Bliesgau e.V.“ und der rheinland-pfaizischen Lokalen
Aktionsgruppe ,Pfalzerwald plus* dient der Umsetzung ihrer lokalen, integrierten,
landlichen Entwicklungsstrategien (LILE). Die Zusammenarbeit erfolgt in den
Regionen der Partner in den gemeinsam festgelegten Themenbereichen. Mit dieser
Absichtserklarung bringen die Partner ihren Willen zum Ausdruck, wéhrend des
Forderzeitraumes der Europaischen Union 2023 bis 2027 zusammenzuarbeiten.

§1

Ziele der Zusammenarbeit

Gegenstand der Absichtserkldrung ist die Durchfilhrung von regionstibergreifenden
LEADER-Projekten im Rahmen der ELER-Entwicklungsprogramme fir den &ndlichen
Raum der Bundeslander Saarland und Rheinland-Pfalz im EU-Forderzeitraum 2023 —
2027. Ziel ist es, das Wissen und den Austausch zu Erfahrungen in bestimmten
Themen zu fordern und gemeinsam Projekte umzusetzen. Sie ist nicht
projektbezogen, sondern orientiert sich an den in den LILE der teilnehmenden
Regionen definierten Zielen und Handlungsfeldern.

Die Partner sehen in einer bundeslandibergreifenden Zusammenarbeit neue
Méglichkeiten, gemeinsam die Entwicklung in ihren LEADER-Regionen zu beférdem.
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§2

Themenbereiche der Zusammenarbeit

Als Schwerpunkte der kiinftigen Zusammenarbeit werden folgende Themenbereiche
gesehen:

Bewahrung und Aufwertung der Natur- und Kulturlandschaft
Ausbau und Inwertsetzung des touristischen Potenzials
Herstellung und Ausbau regionaler Wertschopfungsketten
Mobilitat im landlichen Raum (Versorgung & Erreichbarkeit)
Austausch und Vernetzung regionaler Akteure

Fir die Umsetzung konkreter Vorhaben werden separate Kooperationsvertrage
geschlossen.

Projektantrage

Die Betreuung der einzelnen Projekte wird in den jeweiligen Kooperationsvertragen
zum Projekt festgelegt. Dies betrifft auch den finanziellen Rahmen. Der
Verteilerschlissel fiir die einzelnen Projekte wird je nach Projektinhalt bestimmt.

Fir die LAG Biospharenreservat Bliesgau

Homburg, den /(02 Z() Z,Z

L =
Doris Gaa, WG-VOW
Fiir die LAG Pfilzerwald plus

Pirmasens, den 1§ 04, 2022 TM]

Dr. Susanne Ganster, Vorsitzende
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10.6 Evaluierung der LEADER-Projekte der letzten Forderperiode

Anhang 10.6: Evaluierung der LEADER-Projekte der letzten Forderperiode

Nr.

Vorhaben

Antragsteller

Stand
Bearbeitung

Gesamtkosten

LEADER-Mittel

Handlungsfelder

Entwicklungsziele

grun = Projektziel erreicht gelb =
Projektziel teilweise erreicht rot =
Projektziel (eher) nicht erreicht

Essbare Biospharen- | Stadt Blieskastel |Projekt abge- 148.439,44€ 93.403,53€]| HF1: Inwertsetzung der Kulturlandschaft, »Wir entwickeln Bildungs- und Biirgergarten wird stark genutzt und
stadt schlossen 2016 - HFII: Bildung und Kommunikation Kommunikationsangebote fir die | sehr gut angenommen, Obst und Ge-
2020 junge Generation.” mise wird abgeerntet,
,»Wir entwickeln Bildungs- und Bildungsangebote konnten wegen
Beratungsangebote flr eine Corona 2020/21 keine stattfinden, Fl4-
nachhaltige Entwicklung.” chen werden weiterhin angelegt, ge-
pflegt und bereit gehalten
Entwicklungskon-  |Stadt St. Ingbert |Projekt abge- 48.849,50€ 41.522,07€]| HF3: Energie und Klimaschutz. Weitere ,»Wir setzen auf eine Entwicklungskonzept wurde erfolgreich
zept Biospharen- schlossen 2016 - Handlungsfelder: attraktive, umweltvertraglich erstellt. Danach ist nichts mehr passiert,
bahnhof St. Ingbert 2017 HF I1: Regionale Produkte erzeugen und ver- | Mobilitat” das Konzept wurde nicht weiter verfolgt
markten. ,Wir schaffen neue und nicht realisiert.
Vermarktungswege fir
Produkte aus der Region”
Entwicklungs- Stadt Blieskastel |Projekt abge- 16.748,06€ 14.235,85€] HF 1: Inwertsetzung der Kulturlandschaft. Wir setzen die Garten- und Entwicklungskonzept wurde erfolgreich
konzept "Die Leyen- schlossen 2017 - Parkanlagen unserer Region in erstellt. Es bietet die Grundlage fiir wei-
schen 2018 Wert tere Projekte. Kleinere Infotafeln sind
Garten am bereits in Planung.
Wiirzbacher
Weiher"
Einsatz von Stadt Blieskastel |Projekt abge- 69.911,34€ 52.433,50€| HF 3: Energie und Klimaschutz »Wir fordern den Ausbau regene- | Energiewagen wurde angeschafft und

EnergieWagen in
der naturnahen
Waldwirtschaft

schlossen 2017 -
2018

rativer Energien und der Bioener-
gie.”

ist erfolgreich im Einsatz. Lediglich die
Bewerbung bei benachbarten
Kommunen und Garten- und
Landschaftsbetrieben hat nicht wie ge-
plant stattgefunden.
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Nr. Vorhaben Antragsteller Stand Gesamt-kosten [LEADER-Mittel |Handlungsfelder Entwicklungsziele grun = Projektziel erreicht gelb =
Bearbeitung Projektziel teilweise erreicht rot =

Projektziel (eher) nicht erreicht

Machbarkeits- Kreisbauernverb |Projekt abge- 26.152,25€ 22.229,41€] HF 2: Regionale Produkte erzeugen und ver- |, Wir erzeugen unsere Machbarkeitsstudie wurde erfolgreich

studie zur Steige- and Saarpfalz schlossen 2017 - markten Produkte in der Region” durchgefiihrt. Weitere Aktivitdten gab

rung des Luzernen- |e.V. 2018 es bisher nicht.

anbaus in der Bio-

5 |sphire

Bliesgau

Hortouren im Bio-  |Zweckverband |Projekt abgeschlos- 208.125,18€ 176.906,40€|Handlungsfeld 4: Bildung und Kommunika{, Wir entwickeln Bildungs- und Be-|Erfolgreich umgesetzt. Wird stark ge-

spharenreservat Saarpfalz- sen 2017 - 2019 tion. ratungsangebote fiir eine nach- |nutzt, da Outdoor auch wahrend

Bliesgau Touristik haltige Entwicklung” Corona stark frequentiert

Botschaften und Biospharen- Projekt abgeschlos- 35.329,40€ 30.029,99€|Handlungsfeld 4: Bildung und Kommunika{Wir erarbeiten eine einheitli- Starke Prozessbeteiligung. Slogans wer-

Botschafter Kommu-{zweck verband |[sen 2017 - 2018 tion. che regionale Kommunikati- den genutzt. Textblocke eher wenig, da

nikation im Bliesgau onsstrategie. Anderungen genehmigt werden miissen.

Biospharenreservat Hauptslogan - Mir schwenke um - zu we-

Bliesgau Teil 1 nig bekannt. Kampagne wurde nicht of-
fensiv und selbstbewusst nach auflen
getragen.

Alternativen-pri-  |Saarpfalz-Kreis |Projekt abgeschlos 11.662,00€ 9.912,70€]HF 1: Inwertsetzung der Kulturlandschaft. Wir setzen die Wege unserer Re- |Ziel: Alternativenprifung zu unterschied

fung zur Wiederher- sen gion in Wert. lichen Varianten wie Sanierung, Mach-

stellung der FuBgan- 2018 barkeit etc. erreicht. Umsetzungsfahig-

gerbriicke Breitfurt - keit wird bei der Stadt Blieskastel ge-

Wolfersheim pruft.
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Nr. Vorhaben Antragsteller |Stand Gesamtkosten |LEADER-Mittel |Handlungsfelder Entwicklungsziele griin = Projektziel erreicht gelb =
Bearbeitung Projektziel teilweise erreicht rot =
Projektziel (eher) nicht erreicht
Tiefkiihlzelle fur La- |MalLi’s Délices |Projekt abgeschlos- 9.627,27€ 6.739,00€]HF 2: Regionale Produkte erzeugen und ver- |Wir erzeugen unsere Produkte in |Tiefkihlzelle ist erfolgreich im Einsatz.
ger von Mali’s Déli- sen markten der Region
9 ees 2018
Auf dem Weg Zweckverband|Projekt abgeschlos- 70.567,00€ 59.981,95€|HF 1: Inwertsetzung der Kulturlandschaft Wir setzen die Wege unserer Re-
zur "Qualitatsregion |Saarpfalz- sen 2018 - 2020 gion in Wert.
Wander-bares Touristik Im Rahmen einer : _
10 Deutschland” Wa?derwegekonzep.tlon wurqe die We-
Teil 2 geflihrung tberarbeitet und ein neuer
Wegebeschilderungsplan erstellt. Das
Projekt lduft weiter mit Férderung durch
das Wirtschaftsministerium.
Garten mit Stadt Bexbach |Projekt abgeschlos- 128.313,28€ 89.819,29€]HF1: Inwertsetzung der Kulturlandschaft. Wir setzen die Garten und Parkan{Die Teichanlage wurde wieder herge-
Geschichte, Teilpro- sen 2016 - 2018 lagen unserer Region in Wert. stellt. Zwischenzeitlich wurde aus dem
jekt: GAK-Regionalbudget ein Zaun um die
Wiederherstellung Teichanlage gefordert.
11 der Teichanlagen im

Blumengarten
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Nr. Vorhaben Antragsteller |Stand Gesamtkosten [LEADER-Mittel |Handlungsfelder Entwicklungsziele grin = Projektziel erreicht gelb =
Bearbeitung Projektziel teilweise erreicht rot =
Projektziel (eher) nicht erreicht
Konzept zur touristi- |Kreisstadt Projekt abgeschlos- 58.570,00€ 49.784,50€|HF 1: Inwertsetzung der Kulturlandschaft. Wir setzen die Garten und Parkan{Es wurde ein tibergeordnetes Leitbild er-
schen Inwertsetzung [Homburg sen 2018 - 2020 lagen unserer Region in Wert. arbeitet sowie Entwicklungsziele und
des "Weiher Ensem- MaRnahmenpakete fiir die Bereiche
bles- Infrastruktur, Zielgruppen und
Jagersburg" als Nah- Nutzungsfelder entwickelt. Wegen Zeit-
12 erholungsgebiet und Personalmangel wurde dieses Pro-
jekt bis dato nicht weiter gefiihrt bzw.
entwickelt, was in absehbarer Zeit auch
nicht vorgesehen ist.
Anschaffung eines  |Stadt Blieskas-|Projekt abgeschlos- 57.838,76€ 43.379,07€|HF 4: Bildung und Kommunikation Wir entwickeln Es wurde ein Schutzwagen fir die Errich-|
Biospharen Waldkin-|tel sen 2018 - 2019 Bildungsangebote fiir die junge  |tung eines Waldkindergartens ange-
dergarten- Generation. schafft. Zurzeit sind ca. 20 Kinder ange-
13 Schutzwagens meldet und wg. der hohen Nachfrage
werden evtl. die Offnungszeiten verlan-
gert.
Entwicklung Dorfverein Projekt abgeschlos- 22.253,00€ 18.915,05€]|HF 1: Inwertsetzung der Kulturlandschaft. Wir setzen die Wege unserer Re- |Das Konzept wurde erfolgreich erstellt.
eines kultur- und Wittersheim |sen 2018 - 2019 gion in Wert. Darauf aufbauend lauft zurzeit Gber das
erdgeschichtlichen [e.V. GAK-Regionalbudget die erste Wegebe-
Kalkpfades in und schilderung.
14 um Wittersheim
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Nr. Vorhaben Antragsteller Stand Gesamtkosten [LEADER-Mittel |Handlungsfelder Entwicklungsziele grun = Projektziel erreicht gelb =
Bearbeitung Projektziel teilweise erreicht rot =
Projektziel (eher) nicht erreicht

Einrichtung einer |Obst- und Garten- |Projekt abge- 23.591,00€ 17.160,51€]HF 2: Regionale Produkte erzeugen und ver- JWir erzeugen unsere Produkte in |Die dort hergestellten Krauteressenzen
Krauteressenzen- |bauverein Kirrberg|schlossen markten. der Region. werden sehr gut angenommen. Corona
manufaktur im e. V. 2018 hat den Verkauf stark beeintrachtigt, da
Brennhaus des keine Veranstaltungen stattgefunden ha{
Obst- und Garten- ben.

15 bauver- eins Kirr-
berg
Erwerb von Aus- |Bliesgau Obst e.V. |Projekt abge- 62.243,00€ 46.682,25€]HF 1: Inwertsetzung der Kulturlandschaft. Wir nutzen unsere Es wurde ein Gespann zur
ristung zur nach- schlossen Kulturlandschaft und erhalten Streuobstbaumpflege angeschafft, wel-
haltigen Pflege von| 2019 HF 2: Regionale Produkte erzeugen und ver- |dadurch ihre Vielfalt. ches von anderen Obst- und
Streuobst- markten. Gartenbauvereinen gegen einen
baumen mit Ver- Wir erzeugen unsere Produkte in JUnkostenbeitrag auch ausgeliehen wird.
leihsystem en zur der Region.
Professionalisie-
rung der ehren-

16 amtlichen
Streuobstbaum-
pflege
Einheitliche touris-|Zweckverband Projekt abge- 73.370,77€ 62.365,15€|HF 1: Inwertsetzung der Kulturlandschaft. Wir setzen die Garten- und Es wurde eine einheitliche Beschilderung
tische Beschilde- |[Saarpfalz- schlossen 2019 - Parkanlagen unserer Region in der verschiedenen historischen Garten-

17 rung der Garten  |Touristik 2020 Wert anlagen erstellt und damit ein Wiederer-

mit
Geschichte

kennungsmerkmal in den Garten ge-
schaffen.
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Nr. Vorhaben Antragsteller Stand Gesamtkosten [LEADER-Mittel |Handlungsfelder Entwicklungsziele grin = Projektziel erreicht gelb =
Bearbeitung Projektziel teilweise erreicht rot =
Projektziel (eher) nicht erreicht
Manager fir nach- |Saarpfalz-Kreis Antrag bewilligt 140.000,00€ 119.000,00€|HF 3: Energie und Klimaschutz Wir setzen auf eine attraktive, Es wurde eine Vollzeitstelle fir 2 Jahre
haltige Mobilitat 2020 - umweltvertragliche Mobilitat. zur Erstellung eines Konzepts und einer
18 Struktur fr nachhaltige Mobilitat im
Saarpfalz-Kreis geschaffen.
Das Projekt lduft noch bis 2022.
Botschaften und |Biosphdrenzweck |Antrag bewilligt 103.517,32€ 86.293,19€]HF 4: Bildung und Kommunikation Wir erarbeiten eine einheitli- Die Projekte Messestand und zwei Bro-
Botschafter - Kom-|verband Bliesgau |2019 - che regionale Kommunikati- schiiren wurden bereits erfolgreich um-
munikation im onsstrategie. gesetzt und sind in Betrieb. Die Internet-
Biosphéarenreser- seite wurde gestoppt, da ein neues Er-
19 vat Bliesgau, scheinungsbild in Arbeit ist.
Teil 2
Sanierung der Stadt Blieskastel |Antrag bewilligt 149.244,64€ 114.836,69€|HF 1: Inwertsetzung der Kulturlandschaft. Wir setzen die Garten- und Das Projekt lauft zurzeit noch. Es befin-
Turmruine Alexan- 2019 - Parkanlagen unserer Region in det sich in der Endphase, Anfang Okto-
derturm und Ein- Wert. Wir setzen die Wege unse- |ber soll die Spindeltreppe eingebaut
bau einer rer Region in Wert. werden und damit ware das Projekt be-
Spindeltreppe mit endet.
20 Aussichtsplatt-
form
Reha-Gast Stadt Blieskastel |Projekt abge- 63.938,76€ 42.403,75€]Handlungsfeld 4: Bildung und Kommunika{Wir entwickeln Projekt wird gut angenommen.
trifft schlossen tion. Bildungsangebote fiir die junge  [Stillstand durch Corona in 2020.
Biosphare 2016 Generation. Wir entwickeln Bil-  |Veranstaltungen laufen wieder, jetzt mit
21 dungsangebote kleineren Gruppen.

fur eine nachhaltige Entwicklung.
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Nr. Vorhaben Antragsteller |Stand Gesamtkosten [LEADER-Mittel |Handlungsfelder Entwicklungsziele grun = Projektziel erreicht gelb =
Bearbeitung Projektziel teilweise erreicht rot =
Projektziel (eher) nicht erreicht

Auf dem Weg Zweckverband |Projekt abge- 13.955,04€ 11.861,78€|HF 1: Inwertsetzung der Kulturlandschaft. Wir setzen die Wege unserer Re- |Es wurde eine Bestandserfassung durch-
zur "Qualitats-region|Saarpfalz- schlossen 2016 - gion in Wert. gefiuihrt die aufgezeigt hat, welche
Wanderbares Touristik 2017 Kriterien des Deutschen
Deutschland", Be- Wanderverbandes bereits erfullt sind
standserfassung, und welche nicht.
Soll-Ist-Analyse und
Wanderkonzeption

22

Projekt lauft. Erscheint jahrlich in

WaldWerken Zweckverband |Projekt abge- 52.062,80€ 42.557,65€|Handlungsfeld 4: Bildung und Kommunika{Wir entwickeln Urlaubs- und Freizeitangebote der

23 Saarpfalz- schlossen 2016 - tion. Bildungsangebote die junge Gene-{Saarpfalz-Touristik und wird dort auch

Touristik 2018 ration. gebucht.

Machbarkeitsstudie |Saarpfalz-Kreis |Projekt abge- 50.000,00€ 42.500,00€]Wir fordern die regionale Baukultur. Wir fordern die regionale Baukul- |Ziel von REGINE war, als
REGINE -Regionaler schlossen 2016 - tur. Steuerungsinstrument zu fungieren und
Fonds fir Innenent- 2017 Wir starken die Energie- und Kli- Jvom Leerstand bedrohte Gebdude zu er-
wicklung und Leer- maschutzkompetenz sowie die fassen, energetisch und altersgerecht zu

- standsmanagement Energieeffizienz im regionalen sanieren und wieder gezielt zu vermark-

Handwerk und in der Planung

ten. Das Projekt wird vom Saarpfalz-
Kreis derzeit nicht weiter verfolgt.
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Nr. Vorhaben Antragsteller |Stand Gesamtkosten [LEADER-Mittel |Handlungsfelder Entwicklungsziele grun = Projektziel erreicht gelb =
Bearbeitung Projektziel teilweise erreicht rot =
Projektziel (eher) nicht erreicht
Konzept zur "Inwert-  |Stadt Blieskas-|Projekt abgeschlos- 8.854,00€ 6.470,93€|HF 2: Regionale Produkte erzeugen und ver- |Wir erzeugen unsere Produkte in |Das Konzept wurde erfolgreich erstellt.
setzung heimischer tel sen 2017 - 2018 markten. der Region. Darauf aufbauend entstand eine kleine
Holzer im Biosphéaren- Wir schaffen neue Holztrocknungsanlage in Blieskastel so-
reservat Bliesgau" Vermarktungswege fir wie ein kleines (noch
25 Produkte aus der Region. nebenberufliches) mobiles Sagewerk bei
Ewen-Holz.
Junge Landesjugen- |Projekt abgeschlos- 127.335,21€ 108.234,92€|Handlungsfeld 4: Bildung und Kommunika{Wir entwickeln Die Junge Biosphare wird sehr gut ange-
26 Biosphare dring Saar e.V.|sen 2017 - 2019 tion. Bildungsangebote fiir die junge  |nommen, es sind verschiedene Projekte
Bliesgau Generation. am Laufen.
Ein neuer Becherfiller |Saarpfélzische |Projekt abgeschlos- 90.550,00€ 67.912,50€]HF 2: Regionale Produkte erzeugen und ver- |Wir erzeugen unsere Produkte in |Die Bliesgaumolkerei hat einen neuen
fur die Biohéfe GmbH|sen markten. der Region. Becherfiiller angeschafft und in Betrieb
27 |Bliesgaumolkerei 2017 Wir schaffen neue genommen.

Vermarktungswege flr
Produkte aus der Region.
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10.7 Erfiillungsgrad der Entwicklungsziele der vier Handlungsbereiche

Anhang 10.7: Erfiillungsgrad der Entwicklungsziele der vier Handlungsbereiche

Handlungsfeld Entwicklungsziel griin = Entwicklungsziel erreicht gelb =
Entwicklungsziel teilweise erreicht rot =
Entwicklungsziel (eher) nicht erreicht

HF I:
Inwertsetzung der Kulturlandschaft

Mit dem Projekt
Erwerb von Ausriistung zur nachhaltigen Pflege von Str
wurde das Entwicklungsziel teilweise erreicht.

It. Da das Projekt REGINE aber durch den Saarpfalz-Kreis derzeit nicht weiter

Die "Machbarkeitsstudie REGINE" wurde erstellt. Zudem hat die LAG mit Eigenmitteln ein Handbuch fiir Regi
verfolgt wird, wurde das Kl iel nur teil erreicht.

HF 2:
gionale Produk gen und ver-

markten

Matthias Habermeier - Umwelt- & Regionalentwicklung - Jahnstrafle 21 - 66440 Blieskastel
130



Lokale Entwicklungsstrategie 2023-2027

LAG Biosphdrenreservat Bliesgau

Wir schaffen neue Vermarktungswege
fiir
Produkte aus der Region

Die beiden Projekte wurden erfolgreich durchgefiihrt. Die gesetzten Ziele wurden allerdings damit nicht ganz erreicht.
Becherfiiller fiir die Bliesgau Molkerei
Konzept zur Inwertsetzung heimischer Holzer

Handlungsfeld

Entwicklungsziel

griin = Entwicklungsziel erreicht gelb =
Entwicklungsziel teilweise erreicht rot =
Entwicklungsziel (eher) nicht erreicht

HF 3:
Energie und Klimaschutz

Wir fordern den Ausbau regenerativer
Energien und der Bioenergie

Wir starken die Energie- und
Kl otk imr
Handwerk und in der Planung

Wir setzen auf eine umweltvertrégliche
Mobilitat

Einsatz von Energiewagen in der naturnahen Waldwirtschaft.
Der Energi g haff

wurde ft und ist im Einsatz. Allerdings hat die geplante Bewerbung bei benachbarten Kommunen und Garten- und Landschaftsbetrieben nicht stattgefunden. Deshalb ist das Entwick-
lungsziel nur teilweise erreicht.

Das Ent Biosphér f St. Ingbert wurde erfolgreich erstellt aber nicht weitergefiihrt.
Durch das Projekt Manager fiir nachhaltige Mobilitdt wurde das Entwicklungsziel erreicht.

HF 4:
Bildung und Kommunikation

Wir erarbeiten eine einheitliche regio-
nale
Kommunikationsstrategie

Hier wurde das Entwicklungsziel nur teilweise erreicht. Das Projekt "Botschaften und Botschafter Teil I" ist abgeschlossen, wurde aber nicht offensiv und selbstbewusst genug nach auBen getragen. "Botschaften
und Botschafter Teil II" lauft noch und kann zurzeit nicht abschlieBend bewertet werden.

Wir entwickeln Bildungs- und
Kommunikationsangebote fiir die junge
Generation

Die erfolgreiche Umsetzung der hier aufgefiihrten fiinf LEADER-Projekte hat dazu gefiihrt das Entwickl iel "Wir ickel
Essbare Biosphérenstadt,

Anschaffung eines ha Idkind

Reha-Gast trifft Biosphire

Waldwerken

Junge Biosphére

Bildungs- und Kommunikationsangebote fiir die junge Generation" zu erreichen.

ten-

Wir entwickeln Bildungs- und

Ber fiir eine nacht

Durch die hier aufgefiihrten erfolgreichen drei Projekte wurde das Entwicklungsziel erreicht.
Essbare ha d

Entwicklung

Hortouren
Reha-Gast trifft Biosphire
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